اي 


4ن 


امم 


العلوم 
التربوية 
والنفسية 


ب | مجلة علمية متخصصة محكمة فصلية تعنى 
95 بنشر الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية 


المجلد الثالث ‏ العدد الثاني 
ربيع الثاني 1423 ه - يونيو 2002 م 


يض تصدر عن 
ع كلية التربية - جامعة البحرين 


ٍِ للمراسلات 
كلية التربية - جامعة البحرين - الصخير 
ص. ب : 32038 
هاتف : 449504 (973+) 
فاكس : 499636 (973+) 
البريد الإلكتر ولي : طط.طمسسلء © دمرعل 
مملكة البحرين 


2 رقم التصريح بالنشر من قبل 


وزارة شئون مجلس الوزراء والإعلام 
4 111 


تمن العدد 


ا البحرين دينار 8 السعودية 15 ريالاً 
ا الكويت دينار ونصف 8 الإمارات 15 درهماً 
عمان ريال ونصف ٠8‏ اليمن 10 ريالات 
توئنس ديثار واحد اه الجزائر 10 دنائير 
*# المغرب 15 درهما 8 ليبيا ديثاران 
لا مضر 10 جنيهات الا سوريا 50 ليرة 
* لبنان 1500 ليرة *# الأردن دينار واحد 
© السودان 700 جنيه 


مؤسسة الأيام للصحافة والنشر والتوزيع 
هاتف : 725111 - 727111 - فاكس: 3  )+973(<(‏ مملكة البحرين 
البريد الإلكتروني : ططصمء.معاءغطط © سد قاد 


001 لأبانا 0 


الهينة الاستشارية 
رئيس الهينة الاستشارية 


د. خالد أكفة بوقحوص 
عميد كلية التربية / جامعة البحرين 


أعضاء الهيئة الاستشارية 
6 
ا.د. إبراهيم وزرماس 
جامعة اليرموك 
أ.د. سعيد إسماعيل علي 
جامعة عين شمس 
جامعة تونس 
أ.د. عبدالله الشيخ 
جامعة الكويت 
أ.د. عمر الشيخ حسن 
الجامعة الأردنية 
أ.د. الغالي أحرشاو 
جامعة سيدي محمد بن عبدالله 


أ.د. كمال درويش 


جامعة حلوان 
ع 
|.د. محمد بن شحات الخطيب 
جامعة الملك سعود 


2 
أ.د. محمود السيد 
جامعة دمشق 

2 
أ منير بسور 
الجامعة الأمريكية ف بيروت 
2 
أن ميلود حبيبي 
جامعة محمد الخامس 
2 
ا.د. نزار الزين 
الجامعة اللبنانية 
2 
ا.د. نزار العاني 
جامعة البحرين 


لصولاء1ن)»511 ن. ٠‏ .]مط 
قان 8011 اللناءةا 


هينة التحرير 


ر نير التحرير 


د. هدى حسن الخاجة 


0 عدير التحرير 
أ.د. خليل يوسف الخليلي 


أعضاء هينة التحرير 
ع 
أ.د. مصطفى سعد الدين حجازي 


د. معين حلمي الجملان 


د. راشد حماد الدوسري 


المدقة اللغوي 


ل. محمد عاشور 


الكسن انشديث 
الحلباعة والتنفيذ 
المؤسسة العربية للطباعة والنشر ذ.م.م. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


قواعد النشر بامجلة : 


(1) تنشر المجلة البحوث العلمية الأصيلة في مجالي التربية وعلم النفس التي تلتزم 
منهجية البحث العلمي وخطواته المتعارف عليها عالياً ومكتوبة بإحدى اللقتين 
العوية أو الإقلينية والص لم كشيق فشرها تزكر رحطى من مناحي/ أصحاب البعة. 
وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في أية دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس 
التحرير 

(2) تنشر المجلة الترجمات. والقراءات ومراجعات الكتب والتقارير والمتابعات العلمية حول 
المؤتمرات والندوات والأنشطة الأكادمية المتصلة بحقول اختصاصها. 

(3) ترحب المجلة بنشر التعقيبات والتعليقات الموضوعية على أبحاث سبق نشرها بانجلة 
شريطة أن يتم كيم التعليقات المقدمة للنشر من قبل اثنين من المحكمين أحدهما 
مؤلف البحث الأصلي موضوع التعليق. وفي حالة إجازة التعليق للنشر بالمجلة يتم 
دعوة مؤلف البحث الأصلى للرد على التعليق إذا رغب فى ذلك. 

4 أن يكون البحث مصوغاً بإحدى الطريقتين الآتيتين ٠‏ - 
ول : البحوث الميدانية : يورد الباحث مقدمة يبين فيها طبيعة البحث ومبرراته ومدى 
الحاجة إليه. ثم يحدد مشكلة البحث. ثم يعرض طريقة البحث وأدواته. وكيفية 
خليل بياناته. ثم يعرض نتائج البحث ومناقشتها والتوصيات المنبئقة عنها. وأخيراً 
يثبت قائمة المراجع. 
ثانياً: البحوث النظرية التحليلية : يورد الباحث مقدمة مهد فيها لشكلة البحث. مبيناً 
فيها أهميته وقيمته في الإضافة إلى العلوم والمعارف وإغنائها بالجديد. ثم يقسم 
العرض بعد ذلك إلى أقسام على درجة من الاستقلال فيما بينها. بحيث يعرض في 
كل يا كر مدا كس طاو الوصو الكلى لزتيط ير وحجدزيا تزيم 1 
يليها. ثم يختم الموضوع بخلاصة شاملة له. وأخيراً يثبت قائمة المراجع. 

(59) أن يتم توثيق المراجع والمصادر وفقاً لنظام جمعية علم النفس الأمريكية 
(حطط) ممتامكءهووث لدعاع ه10مطء :روط مع تتعصسم سوا أكانت إخليزية أم عربية. 


مثال لتوثيق بحث منشور في دورية : 


الخليلي. خليل يوسف وبلة. فكتور يعقوب. (1990). أولويات البحث التربوي في الأردن. 
أبحاث اليرموك : سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية. 6 (3). 19 - 340. 
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مجلة العلوم التربوية والنفسية 


© المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


مثال لتوثيق كتاب : 


السليطي. مرم وعبدالفني. نوال. (1988). دليل نظم التعليم فى المؤسسات التعليمية اتختلفة 
نغولة البحرين (الطيهم النالعم] العامة لخر ؤدوزارةالنيية والتسليم وتركر اسل وماك 
والتوثيق. 

(6) تخضع كافة البحوث المرسلة إلى امجلة إلى فحص أولي من قبل هيئة التحرير لتقرير 
أهليتها للتحكيم. ويحق لها أن تعتذر عن قبول البحث دون إبداء الأسباب. 

(7) تخضع كافة البحوث المنشورة للتحكيم العلمى قبل نشرها فى انجلة. 

8 لاايفاد البيكت التي لم فم الؤافقة صل تشرة إلى الباحف ‏ " 

(9) يمنح صاحب البحث المنشور نسخة واحدة من المجلة وعشر مستلات من بحثه. 


قواعد تسليم البحث : 


(©) يقدم الباحث خطاباً مرافقاً للبحث. يفيد أن البحث (أو ما يشابهه) لم يسبق نشره. 
ولم يقدم للنشر لجهات أخرى. وكذلك لن يقدم للنشر في جهة أخرى في الوقت 
نفسه لحين انتهاء إجراءات التحكيم. 
الباحثين وجهة العمل والعنوان ورقم الههاتف ورقم الفاكس أو البريد الإلكتروني (إن 
وجد). ولضمان السرية الكاملة لعملية التحكيم. يجب عدم ذكر اسم الباحث أو 
الباحثين في صلب البحث. أو أية إشارات تكشف عن هويتهم. ومكن ذكر أية عبارات 
شكر يرغب الباحث في توجيهها إلى المحكمين أو غيرهم من ساهموا في تطوير البحث 
في ورقة مستقلة. 
الإخليزية في حدود (100) كلمة. كل في صفحة مستقلة. على أن يحتوي ذلك عنوان 
البحث وبدون ذكر الاسم أو لأسماء الباحثين. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


(6) يراعى ألا يزيد حجم البحث على ثلاثين صفحة ما في ذلك المراجع والحواشي والجداول 
والأشكال والملاحق. 

(7) إذا استخدم الباحث استبانة أو غيرها من أدوات جمع البيانات. فعلى الباحث أن يقدم 
نسخة كاملة من تلك الأداة إذا لم يكن قد تم ورودها في صلب البحث أو ملاحقه. 

(8) يتعهد الباحث إرسال نسخة من البحث على قرص حاسوب 1801 بعد إجراء جميع 
التعديلات المطلوبة وقبول البحث للنشر في المجلة. 


تعبر جميع الأفكار الواردة فى المجلة عن آراء كاتبيها ولا تعبر بالضرورة عن 
وجهة نظر المجلة. 


توجه كافة المراسلات المتعلقة بالبحوث إلى : 
رئيسة خرير ا جلة الدكتورة هدى حسن الخاجة على العنوان التي : 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين 
الصخير ص. ب : 32038 

ملكة البحرين 

هاتف : 449504 (973+) 


فاكس : 449636 (973+) 


البريد الإلكترونى : .ط06.6ن. تلع © ومعز 
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ثالثاً : موذج قسيمة الاشتراك فى المجلة 


التربويةة 
وال آئو هه 


فى 


(مجلة لمية + .- كمة ذ لية تعذ 
بنشر الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية) 


تصدر عن كلية التربية ‏ جامعة البحريف 


سعر بيع العدد: دينار واحد 


تكون الاشتراكات السنوية على النحو الآتي : 


الأفراد : 
دول مجلس التعاون الخليجي 
الدول العربية 


البلاد الأخرى 


المؤسسات ٍ 


دول مجلس التعاون الخليجي 


0 دولاراً أمريكياً 
سنة 
0 د.ب 


0 دولاراً أمريكياً 


نتان 
68 داب 
0 د.ب 


0 دولاراً أمريكياً 


نتان 
0 د.ب 


0 دولاراً أمريكياً 


ثلاث سنوات 

2 د.ب 

14 د.ب 

0 دولاراً أمريكياً 
سنة 

0 د.ب 


0 دولاراً أمريكياً 


الاشتراك المطلوب في : 
مرفق: شيك / نقداً بمبلغ / 
يكتب الشيك باسم (جامعة البحرين) 
مرطل مع سيو الاشعراك إلى امداق الات .+ 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين ص. ب: 32038 الصخير ‏ ملكة البحرين 
هاتف: 449504  )+973(‏ فاكس : 449636  )+973(‏ البريد الإلكتروني: .06.68نا.تالء © ذمعز :لتقصرظ 


ثلاث سنوات ابتداءً من 


المحتويات 


الصفحة البابالأول : البحوث العلمية النحكمة 


11 القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية د. علي مهدي كاظم 


203 تقويم استخدام الحاسب الآلي ممدارس البنين الثانوية .عمككة2 «. علياء عبدالله الجندي 


2079 اتحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة2 د. محمد عبدالرحمن الشقيرات 
الكرك نحو كبار السن وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات سميا جميل النوايسة 


5 دمج الأندية الرياضية.عملكة البحرين - دراسة مقارنة د. محمود إبراهيم شبر 
ف الحمك نضير الأدون سيك 
أ. أسامة إبراهيم الشيخ 
7 عطا عمأعدع ناكما 5اماعه 25 دعتتتاومصدط ننه 1ناء 1نتتتاء -ه ارط تتوكصخ- اخ كنج 5 01[ 


امتاعصط صا تإعمعاع معط 01 اأمعمدمم1ءناء0آ1 


66 ما كأتهنآا 2نلع11 01 كممتاأعصتاط له كأمصدره1 عستاكندظ ع1" 17 اخ كمتوط؟ ذألخ رز 
ع8 تعلاع نط تسهدط0 عطا 


الباب الثانى : أنشطة علمية 


مامد انيه في امات العرية اعد في الدة ٠-1‏ 0 


أبريل7 ٠٠٠١‏ بجامعة البحرين 

0 0 البيان الختامي لفعاليات ندوة الصف الإلكتروني التي نظمها 
قسم تكنولوجيا التعليم خلال المدة 5 - ” أبريل ؟ . 
ملخخصات رسائل ماجستير التربية الني نوقشت حديفاً في كلية التربية 

6 أساليب إدارة الصف لدى معلمات البنين في الحلقة الثانية عواطف علي الكعبي 
من المرحلة الابتدائية.مملكة البحرين. 

8 أثر استخدام خرائط المفاهيم في التحصيل المعرفي لتلاميذن ‏ هدى مكي محسن مكي 
الصف الثالث الابتدائي في مادة العلوم. 

0 واقعنمو المفردات اللغوية(الأسماء» في كتب القراءة حمد بن عبدالكريم النافع 
والأناشيد المدرسية للصفوف الأولية من المرحلة الابتدائية 
(بنين) في المملكة العربية السعودية. 


الباب الأول 
البحوث العلمية المحكمة 


القيم النفسية 
والعوامل الخمسة الكبرى 
فى ال: خض 5 


٠ 
بف‎ 


د. علي مهدي كاظم 
أستاذ مساعد/ قسم علم النفس 
كلية التربية | بجامعة الشلطان قاوس 
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القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى 4 الشخصية د. علي مهدي كاظم 


القيمالنفسية والعوامل الخمسة الكبرى 
الشخصية 


د. علي مهدي كاظم 
أستاذ مساعد/ قسم علم النفس 
كلية التربية / جامعة السلطان قابوس 


الملحخص 


استهدف البحث معرفة ترتيب القيم النفسية لدى طلبة جامعة السلطان قابوس؛ 
والعوامل الخمسة الكبرى لديهم؛ فضلا عن معرفة العلاقة بين القيم النفسية والعوامل 
الخمسة الكبرى؛ لتحقيق ذلك طبق اختبار البورت وفيرنون ولندزي للقيم تعريب هنا 
(23485»» وقائمة العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية لكوستا وماكري تعريب 
الأنصاري (3517١)؛‏ على عينة مكونة من 77 طالبا وطالبة. وباستخدام البرنامج 
الإحصائي 5555 كشفت النتائج عن نسق قيمي مكون من: القيم الدينية» والسياسية» 
والنظرية» والاجتماعية» والاقتصادية» وأخيرا الجمالية؛ وأما العوامل الخمسة فقد كشف 
التحليل العاملى عن الحصول على ثلاثة عوامل ثنائية القطب (يقظة الضمير/ الانبساط» 
والطيبة/ التفتح» والعصابية/ الانبساط)»؛ وعاملين أحاديي القطب (العصابية» والطيبة). أما 
ما يتعلق بالهدف الثالث معرفة العلاقة بين القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى» فقد 
كشفت مصفوفة معاملات الارتباط عن دلالة معامل واحد فقط وهو الارتباط بين القيمة 
الديية والعامل الأول (يقظة الضمير + الانبساط)» وقد فسرتث هذه الفحة على انتقلال 
القيم النفسية عن العوامل الخمسة الكبرى» حيث يرجع ذلك إلى الطبيعة النفسية لكل 


* تاريخ تسلم البحث 001/11/5ام * تاريخ قبوله للنشر 7/1/1٠”م‏ 
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17لا عاط 0د كعسله؟ 1لدء1ع10مطء:وط 
022117ولء ]01 1"32101:5 


لسع طل0ة ]1 تلطد81 نلن ندرا 
2577010517 801122100231 01 اماعستمومءد[1 
عل 1ه عع00116 


0171517ل] 036005 2هغ1ناك 
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4111 


111761517 ] 026005 511132 01 لاع 555 5عنال2؟ عط 1201108 غ2 لعمطته اعنتوعوع] عط 1' 
5 عوعط) دعء ا 126102ع7 عطا 25 لاع 35 :15ماع12 117 018 تاعطا لله 5أمع0نناد 
ا 32512160]] أوعا (قع11202 220 مقع ,اوم للخ طامط قلطا علاعلطاعة 10 .5ع111ة7 عه 
آذ نإ 0ع1325131]] عدتناء11 320 05]2) 01 غ115 15ماعد] ع80 015 عطا ممه [(1986) ممقط 
-50 ع721طع1 320 ع1همط 63 5ع1715مطام عامصدد عط]!' .0ع11ممة عع [(1997) اتتدكمطم 
,610105 ع1 01 2017220560 5(/5]612 721116 2 12762160 5855 115128 515/آ3221 0263[ .نامعل 
01 32217515 1ماع10 .72311165 21ع61ع6أوع2 320 ,ع1دطمضمعع-10ه50 ,ادعناع معط ,لوع11امم 
]ع 602516111011511655/72]1357) 15ماع12 01-7010 ععقطا 0ع105ه015 15ماع12 1107 عاط عطا 
-ع12 0ع1121-0016 650 220 ,51012ل1ع105اءء/0اك1ء110]1ا2 ,ذوعطمعم55/0ع162طوعع281 ,0م51 
-آع0© 1201012ع011ت رع نتناعء [0 لقلطا غطا عومتلمدعع]1 .(ووعدع[1طوعع1ع 2 /داو1ء10]1تاعص) 15م 
لعع كا 1241052ع011 10 35 0017 العا ]ع0 ادع لمع51 عه 55015 2م00 كأمعكك1]1 
-1110 كلط1' .(102كاع 'كهتتاءء/55ع21101151ع0251ع) 01]أع12 11516 عطا 320 211165 كناماع لاءع1 
17 518 عطا مامعة ععدعلمعمع120 دعنلة؟ 2[1عاع10مطء:59م عطا م1 لع نط تتائج 1705 105 
.أمعع02 طعدء 01 عتتاقط 51ع1ع10[مطء :59م عطا ما لعتاع1ع] أقطا ععصاد 15ماع12 
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القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى 4 الشخصية د. علي مهدي كاظم 


القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى 


4 الشخصية 
د . علي مهدي كاظم 

أستاذ مساعد/ قسم علم النفس 

كلية التربية / جامعة السلطان قابوس 


تعد القيم' 71065 من المفاهيم السهلة الممتنعة» فهي سهلة بسيطة واسعة الانتشار بين 
عامة الناس» تستخدم لوصف ما هو مرغوب فيه ومفضل من أنماط السلوك (كاظم 
والعبيدي والجبوري» ١٠٠235؛‏ وهي معقدة لارتباطها بتراث فلسفي عميق بمتد إلى وجود 
الإنسان على سطح المعمورة (خروف» .)١19/‏ 

لقد نالت القيم اهتمام العديد من المتخصصين في مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية 
على حد سواء: كعلم الاجتماع» وعلم النفسء والاقتصادء والتربية» والدين» والفلسفة» 
وغيرها الكثير. ومن بين تلك العلوم يبرز علم النفس (050108:ا5م بوصفه علم دراسة 
السلوك. والعمليات العقلية؛ إذ ينظر إلى القيم على أنها ا نحرك والموجه الأساس للسلوك. 
فالقيم «تكمن خلف السلوك وتوجهه لتعطيه المعنى» وبالتالي تمثل نوعا من الضغوط 
الاجتماعية المؤثرة في سلوك الفرد تأثيرا مباشرا» (حسين» .)١9/5‏ وهي مُحدد مهم 
وموجه لاتحاهات الأفراد وسلوكهم في العديد من المواقف الحياتية (خليفة» .)١995‏ 
وبذلك فالقيم «تنظيمات معقدة لأحكام عقلية انفعالية معممة نحو الأشخاص أو الأشياء 
أو المعاني سواء أكان التفضيل الناشئ عن هذه التقديرات المتفاوتة صريحاً أم ضمنياً . ومن 


١‏ المعنى اللغوي للقيمة هو: من قَامَ قَوماء وقيّامًا وقَومّة: آتتتصب واقَفاء وقام الأمر: اعتدل. وقام الحق: 
ظهر واستقر. وقيمة الشيء ء: قدره» وقيمة المتاع : ثمنه . وجمعها قيم» ويقال قام فلان على الشيء ء إذا ثبت 

عليه وتمسك به والملة القيمة: المعتدلة» والأمة القيمة كذلك؛ وفي التنزيل العزيز( ... وذلك دين القيمة» 
(البينة» ه), أي الأمة القيمة. اللسان (قوم)؛ أما المعنى الاصطلاحي» فان لفظ قيمة له معاني مختلفة» فهو 
من جهة يدل على موقف الاعتزاز بشيء وإيئاره على اعتبار أنه مين ونفيس؛ ومن جهة أخرى يعني التقويم 
معنى عمل عقلي مميز قوامه المقارنة والحكم (القدومي» 2١9957‏ ص: .)5١7‏ 
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الممكن أن نتصور هذه التقديرات على أساس أنها امتداد يبدأ بالتقبل» وير بالتوقف» 
وينتهي بالرفض» (هناء ١9/5‏ ص: 5). 

بدأ علم النفس اهتمامه بالقيم على يد العالم تُرستوك 10111115600 .مما قدمه من تصور 
مبني على مبادئ السايكوفيزيقيا المعاصرة» وكذلك على يد المفكر الألماني #عوسهءم؟ عام 
عندما صنّف البشر إلى ستة أنماط» أو نماذجء ونشرها في كتابه معمم 6ه دعمنز” 
وهذه الأنماط هي: النظري (اكتشاف الحقائق)» والاقتصادي (الاهتمام بالأشياء التي لها 
مردود مادي)»؛ والجمالي (ملاحظة ما في العال من انسجام وتناسق)»؛ والاجتماعي (تقدير 
الناس وحبهم والتعامل معهم بإيثار)» والسياسي (البحث عن القوة والنفوذ والشهرة)» 
وأخيرا الديني (الاهتمامهما في الكون من دلائل العناية الإلهية) (ربيع؛ .)١9915‏ 
واعتمادا على هذا التوزيع صمم فيرتون وألبورت (1931 ,1زدمااى © ددم ؟) أول أداة 
نفسية لقياس القيم» حيث كانت فاتحة عهد بحوث القيم في علم النفس الاجتماعي» وعلم 
النفس التربوي. وقد أيدت نتائج الأبحاث صدق الأداة» وثباتها في مجتمعات عديدة؛ إذ 
لاقت قبولا من عدد كبيرهن الباحفينء ومازالت تمد ححتى يومنا هذا كما أن الأدوات 
الأحدث منها نمت وتفرعت اعتمادا عليها (كاظم وآخرون, 35٠٠١‏ 2؛ لذلك سيعتمد 
الباحث هذا التوزيع» وهذه الأداة في بحثه. 


إن القيم مفاهيم دينامية» أي أنها مؤثرة ومتأثرة مما حولهاء فهي مؤثرة في اختيارات 
الأفراد لأنماط معينة من السلوك؛ ومتأثرة بالمتغيرات المحيطة بها سواء أكانت تكنولوجية أم 
اقتصادية أم اجتماعية ...إلخ. 

والمتغيرات التي أفرزها العصر ا حالي (نهاية القرن الماضي» وبداية هذا القرن) أدت إلى 
عدد كير مين التحديات» فقن ثرتب على الانفتجار المعرى تراكم المعلوماسة وسرعة التقدم 
في الابتكارات التكنولوجية» التي تنجاوز بكثير البطء الشديد في تطوير التعليم (كاظمء 
اي أن التطور التكنولوجي السريع ل يقابله تكيف بالسرعة نفسها من قبل النظام 
التعليمي وبالتاللي من قبل الإنسان» فأدى إلى نوع من الاضطراب أو الصراع» وصل إلى 
مرحلة تعددت فيها البدائل والاختيارات بحيث أصبح الفرد عاجزاء وغير قادر على اختيار 
الأفضل من أنماط السلوك, أو على الأقل اختيار أنماط سلوكية تتناسب وقيمه المألوفة» 
فالإغراءات كثيرة وعناصر الشد أكثر. وفي هذا يقول 2ه0018710-8) إن ما نشهده اليوم 
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هو انحلال للقيم المألوفة (عبد الدائم» .)١514/‏ وهذا القول يشير إلى أن ما حققه التقدم 
التكنولوجي من أسباب الازدهار أدى إلى العديد من المشكلات والأمراض الاجتماعية 
والنفسية» ومنها انحلال القيم. وبهذا فالإنسانية -اليوم- بحاجة إلى حضارة تجمع بين 
التقدم المادي والرقي الخلقي؛ ليكون لتقدمها المادي؛ والعمراني أهداف خلقية» وغايات 
مثالية؛ لتحقق للإنسان الضمير الخلقي في الفرد» وروح التعاون في الجماعة (القدومي» 
.))١1155‏ 

لذلك تزايد الاهتمام مؤخرا في البيئة العربية بدراسة نسق القيم” تمعادزة وعسلهى 
فتوصل موسى ( )١1154‏ إلى نسق مكون من القيم: «الدينية» والسياسية» والنظرية 
والاقتصادية» والاجتماعية» والجمالية». وأما (فخروء والروبي» )١595‏ فقد توصلا إلى 
هذا النسق القيمى (الدينية» والسياسية» والاجتماعية» والنظرية» والاقتصادية» والجمالية)» 
وتوصل كاظمء وآخرونء )2٠٠١(‏ إلى نسق مختلف يتكون من هذه القيم (النظرية؛ 
والدينية» والاجتماعية» والسياسية» والاقتصادية» والجماعية). 

وقد اتضح أن أهمية نسق القيم السائد في امجتمع تأتي من عدّه مدخلا علميا وواقعيا 
للبحث فى العلاقات التبادلية بين الأنماط السلوكية وأهداف عملية التربية. فالعملية التربوية 
التي تسود أي مجتمع إنما تحتاج إلى توافق الأنماط السلوكية والقيم (خروف؛» .)١194‏ كما 
تؤدي القيم دورا حاسما في نحاح البرنامج التربوي بوصف أن التربية من أهم المحددات التي 
يرتكز عليها نسق القيم في نشأته وتطوره سواء أكان هذا في المظهر الرسمي للتربية المتمثل 
في المؤسسات التعليمية أم في المظهر غير الرسمي المتمثل في الأسرة (خليفة» ؟995١).‏ 
الأهداف تتضمن تفضيلا لقيم معينة دون غيرها (النجيحي» .)١91/8١‏ ولابد أن يراعى هذا 
النسق أيضا عند وضع المناهج؛ لتحقيق التوازن بين القيم التي يرغب المجتمع في غرسها في 
شخصية الطلبة وبين محتوى المناهج الدراسية» من أجل خلق جيل خال من الاضطراب 
* نسق القيم هو «البناء أو التنظيم الشامل لقيم الفرد» الذي تمثل كل قيمة فيه عنصرا من عناصره» وتتفاعل 
هذه العناصر معا لتدي وظيفة معينة بالنسبة للفرد» (خليفة» .)١ 515 ١951‏ ويمكن أن يكون النسق 
للفرد أو مجموعة من الأفراد. وهذا يعني أن القيم موجودة لدى جميع الأفراد ويبقى الفرق هو في ترتيب 


القيم» فكل واحد يرتبها بطريقة مختلفة» أي أن لكل واحد نسقا من القيم بميزه من غيره من الأفراد 
الآخرين. 
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والصراع (خليفة» .)١55957‏ كما يجب أن يراعى تشابه الأنساق القيمية لدى الطلبة عند 
وضعهم في الفصولء فقد كشف ثوما ( 700708 المذكور في خليفة» )١3957‏ عن أهمية 
هذه الأنساق في تحقيق التفاعل الجيد بين المعلم والطلبة» وخلق بيئة تربوية أكثر مناسبة 
للنحضيا اليك 

وفي مجال الإرشاد النفسي عسناءكصنا00 تبين أن تشابه نسق القيم بين المرشد والمسترشد 
يؤثر فى نتيجة عملية الإرشاد وفى استمرارها .(1995 ,35000© © معرمع6) أما فى محال 
العلاج النفسيء فقد اتضح أن رضي سيا يلور ون اتحاها مادا للقيم الذينية مقازئة 
بالأسوياء .(1978 ,56ة/5]6 2ت 20011) واتضح كذلك أن القيم تؤدي دورا مهما في تحديد 
أهداف عملية العلاج النفسي من خلال كيفية تناول المعالج لقيم المريض (خليفة» 15). 

ما تقدم» يمكن القول: إن نمو الفرد وتقدمه في العمر يؤدي إلى نوع من الاتساق 
والتناغم بين قيمه وسلوكه (خليفة» 11417١)؛‏ بحيث يمكن أن يوصف سلوك الفرد .ما لديه 
من قيمة بارزة» كأن نقول عنه: إنه فرد متدين» أو اجتماعيء أو اقتصادي ... إلخ. 

إن وصف السلوك بدلالة القيم النفسية يتداخل مع وصفه بدلالة سمات الشخصية 
15 2117دوورعم ؛ وهذا التداخل في وصف السلوك بين القيم والسمات يرتبط بطبيعة 
كل منهما. كما أن القيم» والسماتء» وكذلك الميول 5اوع1عام1 والاتجحاهات 0 
تدخل ضمن بناءات الشخصية المتعددة؛ وذلك لأنها مترابطة مع بعضها البعض بشبكة من 
العلاقات تحعلها تتلاقى في بوتقة شخصية الإنسان. وعليه فالبحث الحاللي يحاول أن يتعرف 
على طبيعة العلاقة بين القيم؛ وسمات الشخصية. ولأجل ذلك لابد من إلقاء الضوء على 
مفهوم سمات الشخصية. 

تناول مفهوم السمة العديد من العلماء» أشهرهم جوردن ألبورت” 16وم1ل4 .0) 
ورعوند كاتل 1اع6ة2.0 وهانز إيزنك عاءمء 5و5 .11 (العاني» .)١91/265‏ ولكل واحد تعريف 
خاص به إلا أن تعريف ألبورت «(المشار إليه في 1986 ,2001 ) كان الأشهرء الذي ينص 
على أن السمة هي «نظام عصبي نفسي مركزي عام -يختص بالفرد- ويعمل على جعل 
المثيرات المتعددة متساوية وظيفياء كما يعمل على إصدار وتوجيه أشكال متعددة من 
السلوك التكيفي والتعبيري» . 


5 يُطلق على ألبورت عميد سيكولوجية السمات» وصوره نقاده بأنه واضع ومهندس مفهوم السمات» 
كما تعد أطروحته في الدكتوراه أول دراسة علمية عالجت مفهوم السمات (كاظم .)١5915‏ 


© المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


0 المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى 4 الشخصية د. علي مهدي كاظم 


يستخدم تعبير السمة بهدف وصف ##نامتووعل السلوكء أو التنبو علاناءنلعمم به. 
(1987 ,واعنه1؟1 مه موءومعومة) فعامة الناس يستخدمون السمات لوصف الأفراد 
فيقولون: إن فلانا منبسطء أو كئيبء أو مرح ... إلخ (كاظم» .)١15/‏ وللسمات تأثير 
في سلوك الأفراد؛ لأنها تخلق لديهم ميلا لاستجابات عريضة ودائمة نسبيا (الشماع؛ 
2.١‏ وبالتاللي فهي مسئولة عن الرضا والارتياح والسعادة (أي التوافق) التي يجدها 
الإنسان فى دراسته» أو عمله (المعروف» .)١9/5‏ هذا وقد أوضحت الدراسات أن 
السمات رفظ بالمهن» فالعمال لهم سمات تختلف عن الطلاب» أو رجال الإدارة» أو 
أصحاب الحرف. كما كشفت الدراسات عن تعدد السمات وتنوعها عبر الثقافات حتى 
وصل عددها إلى الاف (خليفة ورضوان» .)١59/‏ فكانت الحاجة ملحة لطريقة يسهل 
فيها التعامل مع هذا الكم الكبير من السمات» فظهرت فكرة البحث عن السمات 
الأساسية» أو المركزية التى تشكل حجر الزاوية فى بناء أي شخصية بغض النظر عن الزمان» 
أو المكان. ونتيجة ذلك تكررت خمس سمات في عدد كبير من الدراسات أطلق عليها 
كولدبرج اسم العوامل الخمسة الكبرى (1993 ,عتاء6010) 15ماعوظ علاط عاظ ع1 

يهدف نموذج 0061م العوامل الخمسة الكبرى إلى تجميع أشتات السمات المتناثرة في 
فئات أساسية» وهذه الفئات مهما أضفنا إليهاء أو حذفنا منها تبقى محافظة على وجودها 
كفئات (عوامل) لا يمكن الاستغناء عنها بأية حال في وصف الشخصية الإنسانية. وبعبارة 
أخرى يهدف النموذج إلى البحث عن تصنيف علمي 6000017 محكم لسمات الشخصية 
.(1993 ,لإ ط6010) وقد أيدت صدق هذا النموذج وثباته دراسات من دول عديدة في 
العالم مثل: هولنداء وكنداء وفنلندا »وبولونياء والمانياء وروسياء وهونج كو؛ وفرنساء 
وسويسراء والبرتغال» وإيطالياء وهنغاريا (كاظم» .)220١١‏ وأما في البيئة العربية فلم 
يتحقق صدق النموذج في الكويت (الأنصاري» )١91517‏ في حين تأيد صدقه في ليبيا 
(كاظى .)50٠١١‏ 

أما العوامل الخمسة التي توصلت إليها الدراسات فهي: الانبساط موزومء0هاءا 
والمقبولية (أو الطيبة) ووعمو[طوءم نع ى» والضمير الحي (أو الضمير اليقظ) 
95 والعصابية م قابل الاتزان الانفعالي موك اماع11 
"اتلتطة5 0021 6ممطظ .ؤثء و الانفتاح على الخبرة ععمعةوءم:8 ما ووعصمءم0 » أو 
العقلية .2001 ,مأتامة عع معدمصتتة) أءء1[عام] مع مراعاة أن ترتيب هذه العوامل ل يكن 
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متسقا عبر الدراسات والثقافات» إلا أن عددا كبيرا من الباحثين قد توصل إليها برغم تعدد 
طرائق القياس» واختلاف العينات (عبد الخالق» والأنصاري» .)١995‏ 

ستدك نموذج العوامل الخمسة منذ بداية ظهوره إلى الفرضية المعجمية وزوعط]همتؤط 
لدعنه1 عطاء وتشير فكرة تلك الفرضية إلى «أن الفروق الفردية الدالة على التفاعالات 
اليومية للأشخاص أحدهم مع الآخر ستصبح ذات شكل مسجل في اللغات» التي يتحدث 
بها هوؤلاء الأشخاص» (59 ,1987 ,/إلوطة»6). وعلى هذا الأساس تمت مراجعة معاجم 
اللغة لإعداد قوائم بالمصطلحات الدالة على طبيعة الشخصية. 


يقترن نموذج العوامل الخمسة الكبرى بأسماء عديدة منها جالتون «مالة0 .51) 
وكلاجس وع2»0128 وبويحارتن معاتوع متننه8» وألبورت وأدبرت تع طلخ لمة تتتهملافض 
ونورماك مهم810» وثرستوك «ماوتننادا1..آ» وفسك ع1و11» وتوبس وهم1ا1» وكريستال 
ل0)أوتطن» وبورجاتا 28018208 وسمث ط)تدرىء ودكماك موحدمع ندل وبيبودي 'إلو0طوءم» 
وكولدبرج 28 وكوستا 0058» وماكري 23100136 ووجنز ومزعع171 وجون 
تطول» وتربنل اعممة1» وإينوي علإنامم]» وغيرهم. وهذه الأسماء سالفة الذكر تغطي المدة 
الزمنية الممتدة من 815١م‏ حتى يومنا هذا (للمزيد من التفاصيل عن إسهامات هؤلاء 
العلماء يمكن الرجوع إلى كاظمء 9919 ١؛‏ أو 1993 ,عنء6010). 

من جانب آخر» قدمت الدراسات العديد من الأدلة على صدق النموذج لدى الأطفال 
(1994 ,هنغة31 لصة تإعاوعءط)»ء والمراهقين. (1998 ,سوط لصهة مم1 ,وعدت 
,نك 106-1167 ,اتامطوع 1آ-صة17) كما أو ضحت الدراسات صدق النموذج عبر عدد كبير من 
اللغات» وأصبحت النتائج في هذا المحال معززة لفكرة اللغة العالمية في الشخصية 119 
6150031م 08 ع128ا1328 1211020101231 (مغلاً : 1997 ,عل1ع001056 ع ,15330-ع0آ ,واعلك] 
بعع 21015 ). 


أما المتغيرات الديمغرافية (الجنس» والعمرء والعرق» والمكانة الاجتماعية» والمستوى 
التعليمي) فقد اتضح أن كبار السن بميلون إلى وصف أنفسهم بأنهم ذوو ضمير حي أكثر 
من الذين يصغرونهم سناء وأن ذوي المستوى التعليمي الأعلى يصفون أنفسهم بأنهم أكثر 
ذكاء من ذوي المستوى التعليمي الأدنى (1998 ,وعطعتطط عد دجلمرعععء8/1 ,لإعرمعع 51 
6010 . 
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وفي محال ارتباط هذه العوامل الخمسة بعدد من الوظائف والمهن» اتضح أن لها تطبيقات 
عديدة في المؤسسات التربوية» والمنظمات امختلفة» كالمنظمات الخدمية» والانتاجية .(1998 
,231161 ع2 ,1211820 ,تقلط ,0055© ,عوتء]38) كما اتضح أن المقاييس المرتبطة بالضمير 
الحي متنبئات دالة على كل الوظائف ؛ إذ إن الضمير الحي يؤدي إلى النجاح الوظيفي 
(1991 أصنه31 ع عاعتسة8)» كما أنه يرتبط بالنجاح في مهنة قيادة السيارة» والأعمال 
البيئية» والمكتبية .(1997 ,لإعصعا هنظ هه هدعه1]) وأن المقبولية ترتبط بشكل دال مع 
محكات الأداء الوظيفي .(1991 بمتعاعطا1]0 ممه مكاعد[ بناء1') وأن القدرة العقلية العامة 
والضمير الحي عاملان لهما علاقة دالة بالموافقة على المتقدمين للعمل في الطب؛ 
والتكنولوجياء ووكالات التأمين» والتجارة» والتمريضء والسكرتارية» 1995 ,وعم0 »ع 
عاعننة8) غهناه3 ,صصناط). وأن الضمير الحي والاستقرار الانفعاللي قادران على التنبو 
بالمحكات الوظيفية» والمجاميع المهنية. أما الانبساطية فإنها قادرة على التنبئ بجانبين من 
الوظائفء وأما الانفتاح على الخبرة والمقبولية فإنهما قادران على التنبِو بالكفاءة التدريبية 
فقط .(1997 ,5318300) كما أن مقاييس الشخصية (بضمنها مقاييس العوامل الخمسة) أقل 
ضرراً للأقليات من المقاييس العقلية؛ وهناك اتفاق قوي على أن الأشخاص المتفوقين» أو 
المقتدرين عقليا لا يؤدون العمل دائماً بنجاح» وأن العوامل غير المعرفية ترتبط بالأداء 
الوظيفي الناجح .(1993 ,601066:8) وفي محال التربية» وجد عاملان كافيان للسيطرة على 
معظم مفاهيم التربية المرتبطة بالشخصية» وتبين أن مصطلحات السمات التي حكم عليها 
بأنها لا علاقة لها .بمحتوى التربية والتعليم كانت مرتبطة بعاملين تمت تسميتهما ضمن 
الإطار العام للعوامل الخمسة الكبرى (1996 ,2330 - »0). 

ما سبق من عرض للقيم» والعوامل الخمسة الكبرىء يمكن القول: إن القيمة تنتضمن 
تفسيرا لما هو خير ولما هو شر» وإجراء أحكام حول الإيجابية والسلبية؛ واليل وعدم اليل 
والانجذاب والاحجام؛ وإن القيمة تمثل مستوى غاليا من التجريد» كما أن لها تأثيراً رئيساً 
على السلوك؛ بينما تمتاز سمات الشخصية (ممثلة بالعوامل الخمسة الكبرى) من أنها أكثر 
ديكومة» وأكثر مقاومة للتغيير مقارنة بالمكونات الأخرى للشخصية؛ وهي تخدم كل معيار 
من أجل اتخاذ القرارات» وإجراء الاختيارات وهي متعلمة» وتكتسب من خلال الثقافة 
والخبرة (البطشء وعبد الرحمن» .)١99٠‏ 
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وأما علاقة القيم بالعوامل الخمسة الكبرىء فلم يعثر الباحث على دراسات سابقة تجمع 
بينهماء ورا يرجع السبب إلى حداثة موضوع العوامل الخمسة» وعدم إجراء دراسات 
كافية تبحث علاقتها بباقي المتغيرات النفسية؛ لذلك سيتم عرض نتائج الدراسات» التي 
تناولت علاقة القيم بسمات الشخصية؛ إذ إن السمات لها تأريخ مشترك مع العوامل 
الخمسة» وإن العوامل الخمسة ما هي إلا مجموعة سمات تجمعت في عوامل عن طريق 
التحليل العاملي 515 ماع12 

لقد درست علاقة القيم بعدد كبير من سمات الشخصية؛ ولم تتفق الدراسات على تلك 
العلاقة؛ فقد توصل دمنهوري )١5315(‏ إلى انفصال القيم عن مستوى الطموح لدى /ه 
طالبا بجامعة الملك عبد العزيز؛ بينما توصلت بن لادن )١955(‏ إلى وجود علاقة موجبة 
ودالة بين القيم الدينية» والتوافق» والأمن النفسي» وتوصلت كذلك إلى علاقة سالبة ودالة 
بين القيم الدينية والوحدة النفسية. وأيدت دراسة فهمي (المذكورة في حسين» )١9/865‏ 
علاقة القيم بالأمن النفسي في المجتمع السعوديء ول تؤيدها في المجتمع المصري. بينما 
توصلت دراسة عبد السلام )١317(‏ إلى عدم وجود علاقة بينهما في المجتمع المصري. وأما 
هواري (المذكور في حسين» )١31/25‏ فقد توصل إلى عدم دلالة العلاقة بين القيمة الدينية 
والتوافق لدى عينات عصابية؛ في حين توصل ستارك 1:ة:5) المذكور في المصدر 
حسين» 1/5 )١‏ إلى أن نسبة الاضطراب النفسي تنخفض لدى المنتمين إلى كنائس مقارنة 
عن لا ينتمون؛ وأن الذين تحولوا من التدين إلى عدمه كانت نسبة الاضطراب بينهم كبيرة» 
ومن جانب آخر توصل هابني (المذكور في تركي» )١11/٠١‏ إلى أن المجموعة التي ترتفع 
عندها القيمة الدينية حسب اختبار ألبورت» وفيرنون» ولندزي تمتاز بالثقة بالنفس» 
وباتجاهات إيجابية نحو الذات» وقدرة على تحمل المسئولية» والتحكم في الانفعالات 
والنضج الزائد أو الواضح, أما المجموعة» التي تنخفض لديها القيمة الدينية فيتسم أفرادها 
بالشكء والعدوانية» والاندفاع. وعن علاقة القيم بالتصلب أشارت دراسة تركي(31/0١)‏ 
إلى وجود علاقة موجبة ودالة بين المرونة (عكس التصلب) والقيمة الدينية» في حين توصل 
سكوبي ( المذكور في حسين» )١185‏ إلى وجود علاقة (أي خلاف نتيجة تركي) بين 
التصلب والقيمة الدينية» ومن جانب آخر توصل مهنا(9/87١)‏ إلى وجود علاقة بينهما 
لدى الذكور السعوديين» وعدم وجود علاقة بينهما لدى المصريين من كلا الجنسين» ولدى 
الإناث السعوديات. كما توصل حسين (1/5 )١‏ إلى عدم وجود علاقة دالة بين المتغيرين. 
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إن عدم اتفاق الدراسات السابقة على طبيعة العلاقة بين القيم النفسية» وسمات 
الشخصية يجعل الباب مفتوحا لإجراء المزيد من الدراسات» لاسيما أن العوامل الخمسة 
الكبرى من المفاهيم الحديثة» التي لم تئل الاهتمام الكافي سواء في البيئة الأجنبية» أو البيئة 
العربية؛ لذلك جاء هذا البحث ليحدد النسق القيمي» ويحدد العوامل الخمسة؛ ثم طبيعة 
أهداف البحث 

يهدف هذا البحث إلى معرفة: 

.١‏ ترتيب (نظام» أو نسق) القيم النفسية. 

؟. العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية. 

؟. العلاقة بين القيم النفسية» والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية. 

5 جية ال 5-35 

العينة 


تكونت عينة البحث من 57 طالبا وطالبة من المسجلين في برنامج دبلوم الإدارة بكلية 
التربية / جامعة السلطان قابوس للعام الجامعيى 5٠٠١١ -5.٠.٠‏ م. 

تتوزع العينة حسب متغير الجنس إلى 5 ذكراً و50 أنثى؛ وحسب متغير الحالة 
الاجتماعية إلى 5ه متزوجاً و/ عزاب؛ وأما العمر الزمني لأفراد العينة فقد تراوح بين 
4١ -‏ سنة بوسط حسابي قدره 7057 سنة» وانحراف معياري مساو ل 17179 سنة. 
أداتا البحث 

استخدمت أداتان في البحث هما: اختبار القيم» وقائمة العوامل الخمسة الكبرى في 
الشخصية. وفيما يأتي عرض موجز لكل منهما: 
/١‏ اختبار القيم 

يعد اختبار القيم 0172165 50101 ل الذي صممه كل من: ألبورت وفيرنون ولندزي 
(1951) ,لإت002طنآ عع , «ممتعلا , :زمملاثظ) من أكثر اختبارات القيم شهرة وامفكة اها 
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ويرجحع تاريخ الاختبار إلى عام ١‏ عنلما أعده فيرنون وألبورت 6هم[1لى لهة دمممع7١‏ 

تحت اسم و7216 250221ءم 101 أوع] لى طبقا لتقسيم سبرانحر لأغماط البشر إلى ستة أغماط. 

وفي عام ١15١‏ عَدَّل الاختبار بالاشتراك مع لندزي» حيث تم تطويره وظهور طبعات 

عديدة له باللغة الإنحليزية منها طبعة عام ١95٠‏ وعام ١9565‏ . 
يعكوخ الاخهار من قسمين + الأول يحعوي على +« سوالاً إزاء كل سوال عنها بديلانة 

والثاني يحتوي على ه ١‏ سؤالاً إزاء كل سؤال منها أربعة بدائل» وبذلك يكون مجموع بدائل 

الاختبار ١١١‏ بديلاء وهي تعد .مثابة أسئلة (فرعية) للاختبار» وتتوزع البدائل (الأسئلة) 

على القيم الست بشكل متساوء وبواقع ٠١‏ سؤالاً لكل قيمة . 
يدور محتوى الأسئلة حول اهتمامات الأشخاص الراهنة بأنشطة معينة» أو أشياء خارجية 

تتعلق.كثلهم, أو.معاييرهم؛ وضروب طموحاتهم المختلفة» وتفضيلهم أشخاصاً وشخصيات 

مشهورة؛ كما تتعلق كذلك ععتقداتهم» وارائهم المتباينة. ويهدف الاختبار إلى قياس مدى 

غلبة إحدى القيم على القيم الأخرى لدى الفرد (كاظم وآخرون, .)5٠٠١‏ 
وفيما يلي وصف نظري للقيم الست التي أعدت في ضوئها أسئلة الاختبار: 

© القيمة النظرية 7216 21ع426066: يقصد بها اهتمام الفرد وميله إلى اكتشاف الحقيقة» 
وهو في سبيل ذلك الهدف يتخذ اتحاهاً معرفياً من العالم امحيط به» فهو يوازن بين الأشياء 
على أساس ماهيتهاء كما أنه يسعى وراء القوانين» التي تحكم هذه الأشياء بقصد معرفتهاء 
دون النظر إلى قيمتها العملية» أو إلى الصورة الجمالية لها. ولذلك نحد الأشخاص الذين 
يضعون هذه القيمة في مستوى أعلى من مستوى غيرها من القيم يتميزون بنظرة 
موضوعية» نقدية» معرفية» تنظيمية» وهم عادة يكونون من الفلاسفة. 

8 القيمة الاقتصادية عناله؟ عنددمدوءع»: توضح اهتمام الفرد وميله إلى ما هو نافع» وهو في 
سبيل هذا الهدف يتخذ من العالم الحيط به وسيلة للحصول على الثروة» وزيادتها عن 
طريق الإنتاج» والتسويق» واستهلاك البضائع» واستثمار الأموال. ولذلك نحد أن 
الأشخاص الذين تتضح فيهم هذه القيمة يتميزون بنظرة عملية تُقيّم الأشياء والأشخاص 
تبعا لمنفعتهاء وهم عادة يكونون من رجال المال والأعمال. 

© القيمة الجمالية 7116 2©65026]16: تشير إلى اهتمام الفرد وميله إلى ما هو جميل من 
ناحية الشكلء أو الصورة؛ أو التكوين» وهو لذلك ينظر إلى العالم امخيط به نظرة تقدير 
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له من ناحية التكوين» والتنسيق» والتوافق الشكليء ولا يعني هذا أن الذين يتميزون 
بهذه القيمة يكونون فنانين مبتكرين» بل إن بعضهم لا يستطيعون الإبداع الفني» وإن 
كانوا يتذوقونه. 

© القيمة الاجتماعية ©7810 90181: تتعلق باهتمام الفرد وميله إلى غيره من الناس» فهو 
يحبهم وبميل إلى مساعدتهم؛ ويجد في ذلك إشباعاً له. وهو ينظر إلى غيره على أنهم 
غايات في حد ذاتهم؛ وليسوا وسائل لغايات أخرى. ولذلك كان هؤلاء الذين يتميزون 
بالقيمة الاجتماعية يتميزون أيضا بالعطفء والحنان» والإيثار» وخدمة الغير» 
وتقديرهم. 

© القيمة السياسية 721116 001101681: تبين اهتمام الفرد وميله إلى الحصول على القوة. فهو 
شخص يهدف إلى السيطرة» والتحكم في الأشياء» أو الأشخاصء ولا يعني هذا أن 
الذين يتميزون بهذه القيمة يكونون من رجال الحربء أو السياسة» فبعضهم قادة في 
نواحي الحياة اختلفة» كما أنهم يتصفون بقدرتهم على توجيه غيرهم؛ والتحكم في 
مصائرهم. 

© القيمة الدينية ©7211 1035ع1[ءم: تدل على اهتمام الفرد وميله إلى معرفة ما وراء العالم 
الظاهري. فهو يرغب في معرفة أصل الإنسان» ومصيره» ويرى أن هناك قوة تسيطر 
على العالم الذي يعيشون فيه. وهو يحاول أن يصل نفسه بهذه القوة بصورة ما. ولا 
يعني ذلك أن الذين يتميزون بهذه القيمة هم من النساك الزاهدين» فبعض الناس يجدون 
إشباع هذه القيمة في طلب الرزق» والسعي وراء الحياة الدنيا على اعتبار أن ذلك عمل 
ديني (هناء .)١9/5‏ 
تتوافر في الاختبار مؤشرات مقبولة من الصدق والثبات» حيث قام مصمموه بتقنينه 

على 79 طالباً وطالبة من الجامعات الأمريكية» وتراوحت معاملات ثباته بين 5/5.- 

5 باستخدام طريقة التجزئة النصفية» في حين تراوحت بين ١947-0175‏ بطريقة 

إعادة الاختبار. أما الصدق فإن الاختبار 2 بين مجموعات الطلاب فى التخصصات 

الدزاية لاق لله الطاي مسالا يشش اث على :هر ججانت در ةف الققيمنة التظ ريه وطللية 

التعفيعيانه الديية يجاو عن ريات تر تفعة فى القيية الكرية ومكذار هذا يكير 

إلى الكفاءة التميبزية للاختبار (ربيع» 5 .)١45‏ ومن جانب آخر تحقق عوض )١94/5(‏ من 
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الصدق العاملى فوجد أن الاختبار صادق للبيئة العربية. 


بمتاز الاختبار بسهولة تصحيحه. وإمكانية رسم التخطيط السيكولوجي للقيم التي 
يتضمنهاء والتعرف على نسق القيم لدى الفرد» وعلاقة بعضها ببعضء والترتيب التنازلي 
لها (فخروء والروبي» ه١).‏ 

وفي عام ١559‏ قام عطية محمود هنا بإعداد الاختبار» ووضعه في صورته العربية» 
اعتماداً على تعديل عام .١35١‏ حيث تم تطبيقه على طلبة الجامعة في مصرء وَعُدّل في 
صياغة بعض الفقرات بما يجعلها أكثر وضوحاً للمستجيب العربي» وأكثر ملاءمة للثقافة 
التي يعيش في جوهاء وقد تبين أن الاختبار يتمتع بقدر مقبول من الصدق والثبات (هناء 
86م و9١).‏ 

بعد ذلك» استخدم الاختبار في عدد من الدراسات في البيئة العربية (مثلاً: كاظم 
5 هناء ه15 ١؛‏ كاظم» 107/١‏ ١؛‏ عبد السلام» 91/5١؛‏ مهناء 5 ١؛‏ حسين» 
م !١؛‏ عبد الغفار» 15 !؟؛ موسى» 59115١؛‏ فخروء» والروبي» ١65‏ ؛ دمنهوري» 
157 كاظم واخرونء .)56٠١‏ وقد أشارت هذه الدراسات إلى تمتع الاختبار 
بالصدق والثبات فى البيئة العربية. 

وفي البحث الحالي تم عرض الاختبار على أربعة من المتخصصين في علم النفس والتربية 
بكلية التربية / جامعة السلطان قابوس للتأكد من ملاءمة الفقرات للبيئة العمانية» وتم تعديل 
بعض الفقرات دون المساس بمحتواهاء وطبقت على عينة استطلاعية من خمسة أفراد (من 
غير عينة البحث) واتضح أنه ملائم» وبهذا يكون الاختبار جاهزا للتطبيق على عينة البحث. 
؟ / قائمة العوامل الخمسة الكبرى/4 الشخصية 

تتوافر فى البيئة العربية أداتان لقياس العوامل الخمسة الكبرى فى الشخصية الأولى أجنبية 
الأصل ترجمها للبيئة العربية الأنصاري )١9317(‏ والثانية طورها كاظم )75١٠١١(‏ لقياس 
العوامل الخمسة لدى طلبة الجامعة . وتمشيا مع أهداف هذا البحث سيتم استخدام الأداة 
الأولى لكونها عالمية (مطبقة في عدد كبير من دول العالم) ومصممة لقياس العوامل الخمسة 
لدى شرائح اجتماعية عديدة: بينما الأداة الثانية فهي مصممة لطلبة الجامعة فقط» ومطبقة 
في بيئة عربية واحدة (البيئة الليبية). والبحث ال حالي عينته من مديري المدارس المسجلين في 


)2 المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


)2 المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى 4 الشخصية 


د. علي مهدي كاظم 


500 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية * (8 - 1511 - 2180): إعداد كوستاء 
وماكري(1992 ,110226 © 0050) من أشهر أدو ات قياس العوامل الخمسة في العالم. 
فقد ظهرت الصورة الأولى من القائمة عام 2١9/8‏ وهي تتكون من ١١‏ فقرة؛ وبعد 
فاسان عدي ةغل غنات موي مترعةاتر اوبوت المارهاين مكو ميم تلخرض 
القائمة إلى ٠١‏ فقرة بواقع ١١‏ فقرة لكل عامل. والجدول )١(‏ يتضمن أسماء العوامل؛ 
والسمات الممثلة لها طبقا لكوستاء وماكري. 


)١( الجدول‎ 


العوامل الخمسة الكبرى؛ والسمات الممثلة لها طبقا ل كوستا وماكرى )١9917(‏ 


العوامل الكبرى 


العصابية 10ونء)20ناء11 


الانبساط 181615100 


) 5 لتفتح‎ ١ 


الطيبة/ المقبوليةووعمء[طوعع2رع م 


يقظة الضمير/ الضمير الحي 


2) 95 


السما الممثلةلها 
القلق بإاءنءدمة» الغضب #مءععدةء العدائية واتلتاومط» 
الاكتئاب 2وذووع:مء0» الشعور بالذات دمعمكدامككمم 
- تاو الاندفاع 95 الضغوط والقابلية 
للانحر اح دوعماد عع واتلتطهععماناء 
الدفء ط]حصحة» » الاجتماعية 66831101050655 » توكيد 
الذات ووعمع09رءووة» النشاط 0169اعة » البحث 
عن الإثارة عومكاءءة -امعدمعئنعءه» الانفعالات 
الإيجابية 005نامماء 0515م 
الخيال لإوهعصةء » الجمال 5عتاعطاوعج » المشاعر عصتاءع1 
الأفعال دوقعة» الأفكار و5ه106 » القيم لك لالنف 
الثقة غونن» الاستقامة ووعملة101ااع نهتاى 
الإيثار مدوتدهاج » الإذعان ععصةت[ممامء » التواضع 
'جاوء0مم » الاعتدال في الرأي ووعملء0لصتحم -علمع) 
الكفاءة عممعاءم ممه » منظم اع010 »2 ملتزم بالواجبات 
95 نال» مناضل في سبيا الإنحاز عم تناه 
لاع ماء اق أاعة» ضبط الذاتعصتامه015 -«كاءى التأني 
والروية ممقغديءطناعل 


عن: (الأنصاري» 21991 8-17/5/؟) 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


تتوافر في القائمة مؤشرات سيكومترية (صدق وثبات) مقبولة من دول عديدة من العام 
مثل: ألمانياء واليابان» وبولنداء والبرتغال» وفرنساء والصين» والسويدء» والترويج» والفليبين. 

وفي البيئة العربية ترحم الأنصاري )١5917(‏ القائمة (صورة عام ١147‏ المكونة من 
٠‏ فقرة) إلى اللغة العربية» وعرضها على متخصصين في علم النفس» واللغة الانحليزية 
للتأكد من سلامة الترجمة» وطبقها على عينات مختلفة (طلاب جامعة» وموظفين) من 
امجتمع الكويتي بلغ حجمها 717/5 فرداء وتوصل في النهاية إلى ثلاثة عوامل من الدرحجة 
الثانية (عوامل راقية) هى: يقظة الضمير» والعصابية» والانبساط مقابل العصابية؛ وأوصى 
بإجراء المزيد من الدراسات لإعادة التحقق من المعالم السيكومتريه للقائمة» وتركيبها 
العاملي بالنسبة للمجتمع العربي (للمزيد من هذه النتائج يمكن الرجوع إلى الأنصاري» 
0505-8817 ). 

وفي البحث الحالي» قام الباحث بتعديل في صياغة بعض الفقرات دون المساس بمحتواها 
ما يتناسب والبيئة العمانية» وبعد تحريبها على عينة استطلاعية من خمسة أفراد (من غير عينة 
البحث)» اتضح أن الفقرات واضحة ومناسبة» وبهذا تكون القائمة جاهزة للتطبيق. 
إجراءات البحث 
١‏ / تطبيق الأدوات 

طبق اختبار القيم» وقائمة العوامل الخمسة معا على عينة البحث بشكل جمعي» وفي 
ثلاث جلسات اختبارية» تراوح زمن تطبيق الأداتين فيها حوالي ه؛ دقيقة. 
؟ / أسلوب التصحيح 

تم تصحيح اختبار القيم طبقا للطريقة الملوضحة في كراسة التعليمات» والتي تتلخص في 
جمع الدرجات الخاصة بكل عمود على حدة؛ ثم نقل امجاميع إلى جدول خاص في نهاية 
كراسة الإجابة» ثم جمع الدرجات الخاصة بكل قيمة بعد زيادة» أو طرح رقم معين» كما 
هو موضح في التعليمات» بحيث يكون لكل مستجيب ست درجات تمثل ست قيم. 

أما قائمة العوامل الخمسة الكبرى فقد تم تصحيحهاء وجمع درجاتها باستخدام 
الحاسب الآلي طبقا لمفتاح التصحيح الخاص بها؛ وذلك بعد التحقق من البنية العاملية في 
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"/ المعاجحة الاحصائية 

أدخلت البيانات الخام (وتُمثل المتغيرات الدعغرافية» ودرجات القيم الست» ودرجات 
قائمة العوامل الخمسة الستين) في الحاسب الآلي تمهيدا لإجراء المعالجة الإحصائية عليها 
باستخدام الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية . 17762.10 5858 و تحقيقا لأهداف البحث تم 
استخدام الوسط الحسابي صوء31,» والانحراف المعياري 12671202 56320310», والمدى 
ع8 ومعامل ارتباط بيرسون غمعنزء 006 ممنداءمه0 دمدموء5» والتحليل العاملي 
وزوتزلههى «ماعو والارتباط الكانو في .12100[عترهن) لوعتصمصهت. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


نتائج البحث 
3 ا / منافقشتها / تن يرها 


نتائج الهدف الأول 

ما يتعلق بالهدف الأول (معرفة ترتيب القيم النفسية)» تم استخدام الوسط الحسابي؛ 
والانحراف المعياري؛ حيث تراوح الوسط الحسابي للقيم الست بين 5١87‏ (القيمة 
الجمالية كأدنى قيمة) و “47,8 (القيمة الدينية كأعلى قيمة). في حين تراوح الانحراف 
المعياري بين 5 5,١‏ (القيمة الاحتماعية) و5٠57‏ (القيمة الجمالية). أما المدى الفعلي 
للدرجات» فقد تراوح بين ١3‏ (القيمة الجمالية) و5ه (للقيمتين الدينية» والاقتصادية)» 
علما بأن المدى النظري للقيم الست يتراوح بين )7١-١٠١(‏ والوسط النظري .)5٠(‏ وهذا 
يعني أن جميع أفراد عينة البحث حصلوا على درجات أعلى من الحد الأدنى النظري؛ 
ولكنها في الوقت نفسه أدنى من الحد الأعلى النظري فضلا عن حصول القيمة الاقتصادية؛ 
والجمالية على متوسط أدنى من المتوسط النظري. والجدول )١(‏ يتضمن وصفا إحصائيا 
لدرحات القيم مرتبة تنازلياء أما الشكل )١(‏ فيتضمن منحنى لمتوسطات درجات القيم. 


الجدول (؟) 
وصف إحصائي للقيم النفسية الست (مرتبة تنازليا») 


القيمة الوسط الحسابي الانحراف المعياري مدى الدرجات 
الدينية كيه 2 ده 
السياسية حك ماوع ١‏ - وه 
النظرية يت اع السمرة 
الاجتماعية الضكلة 1 مره 
الاقتصادية 1 كلاوه 5 لماه 
الجمالية اا 05> 8-.ه 
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سمي دن 


اه 


8 8 8 8 قاى 


الشكل )١(‏ 
رسم بياني لمستوى (متوسط) القيم النفسية لدى أفراد عينة البحث 

لم تنفق نتيجة البحث ال حالي (إلى حد التطابق) مع نتائج الدراسات السابقة» وهذا ثما 
يوؤكد فكرة ة أن لكل مجتمع (أو ثقافة) نظاماً قيمياً خاصاً به يميزه من غيره من ن امجتمعات» 
ومع هذا جاء ترتيب القيمة الجمالية متفقا مع دراسة كل من: (موسى» 4١15115‏ وفخروء 
والروبي» 5995١؛‏ وكاظمء واخرينء »252٠٠١‏ وكذلك اتفق ترتيب القيمة الدينية؛ 
والسياسية» والاقتصادية مع دراسة (فخروء والروبي» 42١9155‏ بينما اتفق ترتيب القيمتين 
الدينية» والسياسية مع دراسة (موسى» 42١31315‏ في حين اتفق ترتيب القيمة الاقتصادية مع 
دراسة (كاظم واخرين» .)20٠١‏ والجدول (”) يتضمن ترتيب القيم في الدراسات 

السابقة» والدراسة الحالية. 


الجدول (”) 


القيم الدراسة موسى فخروء والروبي | كاظم وآخرون 
النشسية الحالية (1994) (1996) ة 
الدية ١ ١ ١ ١‏ 
البياسية ١ 0 ١‏ 3 
النظرية 0 ١ 4 ٠‏ 
الاجتماعية 3 5 7 37 
الاقتصادية 5 3 5 5 
الجمالية 5 : . 5 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


أما تفسير نتيجة الهدف الأول» فإن حصول القيمة الدينية على الترتيب الأول ليس 
بالأمر المستغرب على مجتمع مثل المجتمع العماني المعروف بالتزامه» وتسامحه, لاسيما أن 
أفراد العينة ثمن لديهم خبرة في محال التعليم» ومتوسط أعمارهم حوالي 7١‏ سنة» حيث 
يرون أن «إشباع هذه القيمة في طلب الرزق والسعي وراء الحياة الدنيا على اعتبار أنه عمل 
ديني» (هناء 2١9/85‏ 7). وهذا ما تعنيه القيمة الدينية في الاختبار المستخدم في هذا 
البحث. وأما القيمة الجمالية فإن حصولها على الترتيب الأخير رما يفسره التعريف النظري 
للقيمة الجمالية» الذي ينص على «اهتمام الفرد وميله إلى ما هو جميل من ناحية الشكل» 
أو الصورة» أو التكوين وهذا لا يقتصر على الفنانين فقط» بل يشمل أيضا المتذوقين لما هو 
منسق» ومتوافق» ومنسجم) ( هناء »)١34/5‏ وعليه يمكن القول: إن أفراد العينة لا يمتلكون 
هذه الخصائص ريا بفعل ما خبروه في عملهم من عدم اهتمام بدروس التربية الفنية» وهذه 
الفكرة يعززها ما نسمعه من أغلب المعلمين» والطلبة من أن المهم هو المقررات العلمية» وأن 
مقررات مثل التربية الفنية» والتربية الرياضية» وما إلى ذلك من مقررات ليست لها أهمية 
تذكر في المجحال التعليمي. وهذا التعميم له تطبيقات سلبية عديدة ترتبط ممدى تنمية الحواس 
الخمس لدى الأفراد وتدريبها» فمن حصل على درجة مرتفعة فى هذه القيمة» نحده 
يستخدم حاسة البصر مثلا في تقييم الأشياء التي عواه هن حك البينانهة وتوافقهاء 
ونظافتهاء وما إلى ذلك؛ ويستخدم حاسة السمع للتميبز بين درجحات الصوت والإحساس 
ما هو جميل من الأصواتء والأنغام» وهكذا مع حاسة الشّم »والذوق» واللمس؛ إذ إن 
الأمر المهم الذي يستوجب الإشارة إليه هو أن القيمة الجمالية لا تعني الموهبة الموروثة» بل 
هو أمر خاضع للتدريب. فمن خلال النظام التعليمي نستطيع أن نصقل الموهبة» كما 
نستطيع أن ننميهاء ونوجهها نحو الطريق الصحيح. وأفراد عينة البحث من مديري 
المدارس يدون دورا مهما في تنمية هذه القيمة من خلال قيادتهم للمدارس» وتأثيرهم 
المباشر» واهتمامهم بتنمية شخصية الطلبة في جوانبها المختلفة» فالعصر الذي نعيشه يتطلب 
من الأفراد أن يكونوا على دراية بكل شيء حولهم» كما يتطلب ذلك من الفرد أن يكون 
ملما بأشياء عديدة غير تخصصه حتى يتوافق مع إيقاع التطور السريع؛ والمتغير باستمرار. 


نتائج الهدف الثاني 


وأما الهدف الثاني (معرفة العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية) فإن تحقيقه يتطلب 
معرفة البنية العاملية 16د5)10 500]01 لقائمة العوامل الخمسة الكبرى؛ وبما أن حجم العينة 
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صغير (ن - 57 طالبا وطالبة) فقد تم التحقق من مدى ملاءمته للتحليل العاملي باستخدام 
اختبار 8311165 0مة 12210 (اختبار مدى تجانس العينة» حيث بلغت قيمة مربع كاي 
المخسوبة م7 ه,١٠؟5/”‏ وهي دالة عند مستوى < كن بدرحة حرية اا ١‏ ( تست 
.2 وبهذا فإن حجم العينة مقبول ويمكن أن يخضع للتحليل العاملي. 

أجرى البااحث 2 تحليادً عاملياً من نوع عطتاماعهة كتعرهة لومتعمتكم ؛ وبا ستخدام محك 
كاتل دهترعاته 0611 (اختبار البقايا المبعثرة» أو الموزعة أوع] ء9016) تم تدوير خمسة 
عوامل بالأسلوب المتعامد 10]8]0 20060802831 وبطريقة تعظم التباين #تقستة” لكايزر 
1567 ؛ وقد أسهمت العوامل المدورة في تفسير 7177855 من التباين الكلي. ومن أجل 
تحقيق البناء البسيط عتناأعناماذ عامطزة في العوامل بحيث يكون عدد التشبعات في كل 
عامل أكثر ما يكون» وعدد العوامل ذات التشبع العالي لكل متغير أقل ما يكونء فقد تم قبول 
التشبع ١,7٠١‏ فأكثر مع مراعاة اختيار أعلى التشبعات في حالة وجوده في أكثر من عامل. 

في ضوء ما سبق توزعت 05 فقرة على العوامل الخمسة بشكل غير متساو؛ وعند دراسة 
محتواها من أجل تسميتها اتضح أن الفقرات المشبعة في كل عامل تنتمي في الأصل إلى أكثر 
من عامل واحد؛ وهذا أمر متوقع» ومن أجله يجرى التحليل العاملي» وعليه سميت العوامل 
على النحو الآتي:١/‏ يقظة الضمير- الانبساط» ؟/ الطيبة- التفتح» "/ العصابية- 
الانبساط» 5/ العصابية» ه/ الطيبة. وأما معامل الثبات فقد بلغت قيمة معامل ألفا- 
كرونباخ للفقرات ال 57 (/05) وعلى الرغم من أنه منخفض, إلا أنه مقبول في مقاييس 
سمات الشخصية. والجدول (54) يتضمن نتائج التحليل العاملي لقائمة العوامل الخمسة 
الكبرى في الشخصية. 


الجدول (84) 
نتائج التحليل العاملي لقائمة العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية بعد التدوير المتعامد حسب 
طريقة كايزر 

العاأمل العاأمل 
١‏ 51 3 5 ا ١ 5 ١‏ 0 
العامل الأول: يقظة الضمير - الانبسا العامل الثالث: العصابية - الانبساط 
م« إكاليه . 530-05 
ها أعالاكرء |ةهليء 7 كار 
د اخرركو اكدوود ا ككو, ١‏ دوه 
١‏ :دوه -0181ة ١‏ -19اره 
/اة إكفككرة عرض دكاو 
0 لااكارء لكا 1١‏ ا 
ه؟ الاكدوء |كمكره ب 0530 
كم إكعهره 5 دالاو 
مع إكقيلارة لحن للا ايء] كنكوء | اا"رة 
اس اادقايا 3 اوه 
مع اتلكارء :1 ووه 
مه إكأخكرة /53 ككا 
عه ككلكوه اه 5 كو احالؤو | موكاو 
3 0 5ه ادوره 
العامل الثاني: الطيبة - التففيح لاه 0533 
١‏ كلكو إلاكره العامل الرابع: العصابية 
8 الكو ١‏ ل 
15 لامغوء إلالرار. 15 كله 
0 اوه ا كوه 
4 ره 4 اه 
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هه 5 
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. اجلاارة 


الجذر الكامن 1818210165 


التباين اللمفسر االمجموع - 91,855) 


و 


55 


د. علي مهدي كاظم 
ككدره 
كاموه 
كوه 
لخامس: الطيبة 
اك 
لامر 
واه مر 
ل" 
-151 
0 
اللاو كور 
طالاذولا | ١الاوة‏ الاة5؟,ة | |5١55‏ لاكلا؟ 
لاكتر؟ !| ٠‏ فطرولا | ا؟كلرلا| اكدرة| 4ؤهرة 


على أساس نتائج التحليل العاملي تم تجميع درجات الأفراد لكل عامل على حدة؛ كما 
تم حساب الوسط الحسابي» والانحراف المعياري» ومدى الدرجات؛ إذ تراوح الوسط 
الحسابي بين 57,57 (للعامل الخامس) و5*,.5 (للعامل الأول)»؛ في حين تراوح 
الانحراف المعياري بين 7١١/8‏ (للعامل الخامس أيضا) و5775 (للعامل الثاني)؛ وأما المدى 
فقد تراوح بين ١١‏ (للعامل الرابع) و١5‏ (للعامل الأول). والجدول (5) يتضمن وصفا 
إحصائيا للعوامل الخمسة الكبرى. 


الجدول ره) 


وصف إحصائي للعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية 


العامل 


وفكلة لطي عد لا ياف 
التفتح - الطيبة 

الانبساط - العصابية 
العضَاينة 

الطيبة 


عدد الفقرات 


10 
١ 


١ ه‎ 


الوسط 
الحسابي 
لولمه 
/اهواةء 
.ىه 
55 
7 


الانحراف 
المعياري 
“ةع 
للار 
اضر 
ةع 
51 


مدى الدرجات 
الفعلي 
5١-5١‏ 
لاك ره 
هع ره 
"5-1١‏ 
لصوم 


مدى الدرجات 
النظري 

3 ا 
17 هع 
ه اح و7 
/اده؟ 
/اه؟ 
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ومن أجل إلقاء المزيد من الضوء على طبيعة نتائج الهدف الثاني» وبما أن عدد الفقرات 
غير متساو في العوامل الخمسة» فقد تم تقسيم الوسط الحسابي على عدد الفقرات وضرب 
الناتج بعدد ثابت »)١ ٠(‏ والشكل (5) يتضمن منحنى لمستوى العوامل الخمسة لدى أفراد 


00 


5 5ه كك كك د 


الشكل (؟) 
رسم بياني لمستوى العوامل الخمسة الكبرى لدى أفراد عينة البحث 

وأما مناقشة النتيجة وتفسيرهاء فقد اتفقت نتيجة الهدف الثاني مع ما توصل إليه 
الأنصاري )١391(‏ من عدم الحصول على عوامل نقية لقائمة كوستاء» وماكري للعوامل 
الخمسة الكبرى في البيئة العربية» ولرءعا يشير هذا إلى خصوصية البيئة العربية؛ لما تتضمنه 
من قيم» وعادات سلوكية وغيرهاء وهذا مؤشر لضرورة البحث عن بديل مناسب» ولعل 
محاولة تصميم أدوات قياس خاصة بالبيئة العربية فكرة معقولة؛ لاسيما وأن كاظماً 
)9٠١١(‏ قد صمم مقياساً للعوامل الخمسة لدى طلبة الجامعة في البيئة الليبية» وتوصل إلى 
عوامل نقية غير متداخلة ببعضهاء ومع ذلك» وضمن أهداف هذا البحث بمكن الركون إلى 
هذه العوامل لغرض حساب العلاقة مع القيم النفسية» على أن محاولة إعادة تطبيق قائمة 
كوستاء وماكري على عينات أكبر» وشرائح اجتماعية أخرى؛ وفي دول عربية أخرىء أمر 
لابد منه لاتخاذ قرار صحيح حول صلاحيتها للبيئة العربية من عدمه. 


لقا كا اغا خا 8 كا ده ى 


نتائج الهدف الثالث 

للتحقق من الهدف الثالث (معرفة العلاقة بين القيم النفسية» والعوامل الخمسة الكبرى في 
الشخصية) استخدم الارتباط الكانوني. وقد أظهر الاختبار المبدئي (وهو الخطوة الأولى من 
خطوات حساب الارتباط الكانوني) لمصفوفة معاملات الارتباط بين القيم النفسية» والعوامل 
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الخمسة الكبرى (ن - ١‏ معامل ارتباط) عدم صلاحية المصفوفة لهذا النوع من التحليل؛ 
حيث كانت قيم 4 ١‏ معامل ارتباط سالبة» ويفترض أن يكون عدد الارتباطات الموجبة أعلى 
مما هو عليه في المصفوفة. وبناءً عليه تم الاكتفاء.مصفوفة معاملات الارتباط للتحقق من هذا 
الهدف. تراوحت معاملات الارتباط المحسوبة بين (-751/7 ٠,‏ و8/865١420؛‏ وعند اختبار 
دلالتها الإحصائية اتضح دلالة معامل ارتباط واحد فقط عند مستوى < ٠,٠5‏ وهو الارتباط 
بين القيمة الدينية والعامل الأول» والبالغ ٠.557377-(.‏ ) والجدول (5) يتضمن مصفوفة 
معاملات الارتباط بين القيم النفسية» والعوامل الخمسة الكبرى. 


الجدول (5) 
مصفوفة معاملات الارتباط بين القيم النفسية الست,ء والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية 
العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية 


القيم 
يقظة الضميٍ ل العصابية - 
النفسية 0 الطيبة - التفتح ادا العصابية الطيبة 
النظرية ع زللر. | دطوقيرى | مكتلر. أ سوهلاتر. | ولمعا 
الاقتصادية مار ييه جوزوون)| لالرةا امي 
الجمالية الاو 1 و ؤزمريرء| إأنكدرهة 0320000000 
الاجتماعية | -55لاءرء |5501"هقدره للاكيرو. | جح عطملاير تحدة 0 
السياسية  ٠0,١559]‏ 00 | 7 كين )| للضم 011 
الدينية وا 5,.* | -9وو5ار. أوء |[ كلازيروء [| -١4ة5اره‏ 


*دالة عند مستوى < ه.ر. 

وأما تفسير هذه النتيجة» فإن كثرة الارتباطات السالبة (وهى غير دالة) قد تركت أثرا فى 
عدم الاستمرار في حساب الارتباط الكانوني» وبالتالي عدم عرلة العلاقة بين القيم العفنسية 
والعوامل الخمسة مجحتمعة كلا على حدة» بتصميم إحصائي متقدم يتضاءل فيه الخطأ إلى أدنى 
مستوىء مقارنة بالوسائل الإحصائية المألوفة» ثما اضطر الباحث إلى قبول مصفوفة 
معاملات الارتباط فقط للتحقق من هذا الهدف. وهذا الأمر بحاجة إلى بحث آخر يكون 
فيه حجم العينة أكبر للتأكد من طبيعة الارتباطات السالبة عند اختلاف حجم العينة؛ وأما 
عدم دلالة جميع الارتباطات عدا واحد فقط (القيمة الدينية» والعامل الأول) فإنه مؤشر 
على استقلال القيم عن السمات ضمن بناء الشخصية المتعدد المكونات. 
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الاستنتاج 

القيم النفسية مازالت وستبقى إحدى أهم المفاهيم, التي تناولتها مختلف العلوم الإنسانية 
والاجتماعية على حد سواء, فالقيم ترتبط بوجود الإنسان» وتحدد معنى وجوده الفعلي» 
وليس الشكلي» فكثير من الأفراد بل حتى المجتمعات ليس لهم أثر يُذكر؛ لأنهم لم يهتموا 
بالقيم. والعالم يعيش اليوم مرحلة خطرة وحاسمة في تأريخه. تشهد هذه المرحلة نموا فاق 
جميع التصورات في محال التقانة والمعلومات والاتصالات» كذلك تشهد تدهورا فاق 
جميع التصورات أيضا في محال القيم (أي انحلال القيم)؛ وهذا الأمر يتطلب التوقف قليلاء 
وتأمل ما حصلء وما سيحصل فيما لو استمر الأمر على ما هو عليه. يتمثل هذا التوقف في 
إحزاء يخوث» وهراببات» ونور اشرعن الثبي تخطى شيع الغلرعذات الصئلة بال ضوع 
وما كشف عنه هذا البحث من نظام (نسق) للقيم ليس هدفا في حد ذاته» بل هو حلقة في 
سلسلة طويلة» تتطلب الكشف عن أنظمة القيم لدى شرائح اجتماعية أخرى لمعرفة 
الطريقة» التي يتطور بها نظام القيم» والوقوف على نظام القيم, التي تطمح مناهج 
مؤسسات التربية والتعليم إلى غرسها في نفوس أفراد المجتمع. أما عدم دلالة العلاقة بين 
القيم» والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية فإنه يجعل الباب مفتوحا لإجراء المزيد من 
الدراسات عن العوامل الخمسة الكبرى في امجتمع العماني» سواء باستخدام أدوات قياس 
أجنبية بعد تعريبهاء أو تصميم أدوات قياس خاصة بالبيئة العربية. 

وعليه يوصي الباحث بأجراء المزيد من الأبحاث عن القيم في المجتمع العغماني لدى الطلبة 
في مراحل التعليم المختلفة ولدى شرائح اجتماعية مختلفة: مثل العمال» والموظفين» وربات 
البيولت ..: . إلخ؛ كما يوصي الباحث بإجراء أبحاث عن موضوع العوامل الخمسة الكبرى 
في الشخصية لكونه موضوعاً جديداً» والبحث فيه (في البيئة العربية) مازال في بداياته» 
ومحاولة ربطه بباقي متغيرات الشخصية. 
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مصاددرالبحث 


المصادر العربية 

الأنصاري» بدر محمد .)١3517(.‏ مدى كفاءة قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 
في المجتمع الكويتي» دراسات نفسية» تصدر عن رابطة الأخصائيين النفسيين المصرية, ا مجلد 
السابع» (؟) /ا/51-١١3.‏ 

البطش» محمد وليد؛ وعبد الرحمن» هاني 66 البناء القيمى لدى طلبة الجامعة 
الأردنية» دراسات - سلسلة العلوم الإنسانية» تصدر عن عمادة البحث العلمي في الجامعة 
الأردنية»المجلد /١١7/‏ أ (9) 35-997 ,.١‏ 

بن لادن» سامية محمد عوض عبدالله. .)١31915(‏ بعض المتغيرات الشخصية المرتبطة 
بالقيم الدينية لدى طالبات كلية التربية للبنات بالرياض. ملخص رسالة منشور في: كندي. 

هات محمد يار والفيويعر» طريفة سعود. .)١19/(‏ ملخصات رسائل الماجستير 
والدكتوراه بأقسام التربية وعلم النفس بكليات التربية للبنات بالمملكة العربية السعودية» الفصل 
الدراسي الثاني» جامعة أم القرى: منشورات مركز البحرث التربوية والنفسية. 

تركي؛ مصطفى أحمد .)١9/0(.‏ بحوث في سيكولوجية الشخصية. الكويت: مؤسسة 
الصباح. 

حسين, محمود عطا الله محمود .)١9/5(.‏ العلاقة بين بعض القيم والتصلب في السلوك 
الاجتماعيء المجلة العربية للعلوم الإنسانية (ه) ١١1-95‏ . 

خروفء حميد .)١19/(.‏ فعالية القيم في العملية التربوية: روئية سوسيولوجية. مجلة 
العلوم الإنسانية» تصدر عن جامعة منتو ري» قسنطينة» الجزائر» )١١(‏ هع احلره .١‏ 

خليفة» عبد اللطيف محمد .)١137(.‏ ارتقاء القيم: دراسة نفسية. الكويت: عالم 
المعرفة .)١56(‏ 

(231). نسقا القيم المتصور والواقعي لدى المسنين 

المتقاعدين عن العمل» في: دراسات في سيكولوجية المسنين. القاهرة: دار غريب للطباعة 
والنشر. التقرير الثالث. 
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خليفة» عبد اللطيف محمد ورضوان» شعبان جاب الله 0). بعض سمات 
الشخصية المصرية وأبعادهاء مجلة علم النفس» تصدر عن الهيئة المصرية العامة للكتاب» (/4) 
ه1. 

دمنهوري» رشاد صالح .)١3350(.‏ مستوى الطموح والقيم؛ مجلة علم النفس» تصدر 
عن الهيئة المصرية العامة للكتاب» (59)» ؟1/9-لم//. 

ربيع» محمد شحاته .)١53315(.‏ قياس الشخصية. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية. 

الشماع» نعيمة .)١93/01(.‏ الشخصية: النظرية- التطبيق- مناهج البحث2 ط”؟. تونس: 
المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم/ منشورات معهد البحوث والدراسات العربية. 

العاني» نزار محمد سعيد .)١53/43(.‏ أضواء على الشخصية الإنسانية: تعريفها - نظرياتها - 
قياسها. بغداد: دار الشئون الثقافية العامة. 

عبد الخالق» أحمد محمد والأنصاري » بدر محمد ١995.‏ ). العوامل الخمسة الكبرى 
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عبد الدائم» عبد الله .)2١93/(.‏ التربية والقيم الإنسانية في عصر العلم والتقانة والمال. 
المستقبل العربي» 7٠‏ (5). 85-55/. 

عبد السلام» فاروق .)١9377(.‏ القيم وعلاقتها بالأمن النفسيء مجلة كلية التربية» جامعة 
الملك عبد العزيز» (5)), 1١9‏ ١57-1؟7١.‏ 

عبد الغفار» أحلام رجحب .)2١115(.‏ التطور القيمي لطلاب كلية التربية النوعية 
القاهرة - دراسة طولية:» التربية المحاصرة, تصدر عن رابطة التربية الحديثة بمصر, ,))7٠08(‏ 
.5١5-8‏ 

عوض» عباس محمود .رهم ؟ .)١‏ القيادة والقيم» دراسة في الفروق الجدسية باستخدام 
التحليل العاملي. الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية. 

فخروء حصة عبد الرحمن والروبي » أحمد عمر .)١51915(.‏ الفروق في نسق القيم 

لدى الطالبات القطريات بالجامعة وعلاقته بالتخصص الأكاديى والمستوى الدراسى» 
حولية كلية التربية» جامعة قطر (؟ 517-551١ 2)١‏ 5. 
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القدومي, مروان .)١437(.‏ أزمة القيم في العالم العربيء التربية» بحلة محكمة تصدر 
عن اللجنة الوطنية القطرية للتربية والثقافة والعلوم» مارس» )١١5(‏ 5 770-5. 
كاظم» علي مهدي 2510© . بناء وتقنين مقياس سمات الشخصية لدى طلبة المرحلة 
الإعدادية في العراق. أطروحة دكتوراه غير منشورة» كلية التربية» جامعة بغداد» العراق. 
2٠‏ 2).. السمات الأساسية فى الشخصية لطلاب المرحلة الإعدادية 
فى العراق: دراسة عاملية» مجلة اتحاد الجامعات العربية للعلوم التطبيقية, (*) .١1//8-1١ 1٠١‏ 
.)١19(‏ اتجاه معاصر في الشخصية: نموذج العوامل الخمسة الكبرى» 
كتاب منجز غير منشور. 
6٠‏ اختبارات التحصيل الجامعية ومتغيرات العصرء المجلة 
العربية للتربية» تصدر عن المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم, ,»5٠١‏ (؟), 9051 .5١57-1١‏ 
0 لموذج العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية: مؤشرات 
سيكومترية من البيئة العربية» من بحوث المؤتمر السنوي السابع عشر لعلم النفس في مصر 
والعربي التاسع المنعقد في جامعة ” أكتوبر بالقاهرة "١-579‏ يناير» ومنشور في المجلة المصرية 
للدراسات المصرية, (50)), /ا/595-51. 
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الملخص 
هدف البحث إلى الكشف عن الفروق في تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآالي 

وفقاً لعدد الدورات التدريبية فى محال الكمبيوتر والجنسية » بالاضافة إلى التعرف على 
الفروق في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لعدد الدورات التدريبية في مجال 
الكمبيوتر» والمستوى الدراسي» واختلاف التخصص العلمي. ولتحقيق هدف البحث» 
مت صياغة عدة فروض. ولاختبار صحة هذه الفروض » تم تصميم استبانة لتقويم المعلمين 
في استخدامهم الحاسب الآلي» وأخرى لتقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي» وتم 
حساب الخنصائص السيكومترية لهذه الأدوات من صدق وثبات. 

تكونت عينة البحث من مائة معلم من معلمي المدارس الثانوية» و ١٠١‏ طالباً من طلاب 
المدارس الثانوية حمكة المكرمة. 

وانتهت النتائج إلى أن المعلمين الذين حضروا دورات تدريبية أكثر في محال الكمبيوتر 
كانوا أكثر إيجابية في تقويمهم استخدام الحاسب الآلي» وكذلك كان المعلمون 
السعوديون أكثر استخداماً للحاسوب من غير السعوديين. كما أبانت النتائج أن تقوم 
التخصص العلمي كانوا أكثر إيجابية لاستخدام الحاسب الآلي . 

وانتهى البحث .كجموعة من التوصيات والبحوث المقترحة. 
* تاريخ تسلم البحث 1/17/55١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر 5١/١/7١٠٠م‏ 
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مقدمة 

منذ أن عرف الإنسان الحاسبات الآلية وهو في صراع مع التغير الذي صاحب العملية 
التعليمية » وبالتالي لم يقف هذا التغير مع أهداف العملية التعليمية وحدها » بل شمل المواد 
والوسائل التعليمية التي تعد جزءاً من هذه المهام» ذلك أن الحاسب الآلي (الكمبيوتر) 
بوصفه أحد هذه الوسائل المهمة التي أدت إلى استعمال الفرد للآلة هو التوجه الأساسي في 
أي عمل من الأعمال التى تنطلب السرعة والدقة. ولأن الحاسب الآلي هو أحد الأهداف 
التعليمية » التي رأيناها في المدارس والجامعات بالدول المتقدمة وهي تتقدم بسرعة فاعلة » 
ما حدا بالجهات المسئولة في المملكة العربية السعودية لأن يكون «الحاسب الآلي») أحد 
الأهداف التعليمية بل أحبهاة فبدأت وزارة المعارف فى الإعداد والتخطيط من أجل 
إدخال الحاسب الآلي واستخدامه بالمدارس الثانوية 5-6 وبداية . ومع مرور الأيام بدأ 
استخدام الحاسب الآلي في الانتشارهء وتم توفير المكان» والأجهزة. والمواد. وقد 
استدعى ذلك الاهتمام بالتدريب لكل من المعلم؛ والتلميذ. وعلى الرغم من مرور العديد 
من السنوات على إدخال الحاسب الآلي واستخدامه والوصول إلى استعمالات الإنترنت» 
رأت الباحثة أن تعمل دراسة تقويمية على استخدام الحاسب الآلي» لتعرف المجتمع على 
التجربة ومدى تقدمها. وقد تم اختيار مدارس مكة المكرمة الثانوية للدراسة لتقويم التجربة 
من وجهة نظر المشرفين على الحاسب الآالي والمعلمين والطلاب بهذه المدارس. 

من المعروف من أسلوب المنظومات8هههومى ددوادترة أنه عند إدخال أو استخدام 
مدخل جديد لابد أن يتبعه تغير في جميع العناصر الأخرى للمنظومة؛ وهي العمليات 
وعووع 820 وار جات ومنةنت» والاسترجاع عاعوط عع » و البيئة معصسدوم ومع الخيطة بهذه 
المنظومة» حتى بالعناصر الفرعية للمدخلات نام مز نفسها (منصورء» .)١995‏ 
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لقد مرت وزارة المعارف بتجارب عديدة قبل معرفة الحاسب الآلي بالمدارس. وفي عام 
اه تم إدخال مادة الحاسب اللي في المدارس الثانويةبالمملكة, وفي عام 
٠‏ ١هء‏ بدأت الدراسة الفعلية لمادة الحاسب الآلي في جميع المدارس الثانوية بالمملكة.ما 
في ذلك مكة المكرمة ( وزارة المعارف» 7٠٠٠١‏ )» وكان لظهور فكرة الآلات الحاسبة» 
والحاسبات بأنواعها منذ وقت قريب الأثر الواضح في جعل الفرد يفكر في الاستفادة من 
هذه الآلة. وكان للعالم الرياضي جون ناب م22 مطهل عام 5 ١5١‏ م» جهود في ظهور 
فكرة الآلات الحاسبة على يد وليام أترد 054 «مهنااة/11 عام ١77١م‏ الذي ابتكر المسطرة 
الحاسبة بنوعيها المستقيم» والدائري. وفي القرن التاسع عشر ظهر محاسب توماسء ثم الآلة 
الأسطوانية في عام 407١م‏ وظهرت أول آلة أتوماتيكية في عام ١575‏ م؛ وتم تطوير أول 
حاسب إلكتروني» 47117 في عام 171١‏ ١م‏ في بريطانياء ثم لوحة المفاتيح لعشرة أعداد. 
وفي عام ١915‏ م ظهر حاسب الجيب 65 «81. ويعد باباج 8200286 أول من اخترع 
الحاسب الإلكتروني واستطاع إنتاج آلة الحساب الفروق في الجدول الرياضي» وطور باباج 
الآلة التحليلية عام ١4/١م»‏ وظهر عام 955414١م‏ أول حاسب إلكتروني من حيث 
الفرق وهو (571140)» الذي ابتكره إيكرت» وموشلي (المشار إليهما في عبيد؛ 
.)١384‏ 

أما عن استخدام الآلة في العملية التعليمية» فترحع إلى محاولات قام بها كارلتون 
وباركهرست وواش (طوه10 عه اوسساطعتيةطدمنه1مو0» المشار إليهم في مصطفى ودويغر» 
68)). وفي عام ١97١م‏ اكتشف (لهووه2) ((بريسي» الة تعليمية تقيس نتائج 
تعليمها بنفسها . وكانت بداية للتعليم المبرمج . وقام سكيئر #وصمةا؟ عالم النفس الأمريكي 
بتطوير عملية الاستخدام للالة في مجال التعليم المبرمج» وعمل مجموعة تجارب على 
الحيوانات توصل إلى أن التعليم لدى الحيوانات يتم وفقا لعدد من ا محاولات التي بمتاز 
بعضها بالنجاح» والبعض الآخر بالفشل» وأكد أهمية تعزيز السلوك لدى المتعلم. وقد 
شهدت الولايات المنحدة الأمريكية نمواً كبيراً في الدراسة والتطبيق لهذا النوع من التعلم 
الذي تعددت برامحه ومجحاللات استخدامه . 

ويذكر منصور )١135(‏ أنه في عام ././9١م‏ عقدت ندوة عربية للتنوير بآراء الخبراء في 
إدخال الكمبيوتر بالمدارس حيث قدمت العديد من التوصيات التى تركزت حول أربعة 
الات هي : 1 
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- إعداد البريحيات » - المجال التربوي » 

- أجهزة الكمبيوتر » - تدريب المدرسين » 
وحدد ( المناعي » ١437‏ ) ثلاث صعوبات تواجه استخدام الكمبيوتر بوصفه وسيلة 

مساعدة للتعليم » هي : 

- عدم توافر الدراية الكافية عند المدرسين باختيار البرامج التعليمية الجيدة» وتقييمها. 
- وجود بعض التخوف والرهبة من استخدام الكمبيوتر» والظن أن استخدامه مقصور 
على المتخصصين الأكادعيين فقط . 
- نقص الخبرات التربوية عند المتخصصين في محال الكمبيوتر التعليمي الذين يعملون 


وذكر الهادي ( 537 ١‏ ) أن هناك ثلاثة أسئلة تحجيب عنها الاستراتيجية القومية لإدخال 
الكمبيوتر في مدارس التعليم المصري هي : 


- ما نوع الاستخدامات ؟ وبأي تكاليف ؟ وبأي استراتيجية تنفيذية ؟ 
- من يقوم بالتدريس ؟ وما الذي يدرسه ؟ 


- بأي نوع من المعلمين ؟ وفي أي بيئة يجب أن تستخدم تكنولوجيا المعلومات 
والكمبيوتر ؟ 


مشكلهة الدراسهة 0 


أصبح التركيز على جميع الاستخدامات عن طريق الحاسب الآلي» سواء في الحالات 
امختلفة » أو في ا محال التعليمي » الأمر الذي يفرض على المؤسسات التعليمية أن تهتم بتنشئة 
الطالب على معرفة الحاسب الآلي واستخداماته» إضافة إلى أن الدولة بدأت تركز على 
القطاع الخاص في التوظيف مما يتحتم على الطلاب الإلمام بأبجديات الحاسب الآالي ثم 
برابجه. لذلك رأت وزارة المعارف أن إدخال الحاسب الآلي واستعماله أصبح ضرورة لأبناء 
امختمع؛ ما جعل الباحثة تهتم .مشكلة الدراسة التي تتلخص في البحث عن مدى استفادة 
الطلاب من خلال دراسة الحاسب الآلي بالمدارس» ومدى استفادة المعلمين من الدورات 
التدريبية في محال استخدام الحاسب الآلي. 
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تساؤلات الدراسة : 
وقد قامت الباحثة بطرح تساولات الدراسة على النحو التالي : 
أولاً : تسائلات خاصة بالمعلمين : 
(1) هل يوجد فرق في تقوي المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لعدد الدورات 
التدريبية في محال الكمبيوتر ؟ 
(؟) هل يوجد فرق في تقوي المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً للجنسية 
( سعودي / غير سعودي ) ؟ 
ثانياً : تساوئلات خاصة بالطلاب : 
)١1(‏ هل يوجد فرق في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لعدد الدورات 
التدريبية في محال الحاسب الآلي ؟ 
(؟) هل يوجد فرق في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً للمستوى 
الدراسي ؟ 
(؟) هل يوجد فرق في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لاختلاف 
اتتخصص العلمي ؟. 
هدف الدراسك : 
هدفت الدراسة إلى ما يلي : 
)١(‏ الكشف عن الفروق في تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لعدد 
الدورات التدريبية في محال الحاسب الآلي» ووفقا للجنسية. 
(؟) التعرف على الفروق في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لعدد 
الدورات التدريبية في مجال الحاسب الآلي» ووفق ا للمستوى الدراسي» 
واختلاف التخصص العلمي. 
مصطلحات الدراسة : 
ورد في الدراسة الحالية عدد من المصطلحات الجوهرية» وفيما يأتي تعريف الباحثة 
الإجرائي لها: 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


التقويم 1101 تأتي من قوم الشيء 2( أي عدلة 4 وليس المقصود هنا بقواعد التقويم 
السنوية » ويقال : قام بشأنهم واعتنى به » وقام بفعل كذا إلخ ( المنجد في اللغة والإعلام؛ 
.)١١41/‏ 
تشتمل على تحديد الأهداف» وتوضيح الخطط» وإصدار الأحكام على الأدلة» ومراجعة 
الأساليب والأهداف في ضوء هذه الأحكام (1980 مععدة؟ ع ععلنلسمط1) . 
الحاسب الآلي ( الكمبيوتر) ]لام ته ): 

يطلق عليه البعض الحاسب الإلكتروني » أو الحاسوب » أو الكمبيوتر» وجميعها.معنى 
واحد» وهو عبارة عن آلة مساعدة للعقل البشري فى العمليات الحسابية والمنطقية» لديها 
القدرة على إدخال بيانات ذنندام 1 بهاء وإجراء عمليات ووووءهممم عليها بواسطة برنامج 
من التعليمات» وتخزينهاء واسترجاعها كمخرجات 15 0116 بسرعة فائقة على الشاشة؛ 
ليستطيع المستخدم رؤيتها بعينيه امحردتين وتفسيرهاء والاستدلال عليها » كما يمكن تزويده 
بتغذية راجعة عاهه8605 لإجراء التعديلات التي يراها (منصور » )١595‏ . 


التعليم بمساعدة الحاسب الآلي (047) سناع نم1 لعاكتومة “عانامسره©: 


وهو وسيلة مساعدة في العملية التعليمية» ويستخدم كوسيط تعليمي لعرض بعض 
المقررات الدراسية التخصصية المختلفة » وعرض بعض المعلومات التي يمكن استخدامها في 
المواقف التعليمية امختلفة. وهو يركز على أنشطة مثل التعليم العادي» أو التصحيحي 
(العلاحي) والإثرائي» كما يساعد على أداء بعض المهارات وإتقانها » فضلا عن تقديم 
الاختيارات العديدة بواسطته من أجل تسهيل وتيسير اكتساب المعلومات والمعارف 
الدراسية (1995 , تعصمعاة). 


حدود الدراسهة : 


اختارت الباحثة تسع مدارس ثانوية من مجموع سبع وثلاثين مدرسة موزعة على مكة 
المكرمة وضواحيهاء وقد تم اختيار المعلمين والطلاب من جميع المراحل خلال العام 
الدراسي الهجري 5717/١57١‏ ١1ها.‏ 
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الدراسات السابقة : 

تؤكد الدراسات والأبحاث السابقة أهمية استخدام الحاسب الآلي في محالات التعليم 
انختلفة» كما أكدت أهميته للطالب فى زيادة قدرته على التحصيلء والميل والاتحاه نحو 
الدراسة للمادة العلمية التي يستخدم ا 

وهناك دراسات أكدت تأثيره الإيجابي في الطلاب» وفي بعض الدراسات تفوق 
الشعب العملية على الأدبية» وأخرى تؤكد عدم وجود فروق بين التخصص الأدبي 
والعلمي» وإن كانت الباحثة قد اهتمت ببعض الدراسات التي أجريت على طلاب التعليم 
الثانوي» وذلك في حدود الإمكانات المتاحة. وهنالك دراسات أخرى اهتمت بالمعلم» 
وبدوره الفعال في عملية التدريسء واستخدام الحاسب الآلي في التعليم» وأهمية الإعداد 
الجيد له» وذلك بإعداد التدريب من خلال الدورات التدريبية المكثفة والمعدة لأغراض 


محددة» والمستمرة دائماً للاطلاع على كل ما هو جديد في محالات استخدام الحاسب الآلي 
في التعليم» وضرورة تدريب كافة المعلمين على الإفادة من إمكاناته في توصيل المادة العلمية 
التخصصية الخاصة به» وخصوصية معلمين اخرين بالقيام بتدريسه كثقافة كمبيوتر» أو 
كمادة علمية؛ وذلك بالاهتمام بكليات إعداد المعلمين ومراكز التدريب» والموجهين 
والمسئولين عنه» أو مدربي المدربين (طه» )١9/1‏ . 


ويذكر إبراهيم )١1/0(‏ أن بعض الدراسات قد أشارت إلى العائد التربوي» والعائد 
الاقتصادي للمجتمع بشكل خاص » ودور أولياء الأمور للطلاب الدارسين للحاسب في 
حث أبنائهم على الدراسة» وتشجيع ذلك » وبالرغم من ذلك أكدت بعض الدراسات في 
هذا ا محال السلبيات والمخاطر التى يجلبها الحاسب للطلاب والتى تعكس جوانب سلبية على 
الأسرة والمجتمع» واعتمك بعش الاتراسبات بالتجهيزات العملية والمناهج الدراسية, 
والكتب الصفية التي تحققها ء وما تحتويه من جانب نظري وتطبيقي داخل المعامل المدرسية؛ 
وكذلك تحديد العرط والوكاق من اداه الحاسب الآلي في التعليم» وقد أكدت الدراسة 
التي أحريت لتقويم الكمبيوتر (الحاسب الآلي) في التعليم أهميته وكفاءته وقدراته العالية في 
العملية التعليمية خاصة والتربوية عامة» وذلك إذا أحسن التخطيط والاستخدام له والتقويم 
الدائم . 


وقد أجرى لال ( )١9914‏ دراسة تناول فيها الاتحاه نحو استخدام الحاسب الآلي في 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


العملية التربوية لدى طلاب المدارس الثانوية بالأحساء. وقد تم تطبيق الدراسة على عينة 
مقدارها 5 طالباً درسوا مقرر الحاسب الآلي عام .١447‏ وقد أشارت النتائج إلى أن 
جميع أفراد العينة لديهم اتحاه إيجابي نحو تطبيقات الحاسب الآلي» وأن اتجاه طلااب 
التخصص العلمى أكثر إدراكاً من طلاب التخصص الأدبى؛ لكثرة استخداماته لدى طلاب 
القسم العلمي . 

أما طه ( )١9‏ فقد أجرى دراسة هدفت إلى تحريب وحدة عن مبادئ تعليم 
الكمبيوتر باستخدام لغة بيبسك بالصف الثاني الثانوي ممدارس الإسكندرية على عينة عددها 
طالب وطالبة. توصل إلى إن الوحدة حققت أهدافهاء وأن أفراد العينة أصبح لديهم 
اتحاهات موجبة نحو تعليم مبادئ الكمبيوتر . 

وأجرى إبراهيم )١90(‏ دراسة هدفت إلى معرفة مدى مساهمة التعليم المبرمج في 
تدريس التحويلات عن طريق الآلة (الحاسوب) بالصف الثاني بالمرحلة الإعدادية بالمنصورة 
بجمهورية مصر العربية» حيث تم تطبيق الدراسة على 4 77 طالباً » ونتج أن الطلاب الذين 
درسوا البرنامج قد تفوقوا على أقرانهم الذين درسوا بالطريقة العادية. 

كما أجريت دراسة (أحمد»31/84١)‏ ركزت على قياس اتحاهات بعض الطلاب بقسم 
الكمبيوتر .معهد الدراسات والبحوث الإحصائية بطنطا .عمصر العربية نحو الكمبيوتر في 
الصف الثالث الثانوي ( علمي / أدبي). وقد تم تطبيق الدراسة على ١١7‏ طالب وطالبة. 
الطالبات بالقسم العلمي . 

وأجرى القمص )١590(‏ دراسة تناول فيها قياس أثر تدريس الخنوارزميات وخرائط 
التدفق في قدرة حل المشكلات الرياضية عن طريق استخدام الحاسب الآلي . وقد أجريت 
الدراسة على ١٠5‏ طالب بالصف الأول الثانوي قسموا إلى *ه طالباً شكلوا العينة 
التجريبية» و*ه طالباً امجموعة الضابظة» وذلك باختيار بعض المدارس الثانوية بالقاهرة. 
أسفرت النتائج عن بيان فعالية تدريس الخوارزميات وخرائط التدفق في تنمية المهارات 
وحل المشكلات لدى طلاب المرحلة الثانوية 

وفي دراسة مسحية قام بها كولك وساكسا (1985 هواد5 * عازان»1) حول فاعلية 
الكمبيوتر في التعليم » وقد أسفرت النتائج عن أن 5ه / من الدراسات أشارت إلى أن 
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استخدام الكمبيوتر في التعليم يتساوى مع الطرق التقليدية من حيث الفاعلية »وه 54./ من 
الدراسات الباقية أشارت إلى فاعليته الجادة في التعليم عن الطرق التقليدية . 

ويرى الطوبجي )١1345(‏ أن الكمبيوتر أصبح له دور رئيس في عرض المادة العلمية 
وتسجيل استجابة التلميذ» وتحديد مستوى كل تلميذ» وتنويع البرامج لتنفق واحتياجات 
كل فرد واستعداده » كما أنه يسمح بالاستفادة من عدة وسائل تعليمية » 81601 - غ061 
هنكم وحدد بعض المزايا للكمبيوتر. إلا أنه ذكر بعض المشكلات والصعوبات التي 
لا تجحعل الكمبيوتر وسيلة يسهل توفيرها في كثير من المدارس منها: انبهار كثير من رجال 
التربية بهذه الوسيلة الجديدة» والتوهم بأن فيها العلاج الناجح لكثير من مشكلات التعليم 
دون إجراء البحوث اللازمة» والجهد الكبير الذي يستلزمه إعداد البرامج» وهذا يحتاج 
إلى كوادر مؤهلة . 

ومن حيث استخدامات الكمبيوتر التعليمي عرض نكفيل وديفيد وستفن (500800 
:© 210 , 1نلءنمع1 المشار إليهم في منصور ١337.‏ ) الشكل ١(‏ ) التوضيحي الذي يبينون 
فيه استخدام الكمبيوتر التعليمي. 


الكمبيو تر التعليمي 0100؟ ع0انامصرمء لهسم دعس 120 


إداري أكاديمى 
1512111 1 حل كر عتددع ندع خم 
(6096) (4096) 
ب ث 2 ب 
طعشوعدوع1 0100 1ط 
(10946) (3096) 
حل مشكلات العدريس بالكمبيوتر التدريس عن الكمبيوتر 
01> ممع [اطامعط طكتيت عستطعوع1” أنا0ط2 عستطعوع1" 
عنصمو كاتا رمه ممه 0 
(1096) (25946) (1546) 


الشكل ( ١‏ ) استخدام الكمبيوتر في التعليم ( نقلاً عن منصور , ١7: ١9495‏ بتصرف ) 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وفى دراسة أجراها جريشمان وساكاموتو ( مامصسععلة5 > مهسدوعيق المشار إليهما فى 
منصورء )١4345‏ تشير نتائجها إلى أن طالبات المرحلة الثانوية أكثر إيجابية من الطلاب في 
تقديرهم أهمية استخدام الكمبيوتر في التعليم » وقد ذكرا أن التدريس الآلي (بالكمبيوتر) 
له فوائد كثيرة» وكطريقة تعليمية ذات كفاءة في حد ذاتهاء ويرجع ذلك (كما نقلها عيد؛ 
إل الأسباب الآنية : 
- تساعد الاستجابات الظاهرة التي تتطلبها معظم الآلات من المتعلم على التأكد من 
المشاركة النشطة . 
؟ - يسمح الكمبيوتر بالتقدم المنتظم في المادة التدريسية لكل تلميذ على حدة» ووفقاً 
لقدراته واستعداداته . 
- يوفر الكمبيوتر تعزيزاً آنياً للاستجابات السلوكية المرغوبة فيهاء غير التدريس 
التقليدي بتلقي المتعلم تعزيزاً من خلال أوراق الإجابة التي تعاد إليهم بعد أيام أو 
أسابيع من تطبيق الاختبار . 
وفى دراسة عفيفى )١59/(‏ والتى أجريت على مجموعة ١١١‏ من طلاب وطالبات 
الثانوية في حافظة الذقهلية تقضير لعرفة مدق فاغلية استخدام الكمبيوتر في تدريس الهندسة 
الفراغية للصف الثاني الثانوي» والتي أعد فيها الباحث عددا من البرامج المناسبة للمعلم» 
دلت نتائجها على فاعلية استخدام الكمبيوتر في تدريس وحدة الهندسة الفراغية » وتم توفير 
4 من الوقت المقرر للحصة؛ إضافة إلى تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة 
في التحصيل. 
وفي دراسة صالح ( )١1315‏ التي هدفت إلى تقويم الإفادة من الكمبيوتر في التعليم العام 
من خلال دراسة ميدانية.مدارس محافظة القاهرة الثانوية لعينة مقدارها ٠‏ 77 طالباً وطالبة دلت 
النتائج على أن الأهداف التي وضعتها الوزارة تتفق مع الأهداف المحدودة» ولكنها تقل في 
تدمية القدرة على الابتكار والتفكير العلمي؛ كما أن التجهيزات تنقص عن الوضع الأمثل» 
وهو أن يكون عدد الأجهزة مساويا لعدد الطلبة» وأن البرامج الموجودة في المدارس غير كافية؛ 
والنقص في قلة تأهيل المعلمين» ومعرفتهم بتصميم برامج تعليمية بواسطة الكمبيوتر» وبناء 
قاعدة البيانات. وأوصت الباحثة بضرورة وضع أهداف خاصة لتدريس الكمبيوتر في المرحلة 
الثانوية » وأخرى لمر حلة التعليم الأساسي؛ لاختلاف طبيعة المرحلتين من حيث الفلسفة العامة 
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ونمو المتعلمين. كما أوصت بضرورة تجهيز المعامل» وإجراء التعديلات المناسبة على خطة 
الدراسة بالشعبة » وإنشاء مكتبة مركزية للبرامج في كل إدارة تعليمية. 


وفي دراسة أجراها المناعي ( ١195‏ ) حول التدريب على الكمبيوتر» وأثره في تغيير 
اتجاهات الطالبات» وحدد تطبيقات الكمبيوتر في التعليم في ثلاثة فروع رئيسة هي ثقافة 
الكمبيوتر» والكمبيوتر كوسيلة مساعدة في إدارة العملية التعليمية» الكمبيوتر كوسيلة 
مساعدة في عملية التعليم والتعلم» حيث ثم تطبيقها على ٠‏ طالبة بكلية التربية جامعة 
قطرء وصمم الباحث استبانة مكونة من ثلاثين عبارة» بواقع عشر عبارات لكل فرع من 
الفروع السابقة. وأوضحت الدراسة أن الطالبات لديهن اتحاهات إيجابية ومرتفعة قبل 
دراسة المقرر نحو تطبيقات الكمبيوتر في التعليم » وبعد دراسة المقرر وجد أن هناك ارتفاعاً 
طفيفاً فى المتوسطات للاختبار البتعدي» كما أن طالبات التتخصص العلمى لديهن اتحاهات 
1 مساب مق طالبات التتخصص الأدبي نحو تطبيقات الكتهبيرترق التعليم في 
الاختبارين القبلي والبّعدي للتعرف على مدى الاستفادة منهاء ونادى بضرورة عمل 
ندوات» وورش عملء وإنتاج برامج تلفزيونية جيدة عن الكمبيوتر . 

وفي دراسة مارس و تاكر (1999 , ©عاءن7 » :ه1١)‏ عن تقويم استخدام الكمبيوتر في 
المدارس الثانوية في سانتابربارا بولاية كاليفورنيا الأمريكية » تم تطبيق الدراسة على عينة من 
طالب وطالبة» وعدد ١٠٠١‏ معلماً ومعلمة. واتضح أن النتائج كانت تدعو إلى 
ضرورة إيجاد برامج جيدة» وأن هناك عدداً من الطلبة ينتجون برامج مبتكرة» وأن عدداً 
من المعلمين يساعدون في التشجيع, والابتكارء وأن الميل الحالي إلى الإنتاج أكثر منها 
كعملية استخدام فقط. 

وفي دراسة «دينس) ( 1999 , دنده©) عن الخبرة التي بمكن للطلاب والطالبات والمعلمين 
بالمدارس الإعدادية» والثانوية في بريستول بإنحلتراء والمرور بها من خلال الاستخدام 
والتدريب عاك ابتميالات الكمبيوترء م اختيار ده +: © طالب وطالية وعنية ٠١5‏ 
معلم . ونتج عن الدراسة مايليى :- 

. الاهتمام الكبير بالتدريب أولاً‎ - ١ 


؟ - محاولة الوصول إلى الإنتاج لبرامج جديدة . 
- الاستعمال الدائم للكمبيوتر أثناء التطبيق» والتصوير» وعرض النماذج. 
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وفي دراسة أوليفر (2000 , :»زا0) عن الطلاب الذين يستعملون مواد الكمبيوتر 
وبرابجحه لحل بعض المشكلات التعليمية» تم إحراء مقارنة بين الطلاب والطالبات بالصف 
الدراسي الثانوي حيث اختارت الباحثة 4 ١؟‏ طالب وطالبة من مدارس «طلنطا)- 
بولاية «حو رجيا» الأمريكية. وأسفرت النتائج عن أن الطالبات أكثر اهتماماً بتعليم طرح 
الحلول المناسبة من خلال استخدام الحاسب الآلي» كما أن الطالبات تفوقن في تعدد 
الحلول» والكشف عن مدى مناسبتهاء علما بأن بعض الطلاب تفوقوا في استثمار نظرية 
الحل الواحد. وتم إعادة الكشف عن بعض الوسائل المستعملة من خلال الحاسب الآلي من 
قبل الطلاب الذين عملوا على تقويم الأداء عن طريق أساتذتهم . 
وفي دراسة سكاردمليا وبريتر (72000,عانءمء28» وللهسدلموء5) عن ١‏ ستعمال الحاسب 
الآلي كمادة مدعمة للمعرفة والثقافة حيث تم تطبيقها وتقويم فعاليتها خلال ثلاث سنوات 
للتعرف على الاتحاه نحو الاستعمال» ومدى نجحاحه على طلاب المدارس الابتدائية والثانوية 
,عدينة «سيول» بكوريا الجنوبية» حيث اختار الباحثان عدد ١١١١‏ طالب وطالبة» من 
المرحلتين بالتساوي وقد توصلا إلى ما يأتي : - 
- بلغ اهتمام الطلاب بالمعرفة بنسبة تساوي 75 // . 
- أثبت طلاب المرحلة الأبتذائية تفوقاً فى حفظ العلومات وامترجاعها سريعاً . 
* - لا يبمكن الاعتماد على طلاب المرحلة الابتدائية في مرحلة التقويم الذاتي لأهمية 
استعمالات الكمبيوتر . 
؛ - كان طلاب المرحلة الثانوية أكثر مساعدة في المعرفة بالتقويم الذاتي في متغير السن 
والدراسة. 
ه - كان طلاب المرحلة الابتدائية أكثر استعمالا للكمبيوتر خاصة فيما يختص 
بالألعاب التعليمية المعرفية . 
وفي دراسة ديبرا وليزا (2000 ,دنآ يت طهدهمء0) تم تقويم دمج استخدام تقنيات 
الكمبيوتر فى مختلف التخصصات داخل الصف الدراسى بالمرحلة الثانوية. اختارت 
الباحثتان عدد ١١١‏ معلماً ومعلمة من .8 مدارس ثانوية في نيويورك؛ لمعرفة كيفية تطبيق 
مرحلة التقدم لاستخدام تقنيات الكمبيوتر في العملية التعليمية في مختلف التخصصات 
العلمية والأدبية. واتضح أن هناك تفاعادً كيرا في اهتمام المعلمات والمعلمين لاستعمال 
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التقنيات عبر الحاسب الآلي الذي يتمشى مع التقدم الفعلي حال التعلم بالولايات المتحدة 
الأمريكية. وعلى الرغم من أن الدراسة طبقت عن طريق المعلمين والمعلمات» فقد ارتبطت 

وفي دراسة مارتن وصوفيا ( 2000 , 5058 #2 صتتئه321) ثم تقويم نتائج استخدام الحاسب 
الآإلي في ( 5 ) من المدارس الثانوية.ممدينتي ثامبا » وتتوسفيل بولاية فلوريدا » حيث تم اختيار 
١‏ طالباً وطالبة . واتضح من النتائج أن نسبة 31,/ من الطابة في المدارس يستخدمون 
الحاسب في دراستهم » وأن 47/ بمارسون العمل بالحاسب في أداء واجبا تهم » ثما يدل 
على أن التركيز على استخدام الحاسب له أولوية في تطلعاتهم . 

وأجحرى كل من روزنفيلك وف فيكنو وفريدا ( 2000 , 02ع:7 > , مصتعللا , لاعتمعوه) 

دراسة عن تَقويم الاختبارات عن طريق استخدام الحاسب الآلي » حيث اختاروا عينة مكونة 
وكولومبوس وأنتر بولاية أوهايو الأمريكية . وكانت النتائج على النحو التالي : - 

- الإجماع على أهمية استخدام الحاسب الآلي في أداء الاختبارات. 

- 45 / أيدوا سهولة أداء الاختبار عبر الحاسب الآلي. 

- 337 / رأوا أن أداء الاختبارات المئوية على الاختبارات المتعددة تنيح الوقت المناسب 

للطالب في البحث وتقييم الأداء. 

وأحرى فيكتور (2001 , 1م1716) دراسة عن أهمية استخدام الحاسب الآلي لدعم عمل 
المجموعات الطلابية» وتسهيل مهمة المعلمين »حيث اختار عينة من طلاب الصف الثالث 
الثانوي .مدارس مدينة جيرسي بولاية نيو جيرسي وعددهم 4 5/ طالباً وطالبة» وعدد ١؟‏ 
معلماً » وأسفرت النتائج عن : 

55-١‏ / من الطلاب أيدوا العمل الجماعي عن طريق استخدام الحاسب الآلي. 

88-9 / من الطلاب ذكروا أن استخدام الحاسب اللي عن طريق العمل الجماعي زاد 

- 86 / من الطلاب يرون أن العمل الجماعي يتيح لهم فرصة التفكير وتبادل الرأي. 
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48-5 / من المعلمين يرون أن السرعة والإنتاجية لها تأثير مباشر فى العمل الجماعى 
عند استعمال الآلة . 1 1 
وأحرى نيومان و جونسون و ويب (2001 , طمه'18 © «مكصام1 , مهدعو ل2) دراسة حول 
تقويم استخدام الحاسب الآلي في العملية التعليمية وتدعيمها لأداء التعلم » وذلك باختيار عينة 
من طلبة المستوى الأول في ( أربع ) من كليات خدمة المجتمع والتعليم المستمر وجامعة 
ينجتن» وأوستين في تكساس» وجامعة دينفر وكولورادوء بكولورادو مجموع ١557‏ طالباً 
وطالبة » وقد جاءت النتائج لصالح العملية التعليمية عن استخدام الحاسب الآلي» كما أن أكثر 
من 47 / يرون أن استخدام الحاسب اللي يساعد على الإنتاج» ويسهل مهمة الطلاب. 


فروض الدراسة : 
وفي ضوء العرض السابق يمكن صياغة فروض الدراسة الصفرية على النحو التالي : 
الفرض الصفري الأول : لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى < ٠,٠5‏ بين 
متوسطات درجة المعلمين في استبانة تقوعهم لاستخدام 
الحاسب الآلي وفقا لعدد الدورات التدريبية التي التحقوا بها في 
محال الكمبيوتر . 
الفرض الصفري الثاني : لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى 2< ه.,. بين 
متوسطات درحة المعلمين في استبانة تقويمهم لاستخدام لحاسب 
اللي وفقاً لاختلاف جنسيتهم . 
الفرض الصفري الغالك: لا يوجد فرق دال إحصائياً عمد مسعوى >< هءى» بين 
متوسطات درجة الطلااب في استبانة تقويعهم لاستخدام الحاسب 
الآلي وفقا لعدد الدورات التي التحقوا بها في محال الكمبيوتر . 
الفرض الصفري الرابع: لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى >< ه ٠,٠‏ بين متوسطات 
درجة الطلاب في استبانة تقومهم لاستخدام الحاسب الآلي وفقا 
لستواهم الدراسي : 
الفرض الصفري الخامس : لايوجد فرق دال إحصائياً في تقويم الطلاب لاستخدام 
الحاسب الآلي وفقاً لاختلاف التخصص الدراسي (علمي / 
أدبي ) . 
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إجراءات الدراسة : 

تم اتباع منهج البحث الوصفي التحليلي في تنفيذ هذه الدراسة . وفيما يأتي بيان لهذه 
الإجراءات: 
أدوات الدراسة : 

استخدمت الاستبانة لجمع البيانات في هذه الدراسة» وقد تم تطوير استبانتين لهذا 
الغرض؛ وفيما يأتي وصف موجز لكل من هاتين الاستبانتين: 

: استبانة تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي‎ )١( 

لقد استفادت الباحثة من المقاييس في مجال استخدام الحاسب الآلي (المناعي؛ 
5 ؛ منصورء ١335‏ ) في بناء بنود استبانة تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي. 
وتكونت الاستبانة من ١١‏ بنداً . وتتم الاستجابة لبنودها من خلال ميزان تقدير مكون من 
واحدة فقط). وبذلك تتراوح الدرجات من ١١‏ إلى 55 درجة ( انظر الملحق أ ). 
الصدق : 

تم التأكد من الصدق الظاهري لاستبانة تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي من 
خلال الاستعانة با محكمين؛ إذ بحرى عرض صورتها الأولية المكوئة من خمس عشرة عبارة 
على ثمانين محكما من أعضاء هيئة التدريس الذكور والإناث في أقسام المناهج وطرق 
التدريس» وعلم النفس» وتكنولوجيا التعليم. وفي ضوء ملاحظاتهم م حذف ثلاث 
عبارات» وعدلت عبارات أخرى إلى أن استقر العدد على اثنتى عشرة عبارة » وهى الواردة 
في الاستبانة (انظر الملحق رقم .)١‏ 
الثبات: 

تم حساب ثبات استبانة تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي باستخدام أسلوب 
الاتساق الداخلي 'إعمة)كزكههه 31دروامز » وذلك من خلال تطبيقها على عينة قوامها أربعون 
معلما من هعلدى المداوس الغانوية عحكة المكرمة:. 


)١( الجدول‎ 
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معاملات ارتباط درجة كل بند, والمجموع الكلي لبنود 
استبانة تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي 


البنود معامل الارتباط البنود معامل الارتباط 
١‏ الارء 7 ا 
١‏ ا / 08 
0 هلارء دلارء 
٠١ 56 3‏ 3 
١ 1 8‏ ا. 
١١ 08 1‏ ا 


وتوضح النتائج المبينة في الجدول )١(‏ معاملات ارتباط درجة كل بند» والمجموع الكلي 
لبنود استبانة تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي . وتتراوح معاملات الارتباط من 
8 إلى ٠,87‏ وهي تدل على درجة مرتفعة من الاتساق الداخلي لأبعاد الأداة» ثما يشير 
إلى اتساق فقرات الاستبانة في قياس ما أعدت لقياسه. وقد كانت قيمة كرونباخ ألفا للأداة 
ككل 7/ار. وهي مؤشر مرتفع نسبيا للثبات الداخلي للاستبانة . 


ثانياً: استبانة تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي : 

استفادت الباحثة من الأطر النظرية» ونتائج البحوث, والدراسات السابقة في بناء بنود 
استبانة تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي. وتكونت الاستبانة من ١١‏ بنداً. وتتم 
الاستجابة لبنود الاستبانة من خلال ميزان تقدير مكون من موافق (تعطى ثلاث درجات)» 
لا أدري (تعطى درجتين) » وغير موافق ( تعطى درجة واحدة فقط) . وتتراوح الدرجات 
للبنود من ؟* ١‏ إلى 5” درجة (انظر الملحق ب) . 
صدق الأداة : 

تم التأكد من الصدق الظاهري لاستبانة تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي من 
خلال الاستعانة با محكمين؛ إذ جرى عرض صورتها الأولية المكونة من أربع عشرة عبارة 


2 


على ثمانين محكما من أعضاء هيئة التدريس الذكور والإناث العاملين في أقسام المناهج 
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وطرق التدريس» وعلم النفسء وتكنولوجيا التعليم. وفي ضوء ملاحظاتهم تم حذف 
عبارتين وعدلت عبارات أخرى, واستقر العدد على اثنتي عشرة عبارة» وهي الواردة في 
الصورة النهائية للاستبانة (انظر الملحق رقم ؟). 
ثبات الأداة 

تم حساب ثبات استبانة تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي باستخدام أسلوب 
الاتساق الداخلي » وذلك من خلال تطبيقها على عينة مكونة من مائة طالب من طلاب 
المدارس الثانوية ممكة المكرمة . ويبين الجدول (؟) معاملات ارتباط كل عبارة من عباراتها 
بالدرحة الكلية عليها وقد تراوحت معاملات الارتباط ما بين ٠,5‏ و850/, ١‏ وهذه تدل 
على درجة مرتفعة من الاتساق الداخلي لأبعاد الأداة» ثما يشير إلى ثبات الأداة في قياس ما 
أعدت له. وقد جاءت قيمة كرونباخ ألفا مرتفعة (207771) لتدل على درجة مرتفعة نسبيا 
من الاتساقء أو الثبات الداخلى للأداة. 

الجدول(5؟) 
معاملات ارتباط درجة كل بند , والمجموع الكلي لبود 
استبانة تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي . 


عينة الدراسك4 : 


البنود معامل الارتباط البنود معامل الارتباط 
١‏ 5-5 7 و 
. 2 8# 
ع 1 : 507 
٠6١ 20 3‏ 00 
١ 0/0 5‏ 3 
١ 55 5‏ 00 


تكونت عينة الدراسة من مجموعتين» حيث تكونت المجموعة الأول من مائة معلم من 
معلمي المدارس الثانوية ممكة المكرمة الذين تراوحت أعمارهم ما بين *" إلى 41 سنة» 
عتوسط حسابي قدره 4701 سنة. ويبين الجدول (") توزيع المعلمين وفقاً لمتغيرات الدراسة. 
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الجدول (”) 

توزيع المعلمين وفقاً لمنغيرات الدراسة 
أكثر من دورات 7 
الدورات التدريبية أكثر من " دورات 30 
أكثر من 9 دورات 3" 
المجمموع الكلي 0 
56 سعودي :5 
غير سعودي لد 
المجمموع الكلي 00 


كما تكونت المجموعة الثانية من ١7+٠١‏ طالباً من طلاب المدارس الثانوية بمكة المكرمة 


الذين تراوحت أعمارهم ما بين ١7‏ إلى ١9‏ سنة بمتوسط حسابي قدره ١17,8‏ سنة» 
ويوضح الجدول (5) توزيع الطلاب وفقا لمتغيرات الدراسة . 


الجدول(28) 
توزيع الطلاب وفقاً لمنغيرات الدراسة 
المتغيرات العدد 
دورة واحدة ١‏ 
الدورات التدريبية دورتان :1 
ثلاث دورات تك 
جوع الكلسي ١‏ 
المستوى الدراسى الأول 6 
اللنتوى الدراسن 2 | الستوى ادراب الاي | +5 | 
المكري الذر ابي «إلقاليت 7 
المجمموع الكلي ْ ١6‏ 
التخضص العلمى اللصص لحري هم 
7 التتخصص الأدبي هه 
المحمموع الكلي ١‏ 
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تقويم استخدام الحاسب الآلي د. علياء عبدالله الجندي 


وقد تم اختيار أفراد العينة اختياراً عشوائياً من مدارس الملك عبد العزيز » والملك خالد» 
وأم القرى» والملك فهد, والحديبية» وحراى والحسين بن على» وا ملك فيصل» ودار العلوم, 
وذات الصواري» وطلحة بن عبدالله» وعثمان بن عفان بمكة المكرمة. 
الأساليب الاحصائية : 

تم استخدام الأساليب الإحصائية الآنية لمعالجة بيانات الدراسة : 

1 - اختبار (رت) . 6وه1‎ )١ 


؟) تحليل التباين الأحادي البسيط . 0174الك بي172ا عم0 


نتائج الدراسة : 
)١(‏ النتائج الخاصة باختبار صحة الفرض الصفري الأول . 


أسفرت الدراسة عن نتائج عديدة» وقد تم تنظيمها وفق فرضيات الدراسة على النحو 
العالى:- 


تم اختبار صحة الفرض الصفري الأول الذي ينص على الآني «لا يوجد فرق دال إحصائياً 
عند مستوى << 8 ٠, ٠‏ بين متوسطات درجة المعلمين في استبانة تقويمهم لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً 
لعدد الدورات التدريبية التي التحقوا بها في مجال الكمبيوتر». وذلك باستخدام تحليل التباين 
الأحادي البسيط» ويوضح الجدول (5) نتائج هذا التحليل . 


الجدول(ه) 
نتائج تحليل التباين البسيط لأثر عدد الدورات التدريبية في مجال 
الكمبيوتر في تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي . 

مصادر مجموع درجحات متوسط 5 الدلالة 

التباين المربعات الحرية المربعات 1 | الإحصائية 
بين المجموعات |[ ١" ٠١5755‏ اه / أخوة 
داخل المجموعات | ١8 4 ٠١51/8‏ 
المجموع الكلي | ١١577٠6٠‏ 49 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


تشير النتائج في الجدول (5) إلى وجود أثر لمتغير عدد الدورات التدريبية في مجال 
الكمبيوتر في تقويم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي» حيث بلغت قيمة ف (4,9417) 
(د. ح-417775»دالة إحصائياً عند مستوى 2050١‏ وبالتالي يتم رفض الفرض الصفري 
الأول وللكشف عن اتجاه الفروق ثم حساب المقارنات المتعددة ومهوتمهمحدم ءام 1ناحم 
باستخدام اختبار شيفيه 90[686. ويوضح الجدول (5) المقارنات المتعددة في تقويم المعلمين 


لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لعدد الدورات التدريبية في مال الكمبيوتر. 


عدد الدورات 


(0 


أكثر من 


أكثر من 
8 


دورات 


عدد الدورات 
رب 
أكثر من > 
دورات 
أكثر من 9 
دورات 
أكثر من * 


دورات 


الجدول(5) 
المقارنات المتعددة بطريقة شافيه في تقوي المعلمين لاستخدام الحاسب وفقاً 
لعدد الدورات التدريبية في مجال ا لكمببوتر 


المتوسط (أ) 


اوه 


-ةواوة 


داوع 


المتوسط (ب) 


هاوه 


الفرق (أءب) 


-15و5 


١ك‎ /- 


مستوى الدلالة 
الإحصائية 


غير دالة 


غير دالة 


أظهرت النتائج في الجدول (5) أن المعلمين الذين حضروا أكثر من تسع دورات تدريبية 
في محال الكمبيوتر أكثر إيجابية في تقوبمهم لاستخدام الحاسب الآلي من الذين حضروا 
ثلاث دورات» ولم يكن لباقي المقارنات دلالة إحصائية (ثلاث دورات مقابل ست 


دورات» وست دورات مقابل تسع دورات). 
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تقويم استخدام الحاسب الآلي د. علياء عبدالله الجندي 


(؟ النتائج الخاصة باختبار صحة الفرض الصفري الثاني . 

لاختبار صحة الفرض الصفري الثاني الذي ينص على: «لا يوجد فرق دال إحصائياً عند 
مستوى ح< ه ٠,٠‏ بين متوسطات درجة المعلمين في استبانة تقوبمهم لاستخدام الحاسب الآلي وفقا 
لاخدلاف جنسيتهم» . 

تم استخدام اختبار ( ت ) . ويوضح الجدول ( 7 ) نتائج التحليل الإحصائي باستخدام 
هذا الاختبار . 


الجدول 07 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة رت والدلالة الإحصائية في تقويم المعلمين 
لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لمتغير الجدسية ( سعودي/ غير سعودي ) 


الانحراف مستوى الدلالة 
تح ار | له ١‏ قيمة (ر” 
المتغيرات لعدد لمتوسط الحسابي اليا رقع قيمة (ت) الاحصائية 
سعودي 4 ا" 1 ١ ١‏ 
ا 
غير سعودي آمك ه5١ ١8‏ 


من الجدول () يتضح وجود فرق دال إحصائياً بين المتوسط الحسابي لدرجات المعلمين 
السعوديين» وغير السعوديين في استبانة تقويمهم لاستخدام الحاسب الآالي لصالح المعلمين 
السعوديين» وهذا يعني أن المعلمين السعوديين أكثر إيجابية ( م-/5١5)‏ في تقويكهم 
لاستخدام الحاسب الآلي عن المعلمين غير السعوديين (م-ه 4؛ > »)١‏ حيث بلغت قيمة (ت))» 
وهي دالة إحصائيا عند مستوى ٠5١٠‏ وبالتالي ينم رفض الفرض الصفري الثاني . 
(") النتائج الخاصة باختبار صحة الفرض الصفري الثالث . 

لاختبار صحة الفرض الصفري الثالث الذي ينص على:«لا يوجد فرق دال إحصائياً عند 
مستوى < ه ٠,١‏ بين متوسطات درجة الطلاب في استبانة تقويمهم لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً 
لعدد الدورات التي التحقوا بها في مجال الكمبيوتر» . 

تم استخدام تحليل التباين الأحادي البسيط 87101/4 » ويوضح الجدول (8 ) نتائج هذا 


التحليل . 


مصادر التباين 
بين المجموعات 
داخل المجموعات 
امجموع الكلي 


مجموع المربعات 
هدكاوءهة١‏ 
لاكوه ١١١‏ 


ا 


الجدول (8) 
نتائج تحليل التباين الب بيط لأثر عدد الدورات التدريبية في مجال 
الكجيوتر في شرع الطلاب لاستخدام الكفيرتر 


متوسط المربعات 


مارهلك7 


0 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


القيمة الفائية 


١١67 


أظهرت النتائج في الجدول (8) وجود أثر لمتغير عدد الدورات التدريبية في مجال 
الكمبيوتر في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي » حيث بلغت قيمة ف )١1١797(‏ 
(د. ح-5» 1717 » دالة إحصائياً عند مستوى ٠,0١‏ ) . وبالتالي يتم رفض الفرض الصفري 
الثالث . وللتعرف على اتحاه الفروق تم حساب المقارنات المتعددة باستخدام اختبار شافيه. 
ويبين الجدول (4) المقارنات المتعددة في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقا لعدد 
الدورات التدريبية في محال الكمبيوتر . 


عدد الدورات 


(0 


دورة واحدة 


عدد الدورات 


رب 
ثلاث دورات 


دورة واحدة 


ثلاث دورات 


دورة واحدة 


الجدول(89) 
المقارنات المتعددة بطريقة شافيه في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي 
وفقاً لعدد الدورات التدريبية في مجال الكمبيوتر 


المتوسط (أ) 


ره 


01 
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تقويم استخدام الحاسب الآلي د. علياء عبدالله الجندي 


أشارت النتائج في الجدول (1) إلى أن الطلاب الذين حضروا ثلاث دورات تدريبية في 
بحال الكمبيوتر كانوا أكثر إيجابية في تقوعهم لاستخدام الحاسب الآلي من الذين حضروا 
دورة واحدة:» ول يكن لبقية المقارنات دلالة إحصائية (دورة مقابل دورتين ودورتان مقابل 
() النتائج الخاصة باختبار صحة الفرض الرابع . 

لاختبار صحة الفرض الصفري الرابع الذي ينص على:«لا يوجد فرق دال إحصائياً عند 
مستوى < ه ٠,١‏ بين متوسطات درجة الطلاب في استبانة تقويمهم لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً 


لمستواهم الدراسي» . 

تم استخدام تحليل التباين البسيط» ويوضح الجدول ( ٠١‏ ) نتائج هذا التحليل . 

الجدول(١١)‏ 
نتائج تحليل التباين البسيط لأثر المستوى الدراسي 
في تقويم الطلاب لاستخدام الكمبيوتر 

مصادر التباين أمجموع المربعات | درجات الحرية أمتوسط المربعات| القيمة الفائية 0 
بين المجموعات |1 93/8 3 08 “ره ا 
داخل المجموعات | ١ ١١51788‏ وه 
المجموع الكلي | ١7 ١١7577‏ 


أظهرت النتائج في الجدول )١٠١(‏ وجود أثر لمتغير المستوى الدراسي في تقويم الطللاب 


لاستخدام الحاسب الآلي » حيث بلغت قيمة ف (0,77) ( د. ح-5 , ١1/17‏ #كالة احصائياً 
عند مستوى ٠,0١‏ ) . وبالتالي يتم رفض الفرض الصفري الرابع. وللكشف عن اتحاه 
الفروق تم حساب المقارنات المتعددة باستخدام اختبار شافيه . ويوضح الجدول )١١(‏ 
المقارنات المتعددة في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً للمستوى الدراسي . 


عدد الدورات 
4 
المستوى 


الدراسي 
الأول 


المستوى 


الدراسي الثاني 


المستوى 
الدراسى الثالث 


عدد الدورات 
رب 


الجدول(١١)‏ 
المقارنات المتعددة بطريقة شافيه في تقويم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً للمستوى الدراسي 


المتوسط (أ) 


١مم‎ 


هاو 


8, 


المتوسط (ب) 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الفرق (أ»عب) 


555 - 


لاه وىء. 


الدلالة 
الاحصائية 


غير دالة 


غير دالة 


غير دالة 


غير دالة 


أوضحت النتائج في الجدول )١١(‏ أن الطلاب في المستوى الدراسي الثالث أكثر 
إيجابية في تقوبمهم لاستخدام الحاسب الآلي من المستوى الدراسي الأول» ول يكن لباقي 
المقارنات دلالة إحصائية (الأول مقابل الثاني» والثاني مقابل الثالث) . 


(5) النتائج الخاصة باختبار صحة الفرض الصفري الخامس : 


لاختبار صحة الفرض الصفري الخامس الذي ينص على: «لا يوجد فرق دال إحصائياً في 
تقوبم الطلاب لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لاختلاف التخصص الدراسي ( علمي / أدبي ». 


تم تحليل البيانات باستخدام اختبار (ت )» ويوضح الجدول ( ١١5‏ ) نتائج هذا التحليل. 
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تقويم استخدام الحاسب الآلي 


المتغيرات 
ذوو التخصص العلمي 
ذوو التخصص الأدبي 


الجدول(؟5١)‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة (ت) والدلالة الإحصائية في تقويم الطلاب 
لاستخدام الحاسب الآلي وفقاً لاختلااف التخصص الدراسي ( علمي / أدبي ) 


المتوسط 
المسان 


١ الاو‎ 


١ 


الانتحراف 
المعياري 
ار ١‏ 


١ 


د. علياء عبدالله الجندي 


قيمة (ت) 


5 


الدلالة 
الاحصائية 


6 دوه 


أظهرت النتائج في الجدول )١5(‏ أن الطلاب ذوى التخصص العلمي (م-/9,1/17١)‏ 
أكثر إيجابية في تقوعهم لاستخدام الحاسب الآلي من الطلاب ذوى التخصص الأدبي 
( م-575.0١)‏ » حيث بلغت قيمة (ت) 275 وهي دالة إحصائياً عند مستوى ٠,٠5‏ 


منافقشة نتائج الدراسة : 


أشارت النتائج العامة للبحث إلى ما يلي : 


- أن المعلمين الذين حضروا أكثر من تسع دورات تدريبية في محال الكمبيوتر كانوا أكثر 
إيجابية في تقوعهم لاستخدام الحاسب الآلي . 

- أن المعلمين السعوديين كانوا أكثر إيجابية في تقوبمهم لاستخدام الحاسب الآلي من 
غير السعوديين. 

- أن الطلاب الذين حضروا ثلاث دورات تدريبية في محال الكمبيوتر كانوا أكثر 
إيجابية في تقوعهم لاستخدام الحاسب الآلي . 

- أن الطلاب في المستوى الدراسي الثالث كانوا أكثر إيجابية في تقوبمهم لاستخدام 
الحاسب الآلي . 

- أن الطلاب ذوي التخصص العلمي كانوا أكثر إيجابية في تقوعهم لاستخدام الحاسب الآالي. 
ومن ثم تؤيد هذه النتائج صحة اختبار فروض الدراسة . وترى الباحثة وفقاً لنتائج 
الدراسة التي توصلت إليها أنه لا يكون للدورات التدريبية التي يتلقاها المعلمون والطللاب 
في المدارس الثانوية أثر بالغ الأهمية في إيجابية التقويم في محال استخدام الحاسب الآلي في 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وإلى جانب هذا » ربا تعزي إيجابية التقويم للمعلمين السعوديين في محال استخدام 
الكمبيوتر إلى دور الإدارات التعليمية في وزارة المعارف بالسعودية في حث المعلمين على 
الاهتمام باستخدام الحاسب الآلي في العمليات التعليمية من أجل تطويرها والنهوض بها. 

وترى الباحئة أيضاً أن الطلاب في المستويات الدراسية العليا أكثر اهتماماً بالحاسب الآلي 
وقد يرجع ذلك إلى مستوى النضج العقلي» ومدى وعيهم بأهمية الحاسب الآلي في 
التعليم. إضافة إلى هذاء ترى الباحثة أن الطلاب ذوي التخصص العلمي أكثر تقواً 
لاستخدام الحاسب اللي من ذوي التخصص الأدبي » ورا يُعزى ذلك إلى أن التتخصص 
العلمي يتطلب منهم التواصل بالمستجدات العلمية الجديدة » وهذا لن يتحقق إلا من خلال 
استخدام الحاسب الآلي. 

وبالنظر إلى الدراسات السابقة وما تناولته نجد أن بعض الدراسات تناولت تأكيد الأثر 
الإيجابي في الطلاب عند استخدام الحاسب الآلي» وهو ما تناولته دراسة كل من: طه 
١ 8‏ ولال(9195١)»وأحمد(184١).‏ والطوبجي(117١))؛‏ وجريشمان 
وسكاموتو )١3/5١(‏ » وعيد( ١9/١‏ )»2 ومنصور("33١)»:‏ ومارس وتاكر(999١))‏ 
ومارتن وصوفيا( 425٠٠١‏ وزفليد وآخرين 2405٠١ ١(روتكيفو » )72٠٠١(‏ ونيومان 
وآخرين( .22٠١١‏ وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج هذه الدراسات حيث بينت 
أهمية استخدام الحاسب الآلي بالنسبة للطلبة لما له من إيجابية في مساعدة الطلبة على الفهم 
والتعامل مع المواقف أثناء العملية التعليمية. 

ومن ناحية تقويم استخدام الحاسب الآلي» والنتائج الإيجابية التي جاءت من خلال 
الدراسات السابقة أكد كل من : مارس وتاكر(995١)»‏ وسكاردمليا وبريتر(١٠١٠5)»)‏ 
ومارتن وصوفيا(١٠ 239٠١‏ »؛ ورونزفيلد وآخرين(١٠١٠39)‏ ؛ وفيكتور(١ 7٠١‏ )» ونيومان 
وآخرين(١0٠22»‏ أهمية تقويم الأداء للعملية التعليمية في أداء الواجبات» وأداء 
الاختبارات» والسهولة» والسرعة عند استخدام الحاسب الآلي » وأيضا على إتاحة الوقت 
المناسب لتقييم الأداء والمساعدة في التفكير للوصول إلى الانتاج والعمل الجماعي» وهذا 
أيضاً يؤكد النتائج التي توصلت إليها الباحثة في دراستها الحالية من حيث الأداء» والتقويم؛ 
والجماعية. 
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وقد دلت الدراسات السابقة على أهمية مجحالات التدريب امختلفة لاستعمال الحاسب 
الآلي من خلال الدورات التدريبية للطلاب والمعلمين» وهو ما جاء في دراسة كل من: 
المناعى( )١9599‏ » وطه(9/5١)؛‏ ومنصور(935١)4:‏ ودينس 2)١9939(‏ ودييرا وليزا 
(85)» وه وما ذل على اثفاف الدراسات السازقةها ادم تعائج الدراسنة الخالية يحول 
أهمية التدريب على استخدام الحاسب الآلي . 

وجاءت بعض الدراسات السابقة مؤكدة فاعلية التعليم عن طريق الحاسب الآلي ودور 
المعلم والطالب في العملية التعليمية ومؤكدة نتائج الدراسة الحالية كأمثال دراسة كل من طه 
(2338»» والقمص ))١3130(‏ والطوبجي »)١537(‏ وجريثمان وساكاموتو ))١3185١(‏ 
وعفيفي (/99١)؛‏ وصالح .)2١95959(‏ والمناعي ))١995(‏ وأوليفر »25٠٠١(‏ ودينس 
(09995). 

إن ما تقدم من نتائج تقود الباحثة إلى التوصية بتعميم استخدام الحاسب الآلي في جميع 
المراحل التعليمية من ابتدائي» ومتوسط » وثانوي» وجامعي في شتى التخصصات الأدبية 
والعلمية لمدى أهمية الحاسب الآلي في تزويد الفرد بالمعلومات العلمية اللازمة التي تساعده 
على التواصل الحضاري. 
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المراجع والمصادر 


إبراهيم » أحمد محمد .)١19/٠0(.‏ مدى مساهمة التعليم المبرمج في تدريس هندسة 
(؟58-5201., 

صالح »نرجس توفيق .)١135(.‏ تقويم برامج الكمبيوتر بالتعليم الثانوي, مجلة 
الحاسوب والمعلومات , / (5 )١‏ , لاحل ؟. 

الطوبجي .حسين حمدي .)١5317(.‏ التكنولوجيا واستخداماتها. المجلة التربوية, 
دضة ‏ سسا 

عبيد» وليم .)١15(.‏ فكرة الحاسب الآلي» مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس» 
الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس» ” (9), .77-151١‏ 

عفيفى» محمد أحمد .)١59/(.‏ فاعلية استخدام الكمبيوتر على طلاب وطالبات 
الصف الثانوي » مجلة الحاسوب والمعلومات, ١‏ (9) , ه-/ا؟. 

عيد » محمد عبدالعزيز .)١9/8١1(.‏ الحاسب الآلي واستخداماته في العملية التعليمية » 
مجلة تكنولوجيا التعليم» ؟ (/1)) ملحلل؟ . 

فوزي» طه .)١9/7(.‏ وحدة تجريبية لمبادئ تعليم | لكمبيوتر باستخدام لغة بي ك في المرحلة 
الغانوية . الاسكندرية » جمهورية مصر العربية: دار المعارف . 

القمصءسمير إيليا.(0٠593١).‏ أثر الخوارزميات وخرائط التدفق على قدرة حل 
المشكلات الرياضية » كتاب الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس؛ 4 (9), .١5/-91١‏ 

كمال » بدرية أحمد .( ١5/5‏ ). اتحاهات بعض الطلاب نحو الكمبيوتر» مجلة الجمعية 
المصرية للدراسات النفسية . جامعة طنطا , ”؟ (5), 537-155١‏ 75. 

لال »زكريا يحيى .)١99151(.‏ الاتحاه نحو استخدام الحاسب الآلي في العملية التربوية» 
دراسة استطلاعية عن طلاب المدارس الثانوية بالأحساء بالمملكة العربية السعودية» مجلة كلية 
التربية ‏ جامعة المنصورة , ١‏ (5؟), /9-551ه” , 
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مصطفى » محمد و دويغرءليلى .( 8 ) .مدى مساهمة التعليم المبرمج في تحسين 
تدريس العمليات التعليمية بالصف الأول الثانوي بالبحرين . مجلة البحوث التربوية» 9 »)١(‏ 
كاك" 

المناعي »عبدالله .)١995(.‏ استخدام الكمبيوتر في العملية التعليمية, الدوحة» قطر: 
مطابع الدوحة. 

. التدريب على الكمبيوتر وتأثيره في تغيير اتجاهات 

الطالبات بكلية التربية » جامعة قطر » مجلة التربية . "8 )١1١(‏ »2 59-15. 

المنجد في اللغة والإعلام .( ١3/07‏ ). المنجد في اللغة والإعلام الطبعة (5؟). بيروت: 

منصورء أحمد حامد .( ١9195‏ ). تقويم إدخال واستخدام الكمبيوتر في مدارس 
التعليم الثانوي العام عمحافظة دمياط . تكنولوجيا التعليم » الجمعية المصرية لتكنولوجيا 
التعليم 5 .48-1١1١ »)١(‏ 

الهادي ,محمد .( ١937‏ ). استخدامات نظم المعلومات وتكنولوجيا الحاسبات في تطوير 
التعليم المصري ورقة قدمت في المؤتمر العلمي الأول لنظم المعلومات وتكنولوجيا الحاسبات 
الجمعية المصرية لنظم المعلومات وتكنولوجيا الحاسبات » ديسمبر » القاهرة . 

وزارة المعارف .( .)١335‏ الكتاب الإحصائي. الرياض: مؤلف . 
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الملحق )١(‏ 
استبانة تقو م المعلمين لاستخدام الحاسب اله 
فوم امعلي 3 117 يي 
الاسم ( اختياري ) : السن : 
اسم المدرسة : االجنسية : 


عدد الدورات التدريبية في استخدام الحاسب الآللي أكثر من" دورات( ( 

أكثر من 9 دورات ( ع( 
الجمارة 

قلة معرفة شريحة كبيرة من المعلمين باستخدام الحاسب الآالي. 

عدم إلمام المعلمين بأساليب بريحة ملفات الحاسب الآلي . 

تستخدم المدارس الحاسب الآلي كعملية ترفيهية . 

أعتقد أن التعليممساعدة الحاسب الآلي يزيد مستوى تحصيل 

الطالب . 

معلمو الحاسب الآلي على دورات تدريبية قصيرة . 


معلمو الحاسب الآلي لهم دراية كافية باستخدام الحاسوب في 
العملية التعليمية . 


أهداف استخدام الحاسب الآلي بالمدارس غير مفهومة للطلاب. 


يجب الإعداد أولاً للقوى البشرية المدربة على استخدام 
وتوظيف الحاسب الآلي في محال التعليم . 
تستخدم المدارس الكمبيوتر كعملية معرفية ثقافية . 


تزداد مهارات المعلمين عن طريق الدورات التدريبية الشاملة 
والطويلة في الحاسب الآلي . 

يجب استعمال تقنيات الحاسب الآلي في مختلف المواد العلمية 
العملى 
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استبانة تقوم المعلمين لاستخدام الحاسب الآلي 
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الاسم ( اختياري ) : السيرق * 

اسم المدرسة : التتخصص : علمي ( ) أدبي ( ( 
عدد الدورات التدريبية :2 دورةواحدةفقط( )دورتان ( )ثلاث دورات ١‏ ) 
المستوى الدراسي : الأول ( © الثاني . 3 © الغالتك. 3 ) 


الجمارة 
قلة معرفة معظم المعلمين بالكفاءات اللازمة لتشغيل وصيانة 
الحاسب الآالي. 
أعتقد أن استخدام الحاسب الآلي في المدارس يبطئ من عملية 
التعلم بالنسبة للمنهج الدراسي. 
أعتقد أن استخدام الحاسب الآلي في التعليم يزيد قدرة الطالب 
على التحصيل في بقية المقررات الدراسية. 
التعليم.ممساعدة الحاسب الآلي يزيد قدرة المتعلم. 
أشعر ممتعة عند تعلم مقرر الحاسب الآلي بالمدرسة. 
يقلل الحاسب الآلي من قدر وشأن المعلم أمام تلاميذه. 
الكتاب الدراسي في الحاسب الآلي المقرر من الوزارة محدد في أهميته 
تعلم الحاسب الآلي يقضي على ظاهرة الدروس الخصوصية . 
التجهيزات المكانية لمعمل الحاسوب كالسعة والمقاعد وعدد 
الأجهزة والتكييف لا تمكن الطالب من الاهتمام والحرص 
على الدراسة. 
استخدام الحاسب الآلي في الفصل الدراسي من وجهة نظري 
يجب أن يستعمل المعلمون تقنيات الحاسب الآلي في مختلف 
المقررات الدراسية. 
يتخرج طلاب الثانوية عمهارات ضعيفة في استخدام الحاسب 


الآلي. 


انجاهات العاملين في القطاع الصحي 

الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار 

السن وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات 
الديمغرافية 


د. محمد عبدالرحمن الشقيرات سميا جميل النوايسة 
قسم علم النفس/ جامعة مؤتة قسم علم النفس/ جامعة مؤتة 
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انتجاهات العاملين 2 القطاع الصحي الحكومي ف محافظة الكرك 
نحو كبار السن وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات الديمغرافية. 


د. محمد عبدالرحمن الشقيرات سميًا جميل النوايسة 


قسم علم النفس/جامعة مؤؤتة قسم علم النفس/جامعة مؤؤتة 
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الملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على طبيعة اتجاهات العاملين في القطاع الصحي 
الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن؛ وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات الليمغرافية. وقد 
تكونت عينة الدراسة من )1١1(‏ عاملاً في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك. 
استخدم في هذه الدراسة مقياس بعنوان «الاتجاهات نحو كبار السن»؛, من إعداد 
وتطوير الباحثين. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى وجود اتحاهات إيجابية» ولكنها ضعيفة 
لدى العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن» وإلى وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية في اتحاهات العاملين في القطاع الصحي نحو كبار السن تعزى 
إلى الجنس» والعمرء وا مهنة» وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجحاهات العاملين 
في القطاع الصحي نحو كبار السن تعزى إلى متغيرات المستوى التعليمي» ومكان العمل؛ 
والخبرة» والحالة الاجتماعية» ووجود مسن في الأسرة. 
وقد أوصت الدراسة بضرورة العمل على تقوية الاتجاهات الإيجابية نحو كبار السن 
من خلال البرامج والدورات والمناهج التي تتناول قضايا الشيخوخة وكبار السن» وعمل 
المزيد من الدراسات التى تبحث فى الاتجحاهات نحو كبار السن» لا سيما المرضى لدى 
جماعات أغرف عن الشتمع الأردني. 


* تاريخ تسلم البحث 1/5/5١١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر 9/١/7١٠٠م‏ 
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انتجاهات العاملين 4 القطاع الصحي د. محمد عبدالرحمن الشقيرات / سمياً جميل النوايسة 
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انتجاهات العاملين 4 القطاع الصحي الحكومي 2 محافظة الكرك 
نحو كبارالسن وعلاقة ذلك ببعض المتغيرات الديمغرافيه. 


- 


لمهيد 

لقد شغلت الشيخوخة فكر الإنسان منذ القدم إلى أن ظهر ما يسمى بالمعرفة العلمية 
للشيخوخة أو علم الشيخوخة (رههاه؛هم::0)؛ غير أن هذه المعرفة لم تصبح موضوع 
دراسة وبحث إلا حديثاً (1988 بطء8 ع» ممنئلة21)» حيث بدأت العلوم الإنسانية عامة» وعلم 
الإرشاد بشكل خاص بدراسة علم الشيخوخة؛ والتعرف على هذه المرحلة. وعلم 
الشيخوخة هو علم يهتم ويُعنى أشد العناية ببحث الجوانب الجسمية» والنفسية» 
والاجتماعية المتعلقة بالمسنين» والعمليات المرتبطة بذلك» من أجل تطوير المعارف الحيوية 
والطبية والاحتياجات الصحية للأفراد المسنين (فهمي» .)١1965‏ 

وقد قدم كثير من العلماء تعريفات متنوعة للشيخوخة» حيث عرف بيسكوف 
)١184(‏ مصطلح الشيخوخة بأنه مرادف لكبر العمرء أما شريم )١9159/(‏ فعرفها أنها 
مرحلة من مراحل النمو» تحدد خصائصها وصفاتها مجموعة متغيرات حتمية لها علاقة 
بعرور الزمن» هذه المتغيرات تبدأ مبكرة منذ مرحلة الرشدء ورا قبل ذلك» وهي بطيئة 
الحركة» متدرجة الحدوث؛ء متداخلة العناصر» تراكمية الطابع؛ لهذا من الصعب معرفة 
معدلاتها الفعلية. وتتسم هذه المرحلة بالانحدار الواضح الدائم و المستمر في القدرات 
الوظيفية والبدنية والعقلية. وقد أشار بيرن وسشاي (1990 ,هنهدطء5 4 مهسذ8) إلى أن التقدم 
في العمر يشتمل على التغيرات الحاصلة مع الزمن» والتي ترجع إلى الانتقال المنتظم خلال 
دورة الحياة» ليعيش الفرد حياته وضمن اعتبارات بيئية مختلفة» وقد أطلقا على مرحلة 
الشيخوخة بأنها مرحلة الراحة وتمتد من عمر (50) سنة إلى نهاية العمر. 

وقد سبق الإسلام كل هؤؤلاء في تقرير حقيقة الشيخوخة, والتقدم في السن حيث يقول 
سبحانه وتعالى في محكم كتابه (الله الذي خلقكم من ضعف ثم جعل من بعد ضعف قوة 
ثم جعل من بعد قوة ضعفاً وشيبة يخلق ما يشاء وهو العليم القدير) (الرومء آية ؛ ه). وفي 
تفسير قطب )١1/7(‏ نحد أن الشيخوخة هي انحدار إلى الطفولة بكل ظواهرهاء وقد 
يصاحبها انحدار نفسي ناشىء من ضعف الإرادة. 
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والشيخوخة من حيث كونها تغيراً طبيعياً أمر مقبول لدى الجميع؛ إلا أنه يصعب 
التحديد بدقة متى تبدأ الشيخوخة بالفعل» حيث اختلفت الآراء التي تحدد بداية مرحلة 
الشيخوخة اختلافاً كبيراً.إذ إن بعض الأشخاص يصلون إليها فى عمر (5ه) سنة» فى حين 
هناك من لا يزال شاباً في سن (1/5) سنة. وقد اصطلح في كثير من الدراسات التي أجريت 
خلال منتصف القرن العشرين إلى نهايته على أن الشخص يدخل مرحلة الشيخوخة في 
عمر (10) سنة» وأن العمر (10) سنة هو الأكثر شباباً في سن الشيخوخة: على أن المسنين 
لا يمتلكون الخصائص نفسهاء حيث إن الفروق تزداد مع العمر وإن هناك فروقاً واضحة 
بين المسنين الذين أعمارهم (55) سنة» والمسئين الذين يبلغون من العمر )8١(‏ سنة 
(11997ةطقتصلمه11). 

ومن هنا يمكننا القول إِنّه لا يوجد اتفاق موحد على بداية الشيخوخة: غير أن معظم 
الدراسات عدّت أن متوسط بداية مرحلة الشيخوخة هو سن الخامسة والستين سنة. 


مشكلات الشيخوخة 
يمكن القول إن مشكلات الشيخوخة تعود إلى التغيرات الحاصلة فى هذه المرحلة والتى 
يمكن تصنيفها على النحو التاللي: 
.١‏ تغيرات فسيولوجية .ووو ص0 اهءنومامنوتوطم 
؟. تغيرات نفسية عصبية وعع 2ط" 21ءأع010طء:زوممنتناء1[. 
". تغيرات اجتماعية .وأععقصةه© 500121 
التغيرات الفسيولوجية وءعسقط© [اهعذع10و10أووطاط 
تظيير يعن التقيرات البيولميعيةعان المع شبية تقذمة فى الس وقد لظ بحضا بدها 
مثل ضعف البصر» ترهل الجلد» ضعف العضلاتء قلة المرونة في الجلد» و الضعف العام» 
مما يجعل المسن عرضة للإصابة بالأمراض مثل النوبات القلبية» الجلطات ونحوها (1986 
رعتقطء5 عك 11/11115). 
وبعض التغيرات تكون داخلية مثل تدني مستوى أداء الهرمونات» ما يؤثر في عمل كثير 
من الأجهزة الحيوية» فيجعلها أقل كفاءة ثما كانت عليه. وهناك تغيرات فسيولوجية لا تحتاج 
إلى قياس لملاحظتها على المسن» مثل ظهور الشيب وتجحاعيد الجلد» والانحناء» وتساقط 
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الأسنان» وفقدان السمع التدريجي وغيرها. وقد تكون هناك فروق فردية لدى الأشخاص 
بالنسبة لهذه التغيرات» حيث تلعب عوامل مثل التغذية» والوراثة» والاهتمام بالصحة» 
ومدة التعرض للشمس وغيرها دورا في مقدار هذه التغيرات وتأثيرها .(1990 ,اعصصةك) 
التغيرات النفسية العصبية وءعصقط© لهعذع010ء:زوممسد21. 

يعد الاكتئاب(50:ووه:م»©) من أهم المشكلات النفسية في هذه المرحلة» حيث تقدر 
نسبة انتشار الاكتئاب بين كبار السن حسب تشخيص (387 ١‏ ,2 05211-111) 
للاكتئاب في الولايات المتحدة الامريكية بنسبة )/١(‏ عند المسنين» و(55515/) لدى 
المسنات (1991 ,لصداتعطتن؟ : 1999 ,نتععهظ 2 :([وعصع] بامستتدة8). 

ومن الأمراض الأخرى مرض خرف الشيخوخة؛ وهو من أكثر الأمراض العصبية 
شيوعاً في هذه المرحلة» حيث ينتشر بنسبة )/١5(‏ بين فئة كبار السن الذين تزيد أعمارهم 
على (75) سنة .(1998 ,:5نهة556ن80) ومن أهم أعراض هذا المرض عجز في التعلم» وضعف 
في عملية التذكر والتفكير» وعدم القدرة على حل المشكلات» وانحدار في فعالية الانتباه 
والوعي بكافة أشكاله. ويعتقد أن لهذه الأعراض ارتباطاً باضطرابات الدماغ (5ر6لءهوزم 
هنه:8)» وبالأمراض ذات العلاقة بوجود عجز في وظائف القشرة الدماغية. وأكثر 
الأسباب ارتباطاً بهذا المرض هو مرض الزهايعر (45)؛ وكثير من الدراسات أشارت إلى أن 
خرف الشيخوخة و مرض الزهايمريمكن أن يكونا مرضاً واحداً يطلق عليه اسم الخرف من 
غمط الزهايعر (1982 ,5مم عت تإناعنآ) (عم نز #عستعطعاخ 2ه متامعموط). 

ومن الأمراض العصبية الأخرى التي قد يصاب بها المسن مرض الهوس ©6ههوذ2 
دنه وهو ينتشر بنسبة (ه-7/8/) بين المرضى الموجحودين فى مستشفيات الرعاية 
النشيية القاضه بالجنون فى الؤلكيات السدة لامر كيه كما عطي فوطي اللقطناء 
(9نمععطمه2نط5) بنسبة )/١١-5(‏ بين المسنين فى مستشفيات الرعاية النفسية الخاصة 
بالمسنين في الولايات الفحدة الأفريكية أرضاء وير إلى الفصام على أنه اضطراب متقلب 
يولد شيخوخة غير طبيعية» مليئة بالمتاعب» حيث تؤثر جميع أشكاله في الوظائف العقلية. 
كما يعد الإفراط فى تناول العقاقير والكحول والمسكنات من أسباب الاضطرابات العقلية 
والخصيةة اذ لعب في كثير من الحالات تسمماً («هتاة»1«هم1) ويصبح المسن في وضع 
الاعتمادية والتراجع» وتظهر عليه الكثير من الآثار الجانبية التي تؤثر في الدماغ؛ مثل قصور 
في الوظائف المعرفية» والتي قد تتطور لتكون بداية لخرف الشيخوخة:؛ أو لعرض 
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كورساكوف (6«ه ءاره 160:510155) أو تسبب التسمم الأيضي .(ءذاوطهاء]701-2) كما 
تشير الدراسات إلى أن المسن المفرط في تناول العقاقير عرضة للإصابة بالجلطة (©8016)» 
أو انسداد الأوعية الدموية الدماغية وغيرها (5,1999هوه2 ع زلدعصع]! ,تممصسووم). 

أما بالنسبة للذكاء فتشير الدراسات الطولية إلى أن كفاءة الأداء على اختبارات الذكاء ثابتة 
نا حتى عمر (50) سنة» ثم تبدأ بالانحدار الثابت فيما بعد هذا السن .(1988 ,8:10 عه 
سنلهكان كماتشيرالدراسات أيضهإلى أن الذاكرة قصيرة الأمد 
(12612017 مدعا -تزمطا5) في مرحلة الشيخوخة تضعفء ويقصد بها قدرة الفرد على استرجاع 
وإعادة المعلومات الفورية التى ما تزال حاضرة؛ لذلك تظهر فروق فردية بين الشاب والمسن 
و غدة الوبحداتم. الى حكن أن مسفظ بيبا كل سهماق_الذاكرة قصيوة الأمده نض الذاكرة 
طويلة الأمد ا دعوم .]) تنحدر كفاءتها؛ راع المسن صعوبات في تذكر 
معارف وخبرات قد مرت معه بشكل واضح (1988 ,طء88 يه صنلة/3). 

التغيرات الاجتماعية وععوسةقط0© [2ن500. 
وتشمل هذه التغيرات تغيرات الدور الاجتماعى من رعاية الأطفال» والتقاعد, 

والترمل» والعوز والعجزء والاعتمادية على الضمان الاجتماعي وأوقات الفراغ» حيث إنه 
عندما يدخل الفرد إلى مرحلة الشيخوغة يكون فى الغالب قد تقاعد» أو قرب كثيراً من 
التقاعد» ويبدأ يشعر أن مكانته في المجتمع قد 53006 ويشعر بالانزعاج بسبب ضعف 
القدرة على الانطلاق» ومشاركة الغير (الشرقاوي» .)١5/25‏ 


إن التغيرات الفسيولوجية» والنفسية الحاصلة فى مرحلة الشيخوخة تسبب تغيرات فى 
الجوانب الاستماعية لد اللبين ,ققد القن الكثبر عم نظ رانت تطور الشيخصية التو افق إل 
أن المهارات النمائية لكبار السن تشمل التوافق مع الانحدار في الطاقة الفيزيائية والصحية 
لديهم» كذلك يشمل التوافق النفسي والاجتماعي في مرحلة الشيخوخة التكيف مع 
العادات» والتقاليد السائدة المتجددة والخاصة بالأجيال المختلفة» على أن التوافق النفسى 
والاجتماعي يختلف كماً وكيفاً تبعاً للتغيرات التي تحدث في محيط المسن؛ وتبعاً لتقبل أو 
رفض التغيرات الاجتماعية» والصحية؛ والنفسية التي يعيشها المسن والتي يحاول -قدر 
جهده- التوافق معهاء والتي تحدث في الغالب القلق الدائم» ومايترتب على ذلك من عدم 
فهم الذاتء أو فقدان الثقة في الذات (منصورء 4١31/5‏ عدس توق» ١1915‏ ؛ العبيدي» 
)١ 18‏ ؛ (1988 بطعفظ ع مستلمل3) . 
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مفهوم الانجاه وخصاتصه 

يحظى مفهوم الاتحاهمكانة كبيرة في علم النفس» فقد اهتم علم النفس الاجتماعي كثيراً 
بدراسة الاتجاه عبر التاريخ. و كما ورد في (1957 ,842:05) وضع أول مقياس للاتجاهات 
الاجتماعية عام ١557‏ من قبل العالم ثرستون (دهنوسط7)» الذي أشار إلى أن قيمة الاتحاه 
ليس فقط كمؤشر للتنبو بالسلوكء بل أيضاً لفهم الظواهر النفسية والاجتماعية امختلفة. وكا 
شهدت مدّة الثمانينات والتسعينات ازدهاراً شديدا في دراسة الاتجاه ومن المتوقع أن 
يستمر هذا الازدهار خلال القرن الحالي (محمود» ١9/5‏ ؛ حسين» .)١9/25‏ 

ويمكن الخروج بالتعريف التالي للاتحاه: هو استعداد عقلي مكتسبء أو وضع نفسي 
لدى الفرد يجعله ينزع» أو بميل تحاه موقف ماء أو فكرة معينة» أو أشخاصء أو أي شيء 
حسي» أو معويى ع مية يكيب بظرزيقة ثابعة واف لبا أو بإنجابا سمي ها مقلكة 
مسبقاً من الاستعداد للاستحابة. 

إن الاتحاهات حالات عقلية لا بمكن ملاحظتها مباشرة؛ لذلك وضع علماء النفس 
والاجتماع عدة طرق لقياسهاء نذكر منها الطرق المباشرة (005طاء3/1 أءعنط) وفيها يتم تقديم 
أسئلة للفرد ونحصل على الاستجابات عليها. ويوجد مقاييس اتحاه عديدة من هذا النوع 
من أشهرها مقياس الفقرة المفردة (56210 «6ن1-هاعمز58). والنوع الآخر هو مقياس ليكرت 
(5031 خنهءانآ)» والنوع الثالث من هذا النوع من المقايبس المباشرة» هو تقنية الدراسة 
الفارقية لمعاني الأشياء (ع قمع 5 عناوتصطءء 1 لامع رع نط) لتقييم صفات الأشياء الشخصية 
في حياة الفرد كما يراها هو. وهناك الطرق غير المباشرة (كلمطاء]< أءهمنةم1) إن النوع 
المباشر يفترض أمانة الشخص المستجيب وصدقه. ولكن ماذا لو كانت الأسئلة حول قضايا 
حساسة. أو من النوع المحرج للمستجيب؟ من هنا وجدت الطرق غير المباشرة» والتي لا 
تشعر المستجيب بالهدف المنشود من وراء المطلوب مباشرة. منها طريقة الرسالة المفقودة 
(6غاه.آ :5م.آ) ومن الطرق غير المباشرة أيضاً مقياس توسع بوب العين .(12113802 11مناط) وما 
تزال المقاييس غير المباشرة تفتقر إلى المصداقية العالية والثبات . (1992 ,ماغدع:ه8 8 مننمع:ه8) 


الانتجاهات نحو المسنين 
تختلف اتحاهات الأشخاص نحو كبار السن» ويشير منصور(1/67١)‏ إلى أن الاتحاهات 
السائدة غود الشباب تدر كيار الس كقيراغا تتطوي على البق أكاثر من القيزل» وأن كار 
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السن يبدون اهتماماً بالغاًبما إذا كانوا موضع تقبل» أو رفض من قبل الراشدين والمحيطين 
بهم» حيث إن طبيعة اتجاهات جماعة معينة نحو كبار السن تعكس الصورة التي تحملها 
تلك الجماعة نحو فئة كبار السن. ومن خلال هذه الصورة تتبين إلى حد ما طبيعة 
السلوكات التي يمكن أن تمارسها هذه الجماعة مع المسنين. 

و تعد دراسة الاتحاهات نحو المسنين قضية مهمة» ثما يتطلب قياس هذه الاتحاهات عبر 
الثقافات وتعاقب الأجيال. حيث إن دراسة الاتجاهات التي تقارن اتحاهات مجتمع وكيف 
يشعر فئاته نحو كبار السن مهمة لتطوير سياسة ذلك المجتمع فيما يخص القرارات المتعلقة 
بالعناية بالأشخاص المسنين» ودعم عائلاتهم كفئة من ذلك المجتمع .(1990 ,ومته/ة همه 
4 ,نانات5) إذ يستدعي وجود اتجحاهات سلبية نحو كبار السن لدى مجموعة من الأفراد 
الحاجة لتحسين هذه الاتحاهات» وذلك باتباع الطرق المناسبة لذلك (1978 ,كتصهط؟ »> 


2). 8 


مشكلة الدراسة 

تشير النشرة الإحصائية للتعداد السكاني في المملكة الأردنية الهاشمية لعام ١141/‏ إلى 
أن نسبة المسنين الذين أعمارهم (10) سنة أو أكثر في الأردن كانت (4,7//) من مجموع 
السكان (دائرة الإحصاءات العامة» .)١534/.‏ وهي نسبة قليلة إذا ما قورنت بنسبة المسنين 
فى دول أخرىء إلا أن هذا يعد مؤشرا لضرورة زيادة الاهتمام بفئة المسنين» والتركيز على 
حل مشكلاتهم الضحية والنفسية ها أمكن حيك يتحرط المستوة لكثير من المشكلات 
والمنغصات خلال مرحلة الشيخوخة, لا سيما تلك المشكلات التي يواجهونها في مجال 
الصحة العامة» والتوافق مع التغيرات الفسيولوجية الحاصلة في هذه المرحلة. حيث تشير 
الدراسات إلى أن المشكلات الصحية تتزايد بشكل ملحوظ مع التقدم في السنء إذ إن نسبة 
(8,) على الأقل من الأفراد الذين أعمارهم (55) سنة أو يزيد يعانون من أمراض صحية 
مزمنة» وأن الغالبية تعاني من أكثر من حالة مرضية في الوقت نفسه. ولعل هذه المشكالات 
الصحية وآئارها النفسية على حياة السينن تعلو الأكثر حاجة للاهتمام والرعاية الصحية 
والنفسية:؛ والتي تبدأ بطريقة التعامل مع المسنين لدى مراجعتهم المراكز الصحية أو 
مؤسسات الرعاية النفسية» أو المستشفيات. و تتباين طرق التعامل مع المسنين من ثقافة إلى 
أخرى (شريم؛ .)١1919/‏ 
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إن وضع المسن محكوم باتجاهات المجتمع نحوه., وما يحمله المجتمع من مشاعر 
وسلوكيات ومعتقدات عن المسنين» والقطاع الصحي هو جزء من هذا المجتمع» ويعد 
العاملون في هذا القطاع هم الأكثر تعاملاً مع المسنين لا سيما المرضى منهم. من هنا تتحدد 
مشكلة الدراسة في قياس الاتحاهات نحو كبار السن لدى العاملين في القطاع الصحي 
الحكومى فى محافظة الكرك» والتعرف على طبيعة هذه الاتحاهات» و دراسة تأثير بعض 
المتقبرات اللعغرافية فيها. 


أهمية الدراسة 

يمكن إجمال أهمية الدراسة في النقاط التالية: 

.١‏ الكشف عن طبيعة اتحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة 
الكرك نحو كبار السن. 

؟. قلة الدراسات العربية التي بحثت في موضوع الاتجاهات نحو كبار السن. 

*. تقديم توصيات لتحسين الاتحاهات نحو كبار السن. 

5. توفير معلومات عن اتحاهات القطاع الصحي نحو كبار السن يمكن أن يستفيد منها 
أكثر من جهة مثل ووزارة الصحة, وزارة التنمية الاجتماعية» والعاملين في دور 
رعاية المسنين» وكل ذي اهتمام لاسيما الباحثون في محال الدراسات النفسية 
والاجتماعية المتعلقة بقضايا الشيخوخة وكبار السن. 


أسئلة الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على طبيعة اتحاهات العاملين في القطاع الصحي 
الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن» وذلك من خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة 
التالية: 

السؤال الأول: ما طبيعة اتحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة 
الكرك نحو كبار السن بشكل عام؟ 

السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ١,٠5‏ ح-يه) 
في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى 
إلى الجنس؟ 
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السؤال الغالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه١٠,.‏ حين) 
في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى 
إلى العمر؟ 

السؤال الرابع: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( .,٠١8‏ -يه) 
في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى 
إلى مستوى التعليه؟ 

السؤال الخامس: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
( ه.,. حبه) في اتجحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو 
كبار السن تعزى إلى مكان العمل؟ 

السئال السادس: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
( ه.,. حبه) في اتجحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو 
كبار السن تعزى إلى المهنة؟ 

السؤال السابع: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ١,٠65‏ -يه) 
في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى 
إلى الخبرة؟ 

السؤال الثامن: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ١,٠٠8‏ -يه) 
في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى 
إلى الحالة الاجتماعية؟ 

السئؤال التاسع: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة( ١,٠١٠‏ -يهم) 
في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى 
إلى وجود مسن في الأسرة؟ 


التعريفات الإجرائية 
لأغراض هذه الدراسة اعتمدت التعريفات الاجرائية التالية: 


الاتجاه: هو استعداد عقلي مكتسبء أو وضع نفسي لدى الفرد يجعله ينزع أو يميل تحاه 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


موقف ماء أو فكرة معينة» أو أشخاصء أو أي شيء حسي أو معنوي ؛ بحيث يستجيب 
بطروقة ثاعةه سو اممتليا أو إيسابا» دسي ماتالكه مينيقاً رن الانشفدذالالايتجازة#بويقان 
عن طريق مقياس الاتحاهات نحو كبار السن الذي أعد لأغراض هذه الدراسة. 

المتغيرات الديمغرافية: المعايير التي تصنف في ضوئها الاتجاهات وهي في هذا البحث ما 
يلي : 

الجنس( ذكر أو أنثى)» العمر وتم تقسيمه إلى الفئات التالية ( ١9-1١9‏ سنة» ٠‏ 59-1 
سنة» 4٠‏ سنة أو أكثر)؛ مستوى التعليم: ويعبر عن أعلى شهادة تعليمية حصل عليها الفرد 
ويتم اختيارها من بين: (دراسات عليا وتشمل -دكتوراه» ماجستير» دبلوم دراسات 
عليا-» بكالوريس» دبلوم» توجيهيء, أو ما دون ذلك)» مكان العمل وقد تم تصنيفه 
لأغراض الدراسة لثلاثة مواقع (مديريات الصحة» مستشفى» مركز صحي»» المهنة: وهي 
نوع العمل الذي يقوم به العامل في القطاع الصحي وتم تصنيفه إلى :(طبيب: -ويشمل 
الطبيب العام» الطبيب المتخصصء طبيب الأسنان-» والممرض: ويشمل التخصصات 
التالية :الممرض القانوني: وهو الحاصل على شهادة البكالوريس أو الدبلوم في 
التمريضءالممرض المساعد: وهو الذي تم تدريبه في مدرسة مساعدات التمريض). وعامل 
فنى طبي مساعد: ويشمل المهن التالية:(صيدلي» مساعد صيدلي» أعمال المختبر» أعمال 
لكاي » أعمال التصوير العادي والطبقيء, العلاج الطبيعي» أعمال فني الأسنان» أعمال 
فنية للأجهزة الطبية). الخبرة: وهى عدد السنوات التى قضاها العامل فى الخدمة فى يال 
العمل الصحي» وقد قسمت إلى الفئات التالية:(١-ه‏ 55 ١‏ بسنو اه ١-5‏ 
سنة» ١5‏ -فما فوق) والحالة الاجتماعية: وقد صنفت إلى (غير متزوج» متزوج). 

المستخدم: ويشمل الخادم» أو المراسل من غير الأميين» والذين قد يتعاملون مع كبار 
السن» مثل خدمة كبار السن المرضى المقيمين. 
الدراسات السابقة 

اهتمت كثير من العلوم الإنسانية بدراسة الاتحاهات نحو كبار السن» والكشف عما 
تحمله فئة معينة» أو جماعة من الناس من اتحاهات نحو الشيخوخة؛ أو مقارنة اتحاهات 
ثقافات مختلفة نحو كبار السن» وذلك لأغراض مختلفة. وقد كانت معظم هذه الدراسات 
أجنبية» وسنذكر أهم هذه الدراسات: 
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قام كوجان (1961 ,صهعه>) بدراسة هدفت إلى تطوير مقياس للاتحاهات نحو كبار 
السن. وقد استخدم عينة مكونة من )١14(‏ طالباً يدرسون مادة مبادئ في علم النفس» 
كان من بينهم ام ذكراً و(١861)‏ ال من جامعة بوستن (./06151نه[آ دموه8) وقد 
تكون مقياس كوجان من )١17(‏ زوجاً من الفقرات» )١7(‏ فقرة تعبر عن الاتحاهات 
السلبية» و )١17(‏ فقرة مقابلة تعبر عن الاتحاهات الإيجابية. وقد أشارت النتائج إلى وجود 
اتجاهات سلبية ومشاعر عدم ارتياح نحو كبار السن» ولا توجد فروق معنوية تعزى إلى 
الجنس في الاتجحاهات. 

وأحرى منصور )١9/17(‏ دراسة» كان الهدف منها الكشف عن مدى تجانس 
الاتحاهات النفسية نحو كبار السن لدى بعض الفئات العمرية في امجتمع الكويتي» وأثر كل 
من العمر والجنس فى هذه الاتحاهات. وقد قام الباحث ببناء مقياس للاتجاهات نحو ظاهرة 
التقدم في العمر للاستفادة من الأمثال الشعبية الكويتية المتعلقة بالتقدم في العمر وبالمسنين. 
وقد تألفت عينة الدراسة من (١٠؟)‏ مفحوص من الكويتيين من الجنسينء يمثلون أربع 
فات غمرية هى ( الشباب» الرشد المبكرء الرشد الأوسطه الرشد المتآخر). وقد أشارت 
ثتائج الدراسة إلى وجود تحانس واتساق بين الاتجاهات النفسية نحو ظاهرة التقدم في العمر 
لدى الفئات العمرية امختلفة» كما أكدت نتائج الدراسة وجود اتحاه إيجابي عام في المجتمع 
الكويتي يعبر عن محصلة استجابات أبناء هذا امجتمع نحو كبار السن؛ ولا توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية تعزى إلى الجنس» مع وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى الاختلااف 
في العمر لدى الأجيال المختلفة» كما تبين من نتائج التحليل أيضاً وجود أثر في التفاعل بين 
متغير العمر ومتغير الجنس في الاتجاهات نحو التقدم في السن. 

قام كل من ساهود وآاخرين (1990 ,.21 6ه ,وسطه8) بدراسة الاتجاهات نحو كبار السن 
لدى #سموعتين: المجموعة الأول مكسيكية (ناطقة بالأسبانية)» والعانية من الولايات 
المتحدة الأمريكية (ناطقة بالإنحليزية)» وذلك بهدف تطوير أداة قادرة على قياس الاتحاهات 
نحو كبار السن في سياق ثقافات مختلفة. وقد تم تطبيق الأداة على عينتين (597") أمريكي» 
و(؟١3)‏ أسباني. و يحتوي المقياس المستخدم على )5٠١(‏ فقرة» نصفها يعبر عن 
الاتجاهات الإيجابية» والنصف الآخر يعبر عن الاتحاهات السلبية. وبناء على ذلك تم تطوير 
مقياسين (48 فقرة لكل مقياس) لكل من الأسبان والأمريكان أحدهما إيجابي والأخر 
سلبي. و قد أشارت نتائج الدراسة إلى حصول المقياس على درجة صدق مناسبة» وإمكانية 
استخدام المقياس في ثقافات أخرى. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


قام كيرني وآاخرون (2000 ..21 :», لإوسدء>1) بدراسة وصفية هدفت إلى فحص اتحاهات 
امختصين في محال الرعاية الصحية للمرضى المصابين بالسرطان نحو كبار السن» وذلك 
بالتعاون مع مركز متخصص للبحث في الأورام. وقد استخدم الباحثون مقياس كوجان 
(1961 ,هدعه>1) السابق الذكر لقياس الاتحاهات نحو كبار السن. وقد أشارت نتائج هذه 
الدراسة إلى وجود اتحاهات سلبية نحو كبار السن لدى المتخصصين فى محال الرعاية 
العوتية النافيه بالأرررا و ريطف تزواق اك طول إعفنافة تغرف ل امن أذ 
التعليم» أو الخبرة العيادية. 

كما أجرى بداينة )3١٠١١(‏ دراسة هدفت إلى تطوير مقياس للاتحاهات نحو كبار السن 
في المجتمع الأردني» وبيان اتحاهات طلبة جامعة مؤتة (الأردن) نحو كبار السن. وقد تمت 
ترجمة وتطبيق مقياس سهود وبر فو لد وميرينو (1990 ,دسنء]3 :» ,10 هنظ ,لسطه5) على عينة 
من طلبة الجامعة مكونة من )70٠0(‏ طالب وطالبة. وأشارت النتائج إلى وجود اتحاهات 
إيجابية و سلبية لدى طلبة الجامعة نحو كبار السن» كما تبين وحود فروق ذات دلالة إحصائية 
في الاتجحاهات نحو كبار السن تعزى إلى المهنة» والحالة الاجتماعية. هذا ولم تظهر فروق ذات 
دلالة إحصائية تعزى إلى الجنس أو المستوى التعليمي» أو وجود كبار سن في الأسرة. 
ملاحظات حول الدراسات السابقة 

معظم الدراسات السابقة كانت دراسات أجنبية» طبقت على ثقافات غير عربية» وقد 
أشارت في مجملها إلى أن معظم الأفراد يحملون اتجاهات سلبية نحو كبار السن. و إلى 
ضرورة تحسين الاتحاهات نحو المسنين» لا سيما عند العاملين فى المجال الصحىء أو 
خدمات الرعاية الاجتماعية أو الصحية للمسنين. ْ ْ 

كذلك اقترحت بعض الدراسات طرقاً لتحسين الاتجاهات لدى العاملين على خدمة كبار 
السن» كان من أهمها وجود برامج تدريبية منظمة و المناهج التي تشمل معارف حول 
الشيخوخة تساعد على تغيير الاتحاهات نحو كبار السن نحو الأفضل. و أجمعت معظم 
الدراسات على أن هناك مجموعة من المتغيرات في حياة الناس لها علاقة بطبيعة اتجحاهاتهم نحو 
المسنين» مثل العمر» وطبيعة المهنة» والتتخصص المهني, والخبرة في مال العمل مع المسنين» على 
أن الثقافة السائدة في المجتمع لها تأثير كبير جداً في طبيعة الاتجاهات نحو كبار السن. ونلاحظ 
أن الدراسات العربية التي تناولت موضوع الاتحاهات نحو كبار السن تكاد تكون نادرة. 
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الطريقة والاجراءات 

شملت عينة الدراسة مجتمع الدراسة بأكمله» حيث طبقت هذه الدراسة على جميع أفراد 
مجتمع الدراسة» والذي يشمل جميع العاملين في القطاع الصحي الحكرمى فى عافق” الكرك 
القائمين بأعمالهم خلال مدة توزيع الاستبانات (وقد كانت في النصف الأخير من عام 
٠ه.‏ حيث بلغ عدد أفراد مجتمع الدراسة )١١٠١(‏ عامل حسب التقرير السنوي لمديرية 
صحة محافظة الكرك. (مديرية صحة محافظة الكرك» 959 .)١‏ وقد تم استثناء الأميين من العينة. 


تم توزيع أداة الدراسة على - جميع أفراد مجتمع الدراسة» و تم استرجاع (460) استبانة 
منهاء ثم استبعد منها (79) استبانة لنقص المعلومات اللرمغرافية الأساسية فيهاء ليكون العدد 
النهائي )411١(‏ استبانة» أي بنسبة (17579/) وهي نسبة مقبولة لأغراض الدراسة (عودة 
و ملكاوي» 147١).والجدولان‏ رقم(١)‏ ورقم (7) يبينان توزيع أفراد العينة حسب بعض 
المتغيرات الديكغرافية. وقد بلغ متوسط أعمار أفراد العينة (؟57؟) سنة» بانحراف معياري 
( 585) وكانت الأعمار تقع ضمن الفئة )59-1١9(‏ سنة. وقد أجاب منهم )45٠0(‏ 
عاملاً بنعم على سؤال هل يوجد لديك كبير سن في أسرتك؟ مقابل )44٠0(‏ كانت 
إجاباتهم (لا) على السؤال نفسه. ويبين الجدول رقم (7) توزيع أفراد العينة حسب أماكن 
عملهم ومستوى تعليمهم» حيث يظهر من الجدول أن نسبة العاملين في القطاع الصحي 
الحكومي في محافظة الكرك من حملة شهادة التوجيهي أو أقل من ذلك كانت (51:8 //)» 
مقابل ما نسبته 57١(‏ / ) ممن يحملون شهادات عليا مثل الدكتوراه والماجستير. 

الجدول رقم )١(‏ 
توزيع أفراد عينة الدراسة حسب مكان العمل وطبيعة المهنة وابدس. 

العاملون في العاملون في 
مكان الأطباء الممرضون | لمهن الطبية | الأعمال |المستخدمون | المجموع 
العمل الفنية المساعدة الاد 


,دارية 
ذكر | أنثى | ذكر | أنثى | ذكر | أنثى | ذكر | أنثى | ذكر | أنثى 

5 9 م‎ | 8| ١70] ١ م١5‎ ١ ٠ ١ | مديريات الصحة‎ 
ا‎ ١١| ١75 8571١١55 |١؟8إ‎ "١| ٠. | ه”‎ |  ىفشتسم‎ 

مركز صحي |1 9" 55|١905| 1١81| 4١١0|‏ 51 اه" ١٠١1١١541‏ لاه 
المجموع هه ٠١|‏ |5 أك١؟|‏ كلا | 5:١‏ حل #١ |١٠١4|‏ م5 141١‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الججدول رقم (؟) 
توزيع أفراد العينة حسب الفئات العمرية, والحالة الاجتماعية» ووجود فرد كبير سن في الأسرة. 


العممر الخموع 
50-8 سنة هم 17 8 30 ف ل[ 
.89-8 سنة 5 م رحدل ه6١‏ رلك 

٠‏ سنة فأكثر ٠ ١‏ 0 > نضيل 

المجموع ١8 ١67‏ لكل دض ْم 

الجدول رقم (”7) 
توزيع أفراد العينة حسب أماكن عملهم, ومستوى التعليم. 
مستوى التعليم 
مكان العما : . المجموع 
دراسات عليا | بكالوريوس | دبلوم | توجيهي | مادون ذلك 

مديريات الصحة 3 ١‏ 8 0 / 9 
مستشفيٍ 0 .4 ١8‏ 0 ل ا 
م ركز صحي 7 34 دل في .1 اه 

امجموع 8" 1 حكن | يت 538 41١‏ 


أداة الدراسة 

تم إعداد أداة لقياس الاتجاهات نحو كبار السن تتكون من (5.0) فقرة» نصفها يقيس 
اتحاهات سلبية ممثلة بالأرقام الزوجية» ونصفها الآخر يقيس اتحاهات إيجابية ممثلة بالأرقام 
الفردية. وتكون الإجابة عن الأداة - الاختيار- على تدريج من ه نقاط حسب تصنيف 
ليكرت» وهي : موافق بشدة» موافق» متردد» غير موافق» وغير موافق بشدة. وعليها تكون 
أعلى درجة يحصل عليها المستجيب هي )١5٠(‏ وأقل درجة يحصل عليها المستجيب هي 
(5) وعتوسط افتراضي هو .)١5١(‏ 

وقد تم استخدام البرنامج الإحصائي (8.0 5555) لحساب النتائج» حيث روعي أن تأخذ 
الفقرات الإيجابية الدرحات (ه», 5» ”7 )١7‏ للاستجابات موافق بشدة »موافق» محايد» 
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غير موافق» غير موافق بشدة على التوالي. على أن تأخذ الفقرات السلبية العلامات 
0 للاستجابات موافق بشدة »موافق» محايد» غير موافق» غير موافق بشدة 
على الغراني 

للكشف عن الاتجاهات نحو كبار السن لدى العاملين في القطاع الصحي الحكومي قام 
الباحثان ببناء مقياس بعنوان الاتحاهات نحو كبار السن» وذلك من خلال ما يلي: 

أولاً: الاطلاع على المراجع والدراسات التي تناولت قضايا مختلفة ذات علاقة بعرحلة 
الشيخوخة» وتكيف المسنين في هذه المرحلة» ونظرة المجتمعات إلى مرحلة الشيخوخة 
وكبار السن (وذكرت هذه الدراسات والمراجع في الفصلين الأول والثاني). حيث تم تكوين 
تصور واضح حول أهم المعتقدات والمشاعر المختلفة التي يمكن أن يحملها الأفراد حول 
مرحلة الشيخوخة؛ وصياغة بعض العبارات التي تدور حول قضايا الشيخوخة وكبار 
السن» ونظرة الناس والمجتمع للمسنين. 

ثانياً:الرجوع إلى الأدبيات السابقة المتعلقة بالاتجاهات نحو كبار السن» حيث تم اختيار 
بعض فقرات مقياس الدراسة من مقاييس سابقة تقيس الاتحاهات نحو كبار السن» مثل 
مقياس ساهود» بروفولد وميرينو (1990 ,.21 » ,104طة5) إذ قام الباحثان باختيار بعض 
الفقرات وترجمتها وإعادة صياغتها لتتناسب ثقافياً واجتماعياً مع بيئة الدراسة . مراعيين في 
فقرات المقياش أن تصق سلوكاء أو فعلاً: أو شغوراء أو عاطفة أو معقدا مك أنهارسه 
الشخص تحاه كبير السن. ويتألف مقياس ساهود أصلاً من (. ٠‏ ؟) فقرة: نصفها يقيس 
الا تحاهات الايجابية, ونصفها الآخر يقيس الاتحاهات السلبية» وقد وضعت له صيغتان» 
واحدة باللغة الانحليزية والثانية باللغة الأسبانية. 

كذلك تمت الاستفادة من مقياس كوجان (1961 ,ههعه>) لقياس الاتحاهات والذي 
يتألف من (754) فقرة» )١1(‏ فقرة منها تقيس الاتحاهات الإيجابية نحو كبار السن و(17١)‏ 
فقرة أخرى تقيس الاتحاهات السلبية نحو كبار السن» بحيث إن كل فقرة إيجابية تقابلها 
فقرة سلبية تحمل الفكرة نفسها ولكن بصورة عكسية 

ثالفً: اتبع الباحثان في بناء فقرات المقياس طرق وفنيات كتابة مقاييس الاتجاهات» من 
خلال الرجوع والاطلاع على الأدب المنشور والمتعلق بطرق بناء المقاييس بشكل عام 
ومقاييس الاتحاهات بشكل خاص مثل (:1995 ملم :1987 ,«مابره1 عه كتصمكز 
,01 5ع ه11 1957 ,كلقة8). 
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وللتأكد من صدق المقياس» تم عرضه بصورته الأولية على مجموعة من المحكمين 
وامختصين في محالات علم النفس في قسم علم النفس في جامعة موتة وفي قسم التربية في 
جامعة مؤؤتة أيضا» » وكذلك على بعض الأطباء القائمين بأعمال إدارية فى مديرية صحة 
محافظة الكرك »وبعض العاملين في القطاع الصحي اخاض من أطباه وسيا كلتمن ذو 
الخبرات فى محال العمل الصحىء وعلى مدير معهد الإدارة العليا فى عمان» وعلى أحد 
اختصين في محال النحو والصرف في اللغة العربية للتاكد من سلامة اللغة. وذلك للتاكد من 
مناسبة كل فقرة والصياغة والوضوح حيث تم الأخذ برأي المحكمين بإعادة بناء وصياغة 
بعض الفقرات ثم عرضت مرة أخرى على المحكمين. وقد عدلت صياغة بعض الفقرات 
التي تقل درجة اتفاق المحكمين عليها عن 2/7٠١‏ حيث أضيفت كلمات مثل (معظمء 
أعتقد» بميل) إلى بعض الفقرات لتصبح أكثر قدرة على أن تقيس الاتحاه. ثم تم تحكيم 
الفقرات الجديدة مرة أخرى» ونوقشت مدى مناسبة الفقرات ووضوحها مع مدير مديرية 
الصحة وبعض العاملين هناك» وكانت معظم الآراء تدور حول تغيير كلمات يعتقد أن بعض 
العاملين لن يفهموا معناها بكلمات أوضح ذات المعنى نفسه. ليتم الخروج بالشكل النهائي 
للمقياس والمكون من (5.0) فقرة تقيس الاتجاهات نحو كبار السن. وللتأكد من ثبات 
المقياس» تم تطبيق المقياس على عينة استطلاعية عددها ( )6٠‏ شخصاً من العاملين في القطاع 
الصحي الخاص» من خارج مجتمع الدراسة. ثم استخدم معامل كرونباخ- ألفا (/0) وقد 
بلغ معامل الثبات للاتساق الداخلي عن طريق معادلة كرونباخ ألفا للمقياس (20,85. 
وهي مقبولة لغايات الدراسة (1951 بطعدطدمت). 


إجراءات التحليل 

تم استخدام الرزمة الإحصائية في العلوم الإنسانية (177.9 ,ب5555) في تحليل البيانات» و تم 
استخدام الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابة عن سؤال الدراسة الأول» 
وتحليل التباين الأحادي (82018) للاجابة عن بقية الأسئلة الأخرىء و لم توؤخذ في 
التحليل أي من تفاعلات المتغيرات اللعغرافية معاء وذلك لأسباب إحصائية منها وجود 
خلايا فارغة في كثير من الحالات . وقد علد اتجاه الفرد إيجابياً إذا كان بجموع درجاته على 
فقرات المقياس أكبر من الوسط الافتراضي وهو )١50(‏ وسلبياً إذا كان أقل من »)١50(‏ أو 
بعبارة أخرى إذا كان الوسط الحسابي الافتراضي أكبر من فى ؟ يكون الاتحاه إيجابياء انظر 
المللحق رقم (5؟). 
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وبغية الكشف عن الفقرات المميزة» فقد رتبت الدرجات التي حصل عليها العاملون 
تنازلياً من الأعلى إلى الأدنى. وتم اختيار نسبة (70/) من الاستبانات الحاصلة على 
الدرجات العلياء ونسبة (571/) من الاستبانات الحاصلة على الدرجات الدنيا. وذلك أن 
هاتين المجموعتين تكونان بأقصى ما يمكن من الحجم والتمايز :1972 ,ومكامه]] ,تإعلصمة) 
البدينة» .)5١١1١‏ 


ننائج الدراسةهة 
أولاً: النتائج المتعلقة بسرؤال الدراسة الأول. 


للإجابة عن سؤال الدراسة الأول والذي ينص على «ما هى طبيعية اتحاهات العاملين فى 
القطاع البيس الكو ف خافظه الكرك فح و كبار البين؟) © ياب تيو غدرينات 
كل عامل على فقرات المقياس» ثم حسب الوسط الحسابي مجاميع درجات كل العاملين» 
حيث كان مقدار الوسط الحسابي ))١55(‏ وقد عدت الاتحاهات إيجابية بشكل عام إذا 
كانت أكبر من الوسط الافتراضي وهو )١5٠0(‏ وسلبية بشكل عام إذا قلت عنه؛ ويبين 
الجدول رقم (5) الأوساط الحسابية لاستجابات أفراد عينة البحث على أداة القياس لكل 
متغير دبمغرافي. وهي تدل على أن اتحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في 
محافظة الكرك إيجابية» ولكنها تميل لأن تكون ضعيفة. 


توزيع الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة على أداة القياس لكل متغير ديمغرافي. 


مستويات المتغير 
ذكر 1١01‏ 


الجدول رقم (14) 


المتوسط الحسابي 


١4,5 

١55 

١ 
١ وومةه‎ 
١ ان‎ 
١8247 
١ةهكرف‎ 

١ةةره‎ 


1 


ثانياً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني. 


كان سوال الدراسة الثاني» ينص على «هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة ( ه .,. حبه) في اتجحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك 


نحو كبار السن تعزى إلى الجنس؟). 


أشارت نتائج تحليل التباين الأحادي (انظر الجدول رقم 5) إلى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة (ه ١,٠‏ -به) في اتجاهات العاملين نحو كبار السن تعزى إلى 
الجنس .[8-0.000 ,81,910-14.9] وقد كانت اتحاهات العاملين الذكور أكثر إيجابية من 
العاملات الإناث» حيث بلغ متوسط أداء الذكور على أداة قياس الاتحاهات )١51(‏ مقابل 


متوسط )١54(‏ لأداء الإناث على أداة القياس نفسها. 
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الانحراف2 المعياري 
)17:5) 
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الجدول رقم (ه) 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير الجدس في الاتجاهات نحو كبار السن 
مصدر التباين مجموع المربعات | درجة الحرية متوسط المربعات ف الفا 
بين المجموعات 4ظ12 ل 0 تقل ثوممة 
داخل المجموعات | 4 الل امفضلنق 
المجموع ْ للق 5١6‏ /, | 


ثالثاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثالث. 

للإجابة عن سؤال الدراسة الثالث والذي ينص على «هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة (5.,. -ب0) في ا تحاهات العاملين في القطاع الصحي 
الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى إلى العمر؟»» قسم العمر إلى ثلاث 
فئات» الفئة الأولى (9١9-1؟)‏ والثانية (+*-29) و الثالثة (٠؟‏ سنة- أو أكثر). تشير 
نتائج تحليل التباين الأحادي (انظر الجدول رقم 5) إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالة ( ه.,. -به) في اتحاهات العاملين نحو كبار السن تعزى إلى العمر 
[ 52,910-3.37,5-0.035]. وللكشف عن مصادر الفروق بين المجموعات تم استخدام اختبار 
شافيه (ءداه5) للمقارنات البعدية. يتبين من نتائج الاختبار التعدي (انظر الجدول رقم /1) 
أن هناك فروقاً ذات دلآلة احصائية عند مسعوى الدلالة (ه +٠‏ حبن) بين خوسطات أداء 
العاملين ذوي الفئة العمرية (99-76) و (40- أو أكثر) وذلك لصالح العاملين ذوي 
الأعمار التي تتقع ضمن الفئة العمرية ٠(‏ 4 سنة- أو أكثر) حيث كانوا أكثر إيجابية. 

الجدول رقم (5) 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير العمر في الاتجاهات نحو كبار السن 


مصدر التباين مجموع المربعات | درجة الحرية متوسط المربعات ف الفا 
بين المجموعات فكختفقةق 5 لمتققق لكشضض عه 
داخل المجموعات 22*84 9 5ظ2 


المجموع لق الكل 
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الجدول رقم (017 
نتائج الاختبار البعدي لبيان الفروق بين الفئات العمرية الثلاثة 


سمه 
الاشحكلة متاك لقنن الست 
لون الع اناك السك 


رابعاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الرابع. 


أما سؤال الدراسة الرابع فكان ينص على «هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة ( ه.,. -82) في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في 
محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى إلى المستوى التعليمي؟». وقد حدد المستوى التعليمي 
بخمسة خيارات هي دراسات عليا (وتشمل الدكتوراه» الماجستير» الدبلوم العالي)» ثم 
البكالوريسء الدبلوم» التوجيهيء و أقل من التوجيهي. وقد تبين (انظر الجدول رقم 0) 
عدم وجحود أثر لمتغير التعليم في اتحاهات العاملين نحو كبار السن.[ 0.407-م 
,54,910-1000] مما يدل على عدم وجود أثر للتعليم على طبيعة الاتحاهات نحو كبار السن 
عند عينة الدراسة. 


الجدول رقم (8) 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير مستوى التعليم في الاتجاهات نحو كبار السن 
مصدر التباين مجموع المربعات | درجة الحرية متوسط المربعات ف الفا 
بين المجموعات .م١١‏ ءّ ل فنك فلوء1 /ادع.. 
داخل المجموعات ل اي ان كد الا ام 
المجموع لفقا شق الل 0 


خامساً: النتائج المتعاقاة بسؤال الدراسة الخامس. 

ينص سؤال الدراسة الخامس على «هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة .وه -يه) في اتحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك 
نحو كبار السن تعزى إلى مكان العمل؟». وقد صنف مكان العمل إلى ثلاثة مواقع رئيسة 
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لأغراض الدراسة» هي (مديريات الصحة). و(مستشفى) و(مركز صحي). 

تشير نتائج تحليل التباين الأحادي (انظر الجدول رقم 4) إلى عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,.-ته) فى اتجحاهات العاملين نحو كبار السن 
تعزى إلى مكان العمل .[5-0.291 ,52,910-1.237] ما يدل على أن موقع العمل ليس له تأثير 
معنوي في طبيعة اتحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي نحو كبار السن. 


الجدول رقم (9) 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير مكان العمل في الاتجاهات نحو كبار السن 
مصدر التباين مجموع المربعات | درجة الحرية متوسط المربعات ف | الفا 
بين المجموعات كلتق 1" 60 6ظ لحكل لققة 
داخل المجموعات  "51١١١58001‏ ْ 104 لكحقيق 
المجموع االا 25818 | الل 


سادساً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة السادس. 


ينص سرئال الدراسة السادس على «هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (ه .,٠.‏ >به) في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك 
نحو كبار السن تعزى إلى المهنة ؟»). وصنفت المهنة إلى طبيب»؛ ممرضء عامل في المهن الفنية 
الطبية المساعدة» إداري» مستخدم (انظر التعريفات الإجرائية).لقد أشارت نتائج تحليل 
التباين الأحادي (انظر الجدول رقم )٠١‏ إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
الدلالة (ه.,. حبه) في اتجاهات العاملين نحو كبار السن تعزى إلى المهنة [ 0.001-م 
,7--84,910]. وللكشف عن مصادر الفروق بين المجحموعات تم استخدام اختبار شافيه 
(##عطه؟) للمقارنات البعدية» تبين نتائج الاختبار البعدي (انظر الجدول رقم )١١‏ أن هناك 
فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه .,. >به) بين متوسطات أداء الممرضين 
والعاملين فى المهن الطبية الفنية المساعدة على أداة قياس الاتحاهات نحو كبار السن» وذلك 
لصالح العاملين في المهن الطبية الفنية المساعدة» كذلك هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى الدلالة .,٠.(‏ -9©8) بين متوسطات أداء الممرضين والإداريبن على أداة قياس 
الاتحاهات نحو كبار السن» وذلك لصالح العاملين القائمين بالأعمال الإدارية. 


الجدول رقم ٠(‏ 6 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير المهنة في الاتجاهات نحو كبار السن 


بين المجموعات 20 3 


مهلل ؟مكهة؟ كدو 


المجموع 252*211 | الل 
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متوسط المربعات 


لضن 


ا ان ١‏ 


الجدول رقم )١١(‏ 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير الخبرة في الاتجاهات نحو كبار السن 


المهنة طبيب ممرض عامل في المهن إداري مستخدم 
الطبية المساعدة 

طبيب - 2 ١‏ -4648.ه -#114 وم -5481. 

ممرض - 1 - -5.84.64 -.1كم4 م١1‏ 

عامل في المهن هه 500 - لفق 1 

الطبية المساعدة 

إداري م م4 ل سلهها 
428.519 مام 
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يفقفك 


سابعاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة السابع. 


أما بالنسبة لسوال الدراسة السابع فقد كان ينص على «هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,. -ب8ه) في اتجحاهات العاملين في القطاع الصحي 
الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى إلى الخبرة». قسمت الخبرة إلى أربع 
فئات» الفئة الأولى (١1-ه‏ سنوات) والثانية ١٠١-5(‏ سنوات) و الثالثة ١5-1١1١(‏ سنة) 
والرابعة -١7(‏ أو أكثر). تشير نتائج تحليل التباين الأحادي (انظر الجدول رقم )١١‏ إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )0-٠.5٠.65(‏ في اتجاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى الخبرة [ 25-0.100 ,83,910-2.086]. 
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الجدول رقم(؟١)‏ 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير الخبرة في الاتجاهات نحو كبار السن 
مصدر التباين مجموع المربعات | درجة الحرية متوسط المربعات ف الفا 
بين المجموعات 121 _ 221011 لوق ثدلءه ؤ 
داخل المجموعات 2210 9 55 1 ظ 
المجموع ظ ل لففلق لل [ | 


ثامناً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثامن. 

للإجابة عن سؤال الدراسة الثامن» والذي ينص على «هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة (ه.,. >به) في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي 
الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى إلى الحالة الاجتماعية ؟». صنفت الحالة 
الاحتماعية إلى غير متزوج و متزوج. تشير نتائج تحليل التباين الأحادي (انظر الجدول رقم 
؟١١)‏ إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه٠ر.‏ حيبه) 2 
اتحاهات العاملين نحو كبار السن تعزى إلى الحالة الاجتماعية.[ 5-0.081 ,71,889-3.054] 
أي ليس هناك أثر معنوي فى الاتحاهات نحو كبار السن لدى العاملين يعزى إلى الحالة 


الاجتماعية. 
الجدول رقم(*١)‏ 

نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير الحالة الاجتماعية في الاتجاهات نحو كبار السن 

ا مصدر التباين | مجموع المربعات | درجة الحرية متوسط المريعات ف | الفا | 

بين المجموعات | لام 81 ١‏ ال “81 00 | اليه | 

داخل المجموعات 5 61 52 

المجموع 522011 0ظ ؤ ظ 


تاسعاً: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة التاسع. 


للإجابة عن سال الدراسة التاسع» والذي ينص على «هل توجد فروق ذات دلالة 


إحصائية عند مستوى الدلالة ( .,. -:ه) في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي 
الحكومي في محافظة الكرك نحو كبار السن تعزى لوجود مسن في الأسرة؟»). صّنفت 
الاستجابات عن هذا السؤّال إلى مستويين (نعم) و (لا). ثم أجري تحليل للكشف عن 
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وجود أثر لمتغير وجود مسن فى الأسرة على اتجاهات أفراد العينة نحو كبار السن. تشير 
نتائج تحليل التباين الأحادي (انظر الجدول رقم )١4‏ إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة (ه ٠.‏ .-به) فى اتحاهات العاملين نحو كبار السن تعزى إلى 
وجود مسن في الأسرة .[ 5-0.229 ,81,910-1.446] أي ليس هناك أثر معنوي في الاتجاهات 
نحو كبار السن لدى العاملين يعزى إلى وجود فرد مسن في الأسرة. 


الجدول رقم )١4(‏ 
نتائج تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق في متغير وجود فرد مسن في الأسرة في الاتجاهات نحو 
كبار السن 
مصدر التباين مجموع المربعات | درجة الحرية متوسط المربعات ف الفا 
بين المجموعات 4# ١‏ 1# 14 لققك 
داخل المجموعات ا ال 16 الام ام" 
| المجموع ف لل ها 4٠‏ 


ومن أجل الكشف عن الفقرات المميزة» فقد تم ترتيب الدرجات التي حصل عليها 
العاملون تنازلياً من الأعلى إلى الأدنى. وتم اختيار نسبة (717/) من الاستبانات الحاصلة 
على الدرجات العليا» ونسبة (5717/) من الاستبانات الحاصلة على الدرجات الدنيا. وذلك 
أن هاتين امجموعتين تكونان بأقصى ما يمكن من الحجم والتمايز .(1987 .21 © ,دهسعمه1] : 
8 .2 ,1972 وسصعام110 2ه بإعاصة:5) فقد اختيرت (537) استبانة للتحليل» حيث إن نسبة 
)/7١0(‏ تعني (57 )7١‏ من كل مجموعة» ويذكر (ستعطمعودم) أن هذا العدد يعد كافياً لكافة 
الأغراض في المقاييس التي تبنى وفق طريقة ليكرت .(1978 ,سعتطمعمم0) معان 

وقد بلغت حدود الدرجة للمجموعة العليا (55١0-1.٠؟١5)‏ يممدى مقداره (5154) » 
وحدود الدرجة الدنيا( 45-917 ١)يمدى‏ مقداره (/4). ثم حسب الوسط الحسابي لأداء 
العاملين الذين اختيرت استباناتهم بهذه الطريقة» فكان الوسط الحسابي )١51(‏ 
والانحراف المعياري (5 575) ثما يدعم النتائج السابقة» حيث بدت الاتحاهات إيجابية» 
ولكنها ضعيفة أيضاً. ولبيان أثر المتغيرات الديمغرافية في الاتجاهات» استخدم أيضاً تحليل 
التباين الأحادي (83701/8) حيث أشارت نتائج هذا التحليل إلى عايلي: 


)22 المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


6 المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


انتجاهات العاملين 2 القطاع الصحي د. محمد عبدالرحمن الشقيرات / سمياً جميل النوايسة 


- يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,. -0) في اتجاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير الجنس [2-0.000 ,13.0 -51,491]» وقد 
كانت الفروق لصالح الذكورء حيث بلغ المتوسط الحسابي لأداء الذكور على المقياس 
(0 )© مقابل )١54(‏ للإناث. 

- يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,. -ه) في اتجاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير العمر [3.6,5-0.029 -72,491]» ثم استخدم 
اختبار شافية للكشف عن مصدر الفروق بين المجموعات» حيث تبين من نتائج 
الاختبار» أن هناك فروقاً دالة إحصائياً بين متوسطات أداء العاملين الذين أعمارهم 
ضمن الفئة (9؟79-5) و الذين أعمارهم ضمن الفئة ٠(‏ - فما فوق)» وقد كانت 
الفروق لصالح الفئة العمرية الأخيرة. 

- لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,. -به) فى اتحاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير التعليم .[2-0.49 ,0.85 -84,491] 

- لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.٠..-98)‏ فى اتحاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير مكان العمل 5-040 ,091 - وفردم] 

- يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( 5ه .,٠.‏ حبم) فى اتجحاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير المهنة [0.002-<2 ,4.24 -184,491] ثم 
استخدم اختبار شافيه للكشف عن مصدر الفروق بين المجموعات» حيث تبين من 
نتائج الاختبار» أن هناك فروقاً دالة إحصائياً بين متوسطات أداء الممرضين والعاملين 
في المهن الطبية المساعدة من جهة» وكانت الفروق لصالح العاملين في المهن الطبية 
المساعدة. وبين الممرضين والإداريين من جهة أخرىء وكانت لصالح الإداريين. 

- لايوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,. -به) في اتجاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير الخبرة .[25-0.084 ,2.23 -53,491] 

- لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,. -به) فى اتحاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير الحالة الاجتماعية ,5-0251 ,135 -81,478] 

- لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( ه.,. -/ه) في اتجاهات 
العاملين نحو كبار السن تعزى إلى متغير وجود مسن في الأسرة [5-0.114 ,2.5 
-81,491]. 
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نلاحظ عدم وجود اختلاف أو فروق في نتائج التحليل عن التحليل الأول الذي تناول 
جميع استجابات أفراد عينة الدراسة» ثما يدلل على صدق التحليل» وأن النتائج لم تأت 
صدفة. إذ لم تختلف طبيعة اتجاهات الأفراد الذين وصفت اتحاهاتهم على أنها محددة المعالم 
(إيجابية» سلبية) بشكل عام» عن طبيعة اتحاهات أفراد العينة الذين كانت معظم اتحاهاتهم 
مناقشة النتائج 

ستناول في المناقشة تفسير النتائج التي توصلت إليها الدراسة والتوصيات المنبثقة عنها. 
لقد هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن طبيعة الاتحاهات نحو كبار السن لدى العاملين 
في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك. وقد أسفرت الدراسة عن نتائج عديدة» 
وتسهيلاً لعرضها ستتم مناقشة نتائج كل سوال من أسئلة الدراسة على حدة. 
أولةً: مناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول. 


أشارت النتائج إلى أن اتجحاهات العاملين في القطاع الصحي الحكومي في محافظة الكرك 
نحو كبار السن كانت إيجابية ولكنها ضعيفة. وهذه النتيجة قد تكون متوقعة في مجتمع 
عربي» حيث ما تزال أوضاع كبار السن في المجتمعات العربية مطمئنة إلى حد ماء فهم 
يتلقون الاحترام والرعاية من الأسرة والمجتمع؛ »مما يكفل لهم الحياة الكريعة (فهمي؛ 
) . وفي المجتمع الأردني تشكل العادات والتقاليد السائدة دافعاً أخلاقياً مهماً لاحترام 
كبار السن» ومساعدتهم (عكروشء» .)١545‏ كما أن الدين الإسلامي» والذي يعتنقه 
أكثرية الشعب الأردني» حث على احترام المسنين ورعايتهم وتقديم العون لهم. كل هذه 
العوامل أثرت في طبيعة اتجحاهات العاملين نحو كبار السن؛ فجعلتها إيجابية بشكل عام. 

ولعل الناظر فى دراسات الاتجاهات نحو كبار السن فى المجتمعات الغربية» يلاحظ أن 
نعظيها كافك اقافاف يليت يت تشكلت هدم الاغافاف وتاثريت بظيعة القاذة 
الغربية السائدة» وعادات المجتمع وتقاليده» ولسيطرة الفلسفة المادية والبرجماتية على هذه 
امختمعات» وما تعيشه من فراغ روحي ناتح عن ضعف العقيدة و الفراغ الديني. وفي هذا 
امحال تشير العمران )١197(‏ إلى أن نظرة واتحاهات المجتمع الأمريكي نحو الاختلاط 
بأفراد مسنين سلبية» حيث يفضل الناس الاجتماع مع من يتوقع منهم الحصول على منفعة 
فى المستقبل» وما أن أغلب المسنين لا يقعون ضمن هذه الفئة المثمرة» نحد أن الناس يبتعدون 
عن مشاركتهم في الحياة الاجتماعية. 
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وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع دراسة أخرى أجراها منصور(9/17١)‏ على المجتمع 
الكويني» حيث كانت اتجحاهات عينة الدراسة نحو المسنين في الكويت إيجابية أيضا. 

وقد أشارت بعض الدراسات السابقة ( (1991 ,تإطصده] ,عصنابوه8 : 1996 ,.له أه بممقطمع1 
: 1992 ,.آة 4ه ,3امةم26 إلى أن العاملين في القطاع الصحي ثميل اتحاهاتهم نحو كبار السن 
في الغالب لأن تكون أقل إيجابية» أو سلبية» إذا ما قورنت مع اتجحاهات العاملين في 
القطاعات الأخرى نحو كبار السن. 

كذلك يمكن أن نعزو ضعف الاتحاهات الإيجابية إلى التداخل الثقاقى» وتأثر الثقافة 
العربية بالثقافات الأجنبية بشكل سلبى» وذلك من خلال وسائل الاتصال المختلفة» ثمايدعو 
إلى العمل على المحافظة على الاتحاهات الإيجابية وتقويتهاء» حتى لا تنحدر نحو الاتجاه 
السلبي (العمران» .)١9957‏ 


ثانياً: مناقشة النتائج المتعلقة بسرال الدراسة الثاني. 


أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي 
نحو كبار السن تعزى إلى متغير الجنس» حيث كانت اتحاهات الذكور أكثر إيجابية من 
اتجحاهات الإناث نحو كبار السن. وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة بعض الدراسات .(1996 


عاأعطع8/1 : 1993 ,له أء تتتوء2[) 


ويمكن تفسير هذه النتيجة» أو على الأقل في جزء منهاء من خلال النظر إلى الأدوار 
الاجتماعية التى يلعبها الرجل والمرأة» والتى قد تلعب دوراً فى التأثير إلى حد ما فى طبيعة 
اتحاهاتهم ندر كار السن» حيث تقوم المرأة العاملة شورين فى بكاها اليومية» 58ظ5 
خلال عملها خارج المنزل» والآخر بعد العودة من العمل إلى المنزل» والانشغال بمطالب 
الأسرة والأطفالء فالمرأة بحاجة لوقت وجهد أكبر لأداء عملها خارج المنزل وداخله. 
مقابل الرجل الذي يخلد إلى الراحة بعد العودة من العمل خارج المنزل في معظم الأحيان» 
وهذا التفسير يتفق مع ما قدمه أسعد .)١511(‏ وحسب ما ذكرءفلا بد أن تتأثر اتحاهات 
المرأة نحو المسنين لا سيما إذا كان في منزلها مسن مريضء أو ريما سيقع على عاتقها رعاية 
مسن لا يسكن معها في المنزل نفسه. مثل أمها المسنة» أو والد زوجها في منزل قريب» 
حيث ستساعد مثل هذه الظروف على أن تميل الاتجاهات نحو الأقل إيجابية نحو كبار 


السن في معظم الأحيان. 
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وهناك قضية أخرى يجدر الإشارة إليهاء ألا وهى أن الثقافة الإسلامية والعادات 
والتقاليد العربية تجعل عادة المسئولية الكبيرة على عانق الرحل فى إيواء المسن» وتوفير 
العلاج له ونحو ذلكء ثما يدفعه إلى الالتواغ بهذة المسعولية الكبيرة وبالعالى ل باد له من إظهبار 
اتحاهات أكثر إيجابية. 

وهناك تفسير آخر يعود إلى طبيعة المهنة» وذلك بأن طبيعة المهنة التي يقوم بها العامل في 
القطاع الصحي لها تأثير في طبيعة الاتجاهات نحو كبار السن» كما هو مشار إليه في الفصل 
الرابع» حيث تبين أن اتجحاهات العاملين في مهنة التمريض نحو كبار السن كانت الأكثر ميلا 
نحو السلبية من بين اتحاهات العاملين في المهن الصحية الأخرى. وإذا علمنا أن (7557/) 
من أفراد العينة كن إناثاء نسبة الممرضات منهن كانت (44 /): أي أن ثلثى الاناث 
العاملات في القطاع الصحي هن ممرضات» وحسب ما أشارت إليه نتائج الدراسة؛ كانت 
اتجاهات الممرضين هي الأقل إيجابية بين جميع المهن الأخرىء. فلا عجب أن تكون 
اتحاهات الإناث أقل إيجابية من الذكور. ولتفسير طبيعة اتجحاهات الممرضين» انظر مناقشة 
النتائج المتعلقة بسال الدراسة السادس. 
ثالثاً: مناقشة النتائج المتعلقة بسررال الدراسة الغالث. 


أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائياً في اتحاهات العاملين في القطاع الصحي 
نحو كبار السن تعزى إلى متغير العمرءحيث تبين أن الفئة العمرية الكبيرة وهي (0 1 سنة- 
أو أكثر) كانت اتحاهاتها نحو كبار السن أكثر إيجابية من الفئات الصغيرة وهى الفئتان 
هس سنن و اومس #مهة) وني اللمه القرية من سن الفيغوه - 

ويمكن تفسير ذلك باختلاف نظرة الأجيال إلى الشيخوخة, حيث تبدو نظرة 
الأشخاص صغار السن أقل إيجابية نحو كبار السن» وهذا ما اتفقت عليه نتائج الدراسات 
ز 1999 وكلعصنا8 مسفتلاة/1 : 1996 ,عاعطءة8 : 1993 ,.له 4ه ,صوء) منصور» ١9/077‏ . إِذ تبدو 
صورة كبار السن غير سارة في نظر من هم أصغر سنأء وتميل اتجاهاتهم للسلبية نحو كبار 
السن وأدوارهم الاجتماعية» ويلاحظ بعض الباحثين أن الشباب والراشدين الذين يبدون 
مثل هذه الاتحاهات السلبية نحو المسنين» بميلون إلى إغفال أي اعتبار لتقدمهم في العمر فيما 
بعد» ورمما يتمنون الموت قبل وصولهم إلى مرحلة الشيخوخة : 1968 ,طدتلهك! ,تزععاه811) 
منصورء .)١9/1/‏ 
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وعندما يتقدم الإنسان في العمر يبدأ بالتكيف مع الظروف المستجدة» رغم الصعوبات 
التى تواجهه أثناء عملية التكيفء لذلك تبدو اتجحاهات العاملين الكبار السن تتجه نحو 
الايجابية أكثر من اتجاهات العاملين صغار السن» و كبار السن هم الأكثر خبرة في الغالب» 
وأقرب للدخول إلى مرحلة الشيخوخة. وتوؤكد دراسة (منصورء 3/107 )١‏ هذا التفسير» 
حيث دلت نتائج دراسته على وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات أفراد العينة نحو كبار 
السن تعزى إلى متغير العمر» وقد كانت النتائج تشير إلى أن الأشخاص في مرحلة الرشد 
الأوسط والتي كان متوسط العمر فيها(57) سنة؛ اتجاهاتهم هي الأكثر إيجابية نحو كبار 
السن» و فى دراستنا هذه كانت أيضاً اتجاهات العاملين ضمن الفئة العمرية(. 4- أو أكثر) 
والنني كان متوسط العمر فيها (4) سنة نحو كبار السن هي الأكثر إيجابية. 
رابعاً: مناقشة النتائج المتعلقة بسرال الدراسة الرابع. 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات العاملين في القطاع 
الصحي نحو كبار السن تعزى إلى المستوى التعليمي» حيث لم يكن هناك أثر لمستوى تعليم 
العامل فى طبيعة اتحاهه نحو كبار السن» فقد بدت اتحاهات العاملين من حملة الشهادات 
العلياء البكالوريسه الدبلوم» الثانوية العامة» وما هو أقل من شهادة الثانوية العامة» كلهم 
كانت اتجحاهاتهم متماثلة» ولم تصل الفروق بينها إلى حد الدلالة الإحصائية. 

ويمكن تفسير هذه النتيجة» من خلال النظر في المناهج التي درسها العاملون أثناء 
إعدادهم للمهنة سواء في الجامعات» أو الكليات أو مدارس تدريب مساعدات التمريض» 
حيث لم تركز هذه المناهج والمساقات المطروحة على مواضيع ذات علاقة مباشرة 
بالشيخوخة. مما يدعونا إلى القول إن افتقار معظم العاملين إلى معارف حول الشيخوخة» 
وعدم شيوع المعرفة بقضايا الشيخوخة بينهم؛ جعل المستوى التعليمي المتباين بينهم ليس ذا 
أثر في الاتحاهات بشكل عام؛ وقد أكد هذا التفسير بعض المديرين والمختصين في مديريات 
الصحة. كما تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة (1991 ,همعد نمماء8) من حيث عدم وجود 
أثر في متغير مستوى التعليم في طبيعة الاتحاهات نحو كبار السن. 
خامسا: مناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الخامس. 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة اسان في اتحاهات العاملين 2 القطاع 
الصحي نحو كبار السن تعزى إلى مكان العملء ولم تختلف اتحاهات العاملين في 
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المديريات» أو العاملين في المستشفيات أو العاملين في المراكز الصحية. فقد اتبعت اتجحاهاتهم 
النسق العام للاتحاهات. 

ويمكن تفسير هذه النتيجة» من خلال التعرف على ماهية الأعمال ذات العلاقة بكبار 
السن في مواقع العمل امختلفة. ويبدو للمتفحص في هذا الموضوع بأنه لا توجد خبرات 
مختلفة حسب موقع العمل لها علاقة بالتعامل مع كبار السن والتي قد يكتسبها العامل؛ 
بحيث تؤثر على المدى البعيد في اتجاهات العاملين نحو كبار السن» فيعامل المسن المراجع 
للمركز الصحى بالطريقة نفسها فيما لو كان مراجعاً فى المستشفى. كما لا توبحد أجدحة 
خاصة في المستشفيات لرعاية المرضى كبار السنء ويعامل المريض المسن كما يعامل أي 
مريض آخر في أي موقع عمل . لأجل ذلك لم يترك موقع العمل أثرأً في طبيعة اتجاهات 
العاملين بشكل عام نحو كبار السن. 

وتأكد دراسة (1991 ,لإطممه يع عهذ1ه8) التفسير السابق» حيث تبين من نتائج الدراسة 
أن اتجحاهات العاملين فى دور الرعاية الصحية الخاصة بكبار السن نحو المسنين كانت أكثر 
إيجابية من ا تجحاهات العاملين فى المستشفيات نحو كبار السن. ثما يؤكد اختلاف الخدمات 
المقدمة للمسئين فى الموقعين اسنارقوقة حيث بدت الفروق واضحة فى الاتحاهات نحو 
كبان المي اخامتة أن لخديةالقدعة السو ل كور الرعاية الضحية المسنين عن نيه 
خاصة للمسن وليست لجميع المرضى على اختلاف أعمارهم. 

ومن الدراسات الأخرى التى تؤيد هذا التفسير» دراسة (6,1994م110)» حيث أشارت إلى 
عدم وجود أثر في اتجاهات العاملين في الخدمات الصحية نحو كبار السن تعزى إلى مكان 
العمل »الذي لا يوجد فيه خدمات خاصة للمسنين. 
سادساً: مناقشة النتائج المتعلقة بسرئال الدراسة السادس. 


أشارت النتائج إل وععوة قرو اله إلحصائيا في اتحاهات العاملين في القطاع الصحي 
نحو كبار السن تعزى إلى المهنة. حيث كانت هناك اتجحاهات العاملين في المهن الفنية الطبية 
المساعدة نحو كبار السن أكثر إيجابية من اتحاهات الممرضين نحو كبار السن. وكذلك 
كانت اتجاهات الإداريين نحو المسنين أكثر إيجابية من اتحاهات الممرضين نحو كبار السن. 
ومكن تفسير ذلك من خلال ما أشارت إليه دراسات (1991 ,تإطصه] بعمنا»ده8 : 1996 
.86 أء بققطقطقع] : 1992 ,.21 ع ,ة[مدمء2) » إلى أن العاملين في القطاع الصحي بشكل عام هم 


© المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


© المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


انتجاهات العاملين 2 القطاع الصحي د. محمد عبدالرحمن الشقيرات / سمياً جميل النوايسة 


الأكثر اتصالاً مع المسنين مقارنة مع العاملين في القطاعات الأخرىء وأكثر اطلاعاً على 
أوضاعهم الصحية المتدهورة» وبشكل خاص تبدو اتحاهات العاملين الأكثر تعاملاً مع 
المسنين واتصالاً بهم ومشكلاتهم أقل إيجابية نحو المسنين من العاملين في المهن التي يقل 
أو ينعدم فيها الاتصال مع المسنين وتذكر الموت. 

والعاملون في المهن الفنية الطبية المساعدة» ومن أمثلة هذه المهن كما سبق ذكره- أعمال 
الصيدلة» التخديرء التصوير- يقومون بأعمال لا تتصل مباشرة مع كبار السن» ولا 
يحتاجون إلى جهد ووقت طويلين للتعامل مع المسنين» جما عد المرع اكز لعولا 
وتعاملاً مع المرضى المسئين. 0 
نهائياً مع كبار السن أثناء عمله فلا غرابة أن بدت اتحاهاتهم أكثر إيجابية من اتجاهات 
الممرضين نحو كبار السن. 

أما عن ميل اتحاهات الممرضين نحو كبار السن نحو الأقل إيجابية» فيمكن أن نعزرى 
جزءاً من السبب إلى الجنس» وكما سبق ذكرهء من أن ثلثي عدد الممرضين كان من الإناث. 
سابعاً: مناقشة النتائج المتعلقة بسررال الدراسة السابع. 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات العاملين في القطاع 
الصحي نحو كبار السن تعزى إلى الخبرة. أي لم تترك الخبرة أثراً مهما طالت مدتها أو 
قصرت في طبيعة اتحاهات العاملين نحو كبار السن» ولم تختلف اتجاهات العاملين ذوي 
الخبرات القصيرة (١-ه‏ سنوات) أو المتوسطة ١٠١-5(‏ سنوات) و(١1١-5١‏ سنة) أو ذوي 
الخبرات الطويلة الممتدة من ١(‏ سنة - أو أكثر). تتفق نتيجة هذا السؤال مع نتيجة دراسة 
(1991 ,دماعهتطاء8) من حيث عدم وجود فروق دالة إحصائياً في اتحاهات العاملين في 
القطاع الصحي نحو كبار السن تعزى إلى الخبرة. 

ويمكن تفسير ذلكء أن العاملين في القطاع الصحي يقضون سنوات عملهم بأعمال لها 
علاقة بتقديم خدمات صحية للمرضىء .ما فيهم المسنون دون مراعاة لأوضاع كبار السن 
بشكل خاص؛ قلا تزداد مع مرور السوات خيراتهبي المتعلقة يطرق التعامل مع المندين» أو 
خبراتهم في رعاية هولخ الأشخاصض مبحيا ونفنياً كذلك أشار الكثير من الدراسات 


السابقة إلى أن الخبرة تكون مؤثرة فى الاتحاهات نحو كبار السن ما إذا اقترنت بتطور فى 
خبرات العامل من حيث أشكال التعامل مع المسن المريض» أو رعايته الصحية والنفسية 
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بأشكالها المختلفة» ففى الدراسة التى أجراها شيفلر (1995 ,:6506ا5) لبحث أثر الخبرة فى 
اناك عيمة درن ظلة كلية السريض قبا :ويح لشي ف الليدافيقة رغاظة ذلك عير العرفه 
بالشيخوخة, وقد لاحظ من خلال نتائج دراسته أن هناك أثراً لتفاعل الخبرة مع المعرفة 
بالشيخوخة؛ وليس للخبرة وحدها. أما بالنسبة لعينة هذه الدراسة فقد لوحظ افتقار معظم 
العاملين للثقافة المتعلقة بقضايا الشيخوخة؛ كما أشرنا إلى ذلك سابقاًء مما يجعل الخبرات 
الطويلة والقصيرة سيان» وغير مؤثرة في طبيعة الاتحجاهات مع مرور السنوات. 

كذلك يفتقر معظم العاملين في القطاع الصحي إلى الدورات التدريبية المتعلقة برعاية 
كبار السن» وقضايا الشيخوخة امختلفة» تما لا يساعد العاملين على اكتساب خبرات ذات 
علاقة برعاية المسنين. لذلك بدت الخبرات الطويلة والقصيرة متماثلة» لم تؤثر في طبيعة 
اتحاهات العاملين نحو كبار السن. 
ثامناً: مناقشة النتائج المتعلقة بسوئال الدراسة الثامن. 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات العاملين في القطاع 
الصحي نحو كبار السن تعزى إلى الحالة الاجتماعية. لم تتأثر الاتجاهات لدى العاملين 
بحالتهم الاجتماعية» ولم تختلف اتحاهات المتزوجين منهم عن اتحاهات غير المتزو جين نحو 
كبار السن. 

يمكن تفسير هذه النتيجة؛ من خلال أن معظم العاملين بغض النظر عن حالتهم 
الاجتماعية يسكنون محافظة الكرك» حيث يشتركون في الثقافة نفسهاء وتحكمهم العادات 
والتقاليد نفسهاء لا سيما في مجتمع ما تزال الأعراف الاجتماعية تنحكم فيه» وما زال المسن 
فيه يحتفظ بقدره» واحترامه من قبل المجتمع إذا ما قورن بالمسنين في المجتمعات الغربية. كل 
هذه العوامل لم تسمح بوجود أثر للحالة الاجتماعية في طبيعة الاتجاهات نحو المسنين» وإن 
بدت اتحاهات المتزوجين أكثر إيجابية نحو المسنين ولكنها ليست ذات دلالة إحصائية» 
حيث تتشابه نظرة جميع العاملين إلى المسنين الذين يتعاملون معهم أو يعيشون معهم» وهي 
اتجاهات اكتسبوها من الثقافة» وأصبح من الصعب» ؛ في مثل هذه الظروف المسيطرة نسبياً» 
أن تتغير اتحاهات الأفراد بعد الزواج» لا سيما أنهم ما يزالون يعيشون في المجتمع نفسه. 
حيث إن جميع الأشخاص ضمن هذه الثقافة يحترمون كبار السن» سواء كان الوالد» الجدء 
العم, أو الجار (البداينة» في النشر ؛ منصورء .)١91/0‏ وما يؤكد هذا التفسير» ما سيقدم 
في مناقشة نتائج السرال التاسع. 
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تاسعاً: مناقشة النتائج المتعلقة بسوئال الدراسة التاسع. 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات العاملين في القطاع 
الصحي نحو كبار السن تعزى إلى وجود فرد( أفراد) مسن (مسنين) في الأسرة. حيث لم 
تختلف اتجحاهات العاملين الذين لديهم مسن في الأسرة عن اتحاهات العاملين الذين ليبس 
لديهم مسن في الأسرة. 

لقد أجاب أكثر من )/5٠0(‏ من أفراد العينة عن أن لديهم كبار سن في أسرهمء وفي 
مجتمع عربي تسوده العادات والتقاليد» وتشكل دافعاً أخلاقياً قوياً لاحترام و مساعدة كبار 
السن فيه» لن يكون هناك أثر لوجود مسن في الأسرة في اتجاهات الأشخاص الذين يعيشون 
مع هذا المسن. و قد أكدت دراسة (البداينة» ١‏ التي أجراها على طلبة جامعة موتة) 
عدم وجود أثر لوجود مسن في الأسرة في اتحاهات الطلبة نحو كبار السن أيضاً. 

ويمكن تفسير ذلك أيضاء من خلال استجابات أفراد العينة عن الفقرة التي تنص على 
من الأفضل لو يعيش معظم كبار السن في بيوت خاصة بهم مثل دور المسنين حيث بلغ 
عدد العاملين الذين كانت استجاباتهم «غير موافق» أو «غير موافق بشدة» )1/1/١(‏ عاملا 
أي بنسبة (85,57 /) من العينة» وهذا العدد يشكل الغالبية العظمى لأفراد العينة» سواء 
أكان لديهم مسن في الأسرة أم لم يكن. ما يشير إلى أن هو لاء الأشخاص يتكيفون مع وجود 
المسن في الأسرة مهما كانت ظروفه» على أن يكون في دار المسنين. وسواء كان العامل عزياً 
أو متزوجاً فهو قادر على أن يتكيف مع ظروف حياته في ظل وجود مسن لديه» وهذا ما 
أملته ثقافته» ودينه عليه. 

وفي اعتقادنا أنه في الثقافة السائدة في مجتمع الدراسة» لم يكن الفرق كبيراً بين نمط حياة 
امسن والشابء فكثيراً ما بحد انسجاماً معقولاً بين أشخاص مسنين» ومن هم أصغر سناًء 
فما تزال محافظة الكرك متأثرة بتراثها الماضي» ويعيش أبناوها معاً »إلى حد ماء بدرجة من 
التوافق والانسجام بغض النظر عن تباين الأجيال. 


مناقشة عامة 
توصلت هذه الدراسة إلى وجود اتجاهات إيجابية ضعيفة لدى العاملين في القطاع 


الصحى الحكومى نحو كبار السن. وليس غريبا أن تبدو الاتحاهات إيجابية نحو كبار السن 
في مجتمع عربي متمسك بعاداته وتقاليده لدرجة كبيرة. ولكن أن تتصف الإيجابية 
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بالضعفء فقد يكون هذا مؤشراً لوجود أثر للثقافة الأجنبية فى المنطقة» ذلك التأثير الذي 
يحمل أفكاراً غير مناسبة للبيئة العربية» وللتغيرات الاجتماعية التي فرضتها التطورات 
الحاصلة. ما يدعو إلى العمل والتخطيط للمحافظة على أن تبقى الاتجاهات إيجابية قوية 
نحو كبار السنء بدلا من أن تأخذ في الانحدار نحو السلبية. 


هناك متغيرات دبمغرافية كان لها تأثير في اتجحاهات العاملين في القطاع الصحي في 
ا محافظة نحو كبار السن» وهي الجنسء العمرء المهنة. كما أن هناك متغيرات ديمغرافية أخرى 
لم تؤثر في اتجاهات العاملين في القطاع الصحي نحو كبار السن وهي: المستوى التعليمي» 
مكان العملء الخبرة» الحالة الاحتماعية» وجود مسن في الأسرة. 


توصيات الدراسة 


توصي هذه الدراسة بما يلي: 

-١‏ إجراء دراسات مشابهة» للتعرف على اتجاهات العاملين في القطاع الصحي نحو كبار 
السن المرضى بشكل خاصء والعوامل التي من شأنها أن تعزز الاتجاهات السلبية نحو 
مرحلة الشيخوخة وكبار السن» والتعرف على اتحاهات جماعات أخرى نحو كبار 
السن» ومقارنة اتجاهاتهم نحو المسئين مع اتجاهات العاملين في القطاع الصحي وفي 
كع ري 

؟- ضرورة تقوية الاتحاهات الإيجابية لدى العاملين في القطاع الصحي الحكومي نحو 
كبار السن» وذلك من خلال اتباع طرق وأساليب من شأنها تحسين طبيعة الاتحاهات 
ومن هذه الطرق: 

ل إدخال مواضيع تتعلق ممرحلة الشيخوخة, والاستعداد لهاء ومساعدة كبار 
السن على التكيف مع التغيرات الحاصلة في هذه المرحلة» من خلال المناهج 
الدراسية سواء لطلبة المدارسء أو فى الجامعات والكليات.لا سيما للتتخصصات 
التملقة بخان لبنس و الاتماعى. 

ب- عه قورات ارين بالباع برام مقوعة لزياةة النازك يدر اقيفر جاه 
وطرق رعاية المسنين صحيا ومساعدتهم على التوافق مع الحياة الجديدة» 

بحيث تشمل هذه الدورات معظم العاملين في القطاع الصحي والرعاية 
الاجتماعية والنفسية. 
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- مساعدة الأجيال القادمة على اكتساب اتحاهات إيجابية نحو المسنين منذ الصغرء 
ويمكن أن يتم ذلك من خلال الوالدين مباشرة» أو عن طريق المدرسة أو من خلال 
وسائل الإعلام والبرامج التلفزيونية؛» بحيث تظهر المسن على أنه فرد نافع 
للمجتمع» وأن الإنسان يستطيع أن يعيش مرحلة الشيخوخة بسعادة. 
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الملحق رقم )١(‏ 


مقياس الاتجاهات نحو كبار السن 
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ضع علامة () في إحدى الخانات الموجودة أمام كل فقرة وفقاس لدرجة موافقتك أو 
اعتراضك عليها. 


ارقم 
المتسلسل 
١‏ 


١ 


الفقرة 

معظم كبار السن يتصفون بالحكمة. 

معظم كبار السن كثيرو الانتقاد. 

لدى الكثير من كبار السن خبرات قيمة يمكن أن 
تتعلم منها. 

من الأفضل أن يعيش معظم كبار السن في مساكن 
خاصة بهم مثل «دور المسنين». 

يفضل معظم كبار السن الاستمرار في أعمالهم قدر 
ما يستطيعون بدلا من الاعتماد على غيرهم. 
يتمسك معظم كبار السن بنمط معيشتهم التقليدي 
كما هو ولا يحبذون تغيره. 

معظم كبار السن مبتهجون ومرحون في حياتهم. 
لا يبدي معظم كبار السن اهتماما بنظافة وترتيب 
مظهرهم الخارجي. 

أعتقد أنك ستحظى بجيران جيدين لو كان معظمهم 
من كبار السن. 

يسبب معظم كبار السن الملل للآخرين بحديثهم 
المتكرر عن أيامهم في الماضي. 


عندما نفكر في أخطاء الكثيرين من كبار السن نرى 
أنها لا تختلف عن أخطاء أي شخص آخر. 


موافق 
بشدة 


موافق 


محايد 


موافق 


غير موافق 
بشدة 
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ارقم 
المتسلسل 


١5 


5١ 


5 


اا 


5 


يتدخل معظم كبار السن كثيرا في أمور الآخرين 
ويقدمون لهم نصائح غير مطلوبة. 

أعتقد أن معظم كبار السن بمكن أن يكونوا رفقاء 
معظم كبار السن عصبيون ومتذمرون. 

من الأفضل أن يعيش معظم كبار السن مع عوائلهم 
وأن يختلطوا مع أشخاص من أعمار مختلفة. 

معظم كبار السن يشتكون ويتذمرون من تصرفات 
الشباب, 

معظم كبار السن بحاجة للحب والرعاية الكبيرة 
أكثر من غيرهم. 

معظم كبار السن لا يمكنهم التفكير في أمر ما بشكل 
يشكل معظم كبار السن عبئا مالياعلى 
معظم كبار السن أكثر حفاظا على تقاليد الجتمع 
الذي يعيشون فيه. 

معظم كبار السن لا يتفاعلون اجتماعيا مع الآخرين 


أعتقد أن معظم كبار السن يمكنهم أن يحكموا جيدا 


د. محمد عبدالرحمن الشقيرات / سمياً جميل النوايسة 


ارقم 
المتسلسل 


"5 


/ 


١ 


دنا 


رذن 


لا 


0 


خبرات. 


معظم كبار السن بخيلون ماديا. 

الوجود مع معظم كبار السن يبعث على الارتياح. 
معظم كبار السن يشعرون بالملل من الحياة. 

يدي معظم كبار السن أعمالهم بحرص ودقة. 
معظم كبار السن عنيدون. 

معظم كبار السن لديهم شعور بالثقة بأنفسهم. 


ميل معظم كبار السن إلى العيش وحدهم. 


يعتقد معظم كبار السن أنهم حققوا أشياء قيمة 
كثيرة في حياتهم. 

معظم كبار السن لا يأكلون با فيه الكفاية. 
عندما تصبح كبيرا في السن» لن تكون قلقا بشأن 
الشيخوخة. 

معظم كبار السن أنانيون. 

يحترم غالبية كبار السبن خصوصيات الآخرين و لا 
يقدمون النصائح إلا عند الطلب. 

يعتقد معظم كبار السن أنه لا أحد يحبهم ويشتكون 


من هذا الاعتقاد. 


ينسجم معظم كبار السن مع المجتمع الذي يعيشون 
فية: 


أعتقد أن الكثير من كبار السن عليهم التخلص من 
أخطائهم المزعجة للآخرين حتى يكونوا محبوبين. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 
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اتجاهات العاملين 4 القطاع الصحي 


1 


/ع 


5: 


الفقفرة 
يتقبل معظم كبار السن مستجدات الحياة العصرية. 
معظم كبار السن لا يقدّرون قيمة الوقت. 
معظم كبار السن يهتمون بنظافة وترتيب بيوتهم . 
معظم كبار السن يسببون لك الإزعاج أثناء وجودك 
يعهم: 
معظم كبار السن كثيرو التسامح. 
معظم كبار السن لا يرغبون في مشاركة أسرهم 
بالرحلات الترفيهية. 
بمارس معظم كبار السن هوايات مفيدة في أوقات 
فراغهم. 
أعتقد أنه من الصعب إرضاء الكثير من كبار السن. 
يعتلك معظم كبار السن مهارات مفيدة للمجتمع. 
معظم كبار السن ليس لديهم الطاقة الكافية للقيام 
بالكثير من الأعمال. 


موافق 


محايد 


موافق 


د. محمد عبدالرحمن الشقيرات / سمياً جميل النوايسة 


غير موافق 


دمج الأندية الرياضية 
بمملكة البحرين - دراسة مقارنة 


د. محمود إبراهيم شبر د. أحمد نصر الدين سيد أ. أسامة إبراهيم الشيخ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


«دمج الأندية الرياضية بمملكة البحرين - دراسة مقارنة» 


د. محمود إبراهيم شير 
د. أحمد نصر الدين سيد 
أ. أسامة إبراهيم الشيخ 
ملخص 
أحريت الدراسة بتكليف من المؤسسة العامة للشباب والرياضة بالتعاون مع جامعة 
البحرين ثمثلة في الباحثين» بغرض التوصل إلى أساس علمي - تطبيقي يمكن من خلاله دمج 
الأندية الرياضية - كبيرة العدد بالبحرين (4 ه نادياً) - إلى عدد من الأندية النموذجية من 
حيث المنشات والإمكانات المادية والبشرية التى تمثل أساس الارتقاء بالرياضة البحرينية 
وتطويرهاء استخدمت الدراسة المنهج الوصفي» وأجريت على عينة مكونة 454 شخص 
منهم 45 من المسئولين عن الهيئات الشبابية والرياضية.ممملكة البحرين وبعض دول مجلس 
التعاون الخليجى (الكويت ‏ قطر ‏ الإمارات) وباقى العينة اشتملت على "٠١‏ لاعب 
وعذرب» ار ؟ عن الاذارين هذا بالاضاقة إل حدد (110) ثادياً مملكة البحرين وض 
دول مجلس التعاون الخليجى. 
يدت الدرالننة على اميه عاور هن 13 مور دواية اخصصات لتاليه الأفدية 
السريي 09 خور هرابية اللكفافة المكاتيةو توزيعانها اكه الحد ريو )شور 
الإمكانات المادية والبشرية المتوافرة بالأندية» (4) محور دراسة حجم مشاركات الأندية 
الرياضية في البطولات المحلية والخارجية» (5) محور استطلاع آراء الوسط الرياضي 
البحريني حول الوضع الحالي للرياضة البحرينية وفكرة دمج الأندية» (5) وا محور السادس 
هو دراسة وتحليل التجارب السابقة لبعض دول مجلس التعاون الخليجي في موضوع دمج 
الأندية الرياضية بها. 
لجمع البيانات» استخدمت الدراسة أدوات تمثلت في: بعض الاستبانات والمقابلات 
الشخصية بالاضافة إلى تحليل الوثائق والمراجع المتخصصة والملاحظة الشخصية والزيارات 
الميدانية لواقع الأندية» ووفقا محاور الدراسة الستة» أمكن التوصل إلى ستة استخلاصات 
انتهت نتائجها إلى حصر عدد الأندية الرياضية بالبحرين ودمحها في عدد يتراوح مابين 
١‏ م١‏ نادياً غموذجيا ممتوسط قدره ه٠١‏ نادي وقدمت الدراسة عددا من التوصيات 
الميدانية الخاصة بعملية التطبيق فيما يتعلق بكل من» )١(‏ مسميات الأندية المندبحة» (؟) آلية 
عملية الدمج ومراحلها الزمنية» (؟) إنشاء مراكز الشباب كبدائل للأندية الصغيرة المدبحة» 
(:) تشكيل مالس إدارات الأندية المنديحة. 


* تاريخ تسلم البحث ١؟/7/1١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر ١07/5/1٠٠5م‏ 
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دمج الأندية الرياضية بمملكة البحرين - دراسة مقارنة 


*» د. محمود إبراهيم شبر 
*» د. أحمد نصر الدين سيد 
أ. أسامة إبراهيم الشيخ 


المقدمة :- 

انطلاقا من توجيهات صاحب السمو الشيخ سلمان بن حمد بن عيسى آل خليفة ولي 
العهد الأمين القائد العام لقوة دفاع البحرين» رئيس المحلس الأعلى للشباب والرياضة التي 
أعلنها رسمياً في أول لقاء لسموه مع رجالات الرياضة» من لجنة أوليمبية» واتحادات» 
وأندية رياضية ء معلا أن خطط تطوير الرياضة البحرينية ومشاريعها تسعويحب اليد ف 
تفي برئائج دمج الأندية» وذلك على اسان الأرلريات المهمة الى بهذف إليها الس 
الأعلى للشباب والرياضة؛ للارتقاء.مستوى الحركة الرياضية.مملكة البحرين بالشكل الذي 
يحقق آمال وطموحات القطاع الشبابي والرياضي في ظل النهضة الحضارية التي تشهد نموا 
واهتماماً كبيراً بفضل توجيهات صاحب العظمة الشيخ حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
مملكة البحرين» وبدعم ومؤازرة من صاحب السمو الشيخ خليفة بن سلمان آل خليفة 
رئيس الوزراء الذي يؤكد سموه دوماً الدور الحيوي الذي تقوم به الجهات المسئولة عن 
قطاع الشباب والرياضة بالمملكة. 

وتحقيقاً لتلك التوجيهات» والرؤى السامية الرشيدة جاءت تعليمات سعادة الشيخ فواز 
ابن مد بن خليفة آل خليقة رئيس المؤسسة العامة للشياب: والرياضة التى توكد ضرورة 
ترجمة التوجيهات التى أعلنها سمو ولي العهد إلى واقع ملموس بحيث يشهد عام ١١٠٠م‏ 
البداية الفعلية لدمج الأندية الرياضية. 

وإعاناً بالدور الذي يقوم به العلم في تحقيق نهضة المختمعات وتطورهاء وفي إطار النهج 
العلمى الذي توليه المؤسسة العامة للشباب والرياضة أهمية بالغة لأحل تحقيق النمو 
والازدهان فى مسيرة الحركة الشبابية والرياضية» جاءت المبادرة الطيبة من سعادة الشيخ 
فواز بن محمد بن خليفة آل خليفة» رئيس المؤسسة» لإيجاد صيغة تعاون بين المؤسسة بما 

رئيس قسم التربية الرياضية - كلية التربية - جامعة البحرين. 


»»* أستاذ مشارك بقسم التربية الرياضية - كلية التربية - جامعة البحرين. 
*»4*» مساعد بحث وتدريس بقسم التربية الرياضية - كلية التربية - جامعة البحرين. 
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تضمه من قيادات إدارية مسئولة وبين جامعة البحرين كهيئة علمية أكاديمية؛ لإجراء دراسة 
علمية حول موضوع دمج الأندية الرياضية» لوضع التصور اللازم حول هذا الموضوع؛ 
وتحديد المرتكزات الأساسية لتنفيذ عملية الدمج مع رسم الخطوط العريضة لآلية التنفيذ في 
ضوء التوجهات الأساسية للمؤسسة؛ وفي إطار السياسة العامة للمملكة» وقد تم ترشيح 
ثلاثة من أعضاء الهيئة الأكاديمية بقسم التربية الرياضية بكلية التربية - جامعة البحرين؛ 
لإجراء تلك الدراسة وهم : د. محمود إبراهيم شبر - د. أحمد نصر الدين - أ. أسامة الشيخ 
وصدر قرار الرئيس السابق لجامعة البحرين (وزير التربية والتعليم للبحرين حاليا) الدكتور 
محمد بن جاسم الغتم بتكليف الأعضاء الثلاثة» لإجراء تلك الدراسة. 

وقد التقى سعادة الشيخ فواز بن محمد بن خليفة آل خليفة رئيس المؤسسة العامة للشباب 
والرياضة بأعضاء اللجنة الأكاديمية لجامعة البحرين في اجتماع مشترك عقد ,عقر المؤسسة 
في يوم الأحد الموافق 1/757 ١/0٠٠٠7م‏ بحضور سعادة الشيخ سلمان بن عيسى آل خليفة؛ 
مدير إدارة الأندية » حيث تم شرح المستهدف من إجراء الدراسة» والوضع الحالي للأندية 
البحرينية والطموحات التى يسعى إليها مشروع الدمج, كما تحددت خلال ذلك الاجتماع 
المدة الزمنية لبداية إجراء الدراسة والانتهاء منهاء ما يضمن التنسيق والتازر التام بين 
إجراءات المنهج العلمي» وإستراتيجيات المؤسسة العامة للشباب والرياضة حول تنفيذ 
عملية الدمج من خلال معطيات الواقع الراهن لنهضة الرياضة البحرينية بالشكل الذي 
يواكب الانطلاقات التنموية للمملكة فى مختلف القطاعات والمؤسسات. 


مشكلة الدراسة وأهميتها :- 

لقد استطاعت الرياضة أن تلعب دوراً موثراً في حضارات الأمم ونهضتهاء كما 
استطاعت أن تمكن عدداً كبيراً من الدول من تبوء المراكز المتقدمة على الأصعدة السياسية 
والاقتصادية» والاجتماعية. 

ولقدارتبط تقدم الحركة الرياضية في العديد من بلدان العالم بعدد من العوامل 
والتغيرات» وأظهرت نتائج العديد من الدراسات العلمية مدى الارتباط الكبير بين فاعلية 
النظم والإستراتيجيات التي تتبعها بلدان العال المتقدم رياضياً وبين النتائج والإنبحازات التي 
تتحقق في محال الرياضة بتلك الدول» وأصبح التفوق في المحال الرياضي يعتمد - إلي حد 
كبير- غلى هدق تحقيق الاشتقافة الكاملة من الامكانات والمؤازد الناحة مالياً ويشترياً + 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وتنظيم البرامج والأنشطة الرياضية» وتوجيهها على نحو فعال بالاستناد إلى الأسس 
العلمية) والعملية» والعمل الميداني البناء. 


ويذكر دراكر ( 1998 ,:عطءعدم©) أن وظيفة الإدارة تتركز فى تنمية الموارد وتوظيفها فى 


الداخل»؛ 


لكي تحقق نتائج على المستوى الخارجي » على الرغم من أن المفهوم الجديد للإدارة 


كعلم وممارسة يأخذ اتجاها عكسياًء حيث ينطلق من الوظيفة الوحيدة لهاء والتي تلخص 
في تحديد الأهداف المقصودة خارجياًء وتنظيم الموارد الداخلية؛ لتحقيق تلك الأهداف 
.)5١:5(‏ 


لقد جاء تقرير المؤسسة العامة للشباب والرياضة فى اجتماعها المشترك واللجنة العلمية 
لجامعة البحرين موضحاً الوضع الراهن للأندية البحرينية حيث أشارت بنود التقرير إلى ما 


ل 


-١ 


يبلغ عدد الأندية الرياضية في البحرين في الوقت الحالي (؛ 5) أربعة وخمسين نادياً 
في مختلف المناطق والمحافظات» منها (") ستة أندية خاصة» والعدد الباقي وهومةع 
نادياً بمثل مجموع الأندية التى تدعمها المؤسسة العامة للشباب والرياضة بشكل 
كامل. 

أن نسبة الأندية التى تتوافر لديها الإمكانات المادية والبشرية والمنشات الرياضية 
التى تمكنها من تحقيق الأهداف المنوطة بها في جانب الأنشطة الرياضية يبلغ نحو 
٠‏ تقريباً من مجموع الأندية. 

أن نسبة الأندية المشاركة في جميع الأنشطة والألعاب الرياضية التى تشرف عليها 
الاتحادات الرياضية المسجلة لدى المؤسسة العامة للشباب والرياضة تبلغ /,/ فقط 
من المجموع العام للأندية. 

أن نسبة الأندية المشاركة في جميع الأنشطة والألعاب الرياضية التي تشرف عليها 
الاتحادات الرياضية ‏ في مختلف المراحل السنية للاعبين - تبلغ /١‏ فقط من المجموع 
العام للأندية. 

أن جميع الأندية لا تعتمد في دعم أنشطتها الرياضية على مصادر ذاتية » بل تعتمد 
بصفة أساسية على الميزانية التى تحصل عليها من المؤسسة العامة للشباب والرياضة 
00 
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وتعتمد الخطط والإستراتيجيات الناجحة لبرامج الرياضة في الدول المتقدمة على عملية 
التقويم المباشر والمستمر للإنبحازات الرياضية في ضوء الأهداف والسياسات الموضوعة؛ وما 
تتطلبه من تغييرات تحقق تلك الأهداف » وهذا ما يعرف بإدارة التغيير » ولقد أوضح 
السلمي )١1954(‏ أن المقصود بإدارة التغيير هو إحداث تعديلات في أهداف وسياسة 
الإدارة لكي تلائم التطورات؛ وتحقق الأهداف على نحو أفضل. 

ويضيف دراكر (56,1998٠نم©)‏ أن الإدارة المؤسسية لا توجد داخل المجتمع وهي ليست 
رد فعل لوجوده , بل هي في حقيقة الأمر توجد لتحقيق نتائج بواسطة ذلك المجتمع ومن 
أجله ويعد التخطيط وهنهدواط وهو أحد العناصر الأساسية للإدارة من الأولويات السابقة 
لجميع العناصر الأخرى لها , إذ لا يمكن تنفيذ الأعمال على خير وجه دون تخطيط مسبق 
لها. 

ويذكر درويش )١591١(‏ أن التخطيط كما يعرفه «هايمان وهيلجرت» 6عع11:1 »> 
مقصنو]8 هو الوظيفة الإدارية التى تتضمن ما يجب عمله مقدماً » وهو كما يعرفه «فايول 
اهرهظ بأنه التنبئ .مما سيكون عليه المستقبل مع الاستعداد لهذا المستقبل» (ص»717,752). 
ويضيف درويش وتكلا ( ١195‏ ) «أنه في الوقت المعاصر يسعي كل مجتمع من المختمعات 
إلى تحقيق التقدم والرقي؛ لمواكبة ركب الحضارة من خلال اهتماماته بالتخطيط العلمي 
والموضوعي لمشروعاته» ومؤسساته» ومنظماته امختلفة». (ص )5١‏ . 

وفي الآونة الأخيرة يسعى عدد كبير من الهيئات الشبابية والرياضية بدول مجلس التعاون 
إلى ملاحقة ركب الدول المتقدمة في امحال الرياضي من خلال عمليات تقويم أوضاعها 
الراهنة وتطويرهاء ورسم السياسات المستقبلية التى تحقق أهدافها الطموحة؛ ولقد نجحت 
بعض دول المنطقة في العديد من جوانب التميز في أنواع الرياضات امختلفة» ومن جانبها 
تحاول البحرين جاهدة إنجحاز خطوات إيجابية في هذا المضمار؛ لتتمشى مع النهضة 
الحضارية» وبرامج التنمية العصرية التى تخطط لها وتنشدها حكومة تملكة البحرين 
الرشيدة في وطنا الغالي من أجل مستقبل أكثر ازدهاراً وإشراقاً لأبناء الوطن العزيز. 

ولقد كان من أبرز جوانب الإستراتيجيات الحديثة للرياضة البحرينية التى ركزت عليها 
توجيهات صاحب السمو الشيخ سلمان بن حمد بن عيسى آل خليفة - ولي العهد الأمين» 
رئيس المحلس الأعلى للشباب والرياضة » دمج الأندية البحرينية في عدد مناسب من الأندية 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


النموذجية التى بمكنها أن تحقق النهضة والرقى لمستوى الرياضة وخدمة أبناء الوطنء وما 
تقدم فإن الحاجة تدعو إلى تحليل معطيات لاه الراهن» ودراسة الإمكانات المتاحة 
والمستقبلية» ووضع دراسات الجدوى الملائمة لدمج الأندية في إطار نموذجي تتوافر له 
دعامات ومقومات النهضة الرياضية التى تجحعل من الممكن وضع الرياضة البحرينية في موقع 
متميز على خريطة عالم الرياضة» وتحقق الطموحات المأمولة للأهداف التنموية للمملكة؛ 
وانطلاقاً من هذا الأساس جاءت فكرة إجراء تلك الدراسة. 
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أهداف الدراسة ؛ ل511051 11315 017 01110115155 
الهدف العام لهذه الدراسة هو وضع إطار محدد لدمج الأندية البحرينية» وبيان الأسس 
التى تقوم عليها عملية الدمج » ويتفرع من هذا الهدف أهداف أخرى أهمها : 
-١‏ التعرف على الواقع الراهن للأندية الرياضية.عملكة البحرين. 
؟- دراسة المتغيرات المرتبطة بعملية دمج الأندية من حيث المنشات ء الموقع الجغرافي - 
الكثافة السكانية - العضوية - المشاركات والنتائج الرياضية. 
- وضع التصور الملائم لعدد الأندية المنديحة والنموذجية؛ مع تقديم المبررات والأسس 
التي يستند إليها التصور المقترح. 
5 - تقديم التوصيات العلمية التى يمكن أن تساهم في إنحاح وإثراء عملية الدمج. 
فرضيات الدراسة ؛: لآ51092 017 45511112110115 
تقوم الدراسة الحالية على الفرضيات التالية :- 
-١‏ يمكن تقئين مشروع لدمج الأندية البحرينية على أساس علمي» يربط بين ظروف 
-١‏ يمكن دراسة وتحليل المتغيرات المرتبطة بعملية الدمج من حيث المنشات والموقع 
الجمغرافي للأندية » عضوية الأندية ونتائج مشاركاتها الرياضية. 


“- يمكن تقديم تصور مقترح وملائم لعدد الأندية المنديحة والنموذجية» مع إيضاح 
المبررات التي يستند إليها التصور المقترح. 
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5- يمكن أن تسهم الدراسة العلمية الحالية في الخروج بتوصيات ومقترحات تساهم في 
تعريف عملية الدمج والمصطلحات المستخدمة 4 الدراسة :- 


#ا المقصود بدمج الأندية : 1141715111114111110 011011585 


يدمجٌ دموجاًء ممعنى: دخل في الشيء واستحكم فيه. 

يقال: دمج الشيء في الشيء: دخل واستحكم فيه. 

ويقال : أدمج الحبل : أي أحكم فتله في رقة » وأدمج كلامه أي أتى به محكماً جيد 
السبك » وأدمج الأمر : أي أحكمه) (مجمع اللغة العربية بدون تاريخ,» 95؟). 

« دمج الأندية : يعرفه الباحثون تعريفاً إجرائياً بأنه : «ضم ومزج الأندية بعضها بعضاً 
وتقليص أعدادها الكبيرة» بحيث تكون أكثر إحكاماً وقوة» وتصبح بالدرجة التى تساعدها 
على تحقيق الأهداف المرجوة منها على أكمل وجه ممكن». 

« الكثافة النوعية : (تعريف إجرائى للباحثين) هى فئة الأعمار السنية للذكور الذين 
تتراوح أعمارهم ما بين 54-١ ٠‏ سنة وهي الفئة المقصودة بمزاولة الرياضة التنافسية. 

« المساحة الانتقائية: (تعريف إجرائي للباحثين) 

هي احال البشري الذي تنم من خلاله عملية انتقاء اللاعبين الذين تتوافر فيهم المعطيات 
الأولية التى تهيئ فرص التفوق الرياضي مستقبلاً في ضوء عدد من المحددات. 

« جمعية أو ناد ثقافي أو اجتماعي 

وفقاً لما ورد في ملحو الجريدة الرسمية لمملكة البحرين (3/5١م‏ )» تعرف الجمعية أو 
النادي الثقافي أو الاجتماعي «بأنها كل جماعة ذات تنظيم مستمر» وتتألف من عدة 
أشخاص طبيعيين أو اعتباريين» لغرض آخر غير الحصول على ربح مادي» وتهدف إلى 
القيام بنشاط اجتماعى أو تعليمى خاص» أو ثقافي» أو خيري» وينطبق هذا التعريف على 
الجمعية» أو النادي الثقافى» أو الاجتماعى أياً كانت التسمية التى أطلقت عليه وحتى لو 
كان من بين أنشطته ممارسة الرياضة البدنية ما دامت الرياضة البدنية ليست النشاط الرئيس 
للجمعية أو النادي». (رص» ؟). 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


النادي الرياضي : 1.117 52018115 

يعرف النادي الرياضي كما ورد في عبدالرحيم (4915 )١‏ بأنه: «جمعية أهلية يكونها 
مجموعة من الأفراد بإرادتهم المنفردة دون تدخل مباشر من الدولة» وتهدف إلى استثمار 
وقت الفراغ لأعضائها عن طريق النشاط البدني والرياضي» كنشاط رئيسء؛ والنشاط 
الاجتماعي كنشاط فرعي » (ص» 5). 


الدراسات السابقة والمرتبطة :- 


المراجع والدراسات العربية والأجنبية لم يتوصل الباحثون إلى دراسات مشابهة أو مرتبطة 
مموضوع الدراسة الحالية » هذا مع الأخذ في الاعتبار بأنه قد أجريت بعض حالات دمج 
للأندية في بعض الدول الخليينية إلذ أن أيا منها ل يتم بناءٌ على دراسة علمية» وكاك ذلك 
فقط بواسطة القرار الإداري الملزم » وقد تم الإشارة إلى هذا الجانب في الجزء الخاص بتحليل 
امحور السادس للدراسة الحالية» والخاص بالتجارب السابقة لدمج الأندية ببعض دول مجلس 


التعاون الخايجي. 
إجراءات الدراسه4ة:- 
أولاً ٠‏ منهج الدراسة 5 
استخدمت الدراسة المنهج الوصفى للدراسات المسحية» وذلك لمناسبته لطبيعة البحث 
ثانياً : عينة الدراسة ؛:- 
تضمنت عينة الدراسة ما يلى :- 
-١‏ عدد 45 شخصاً من المسئولين عن الهيئات الشبابية والرياضية والشخصيات 
.عملكة البحرين» وبعض دول مجلس التعاون الخليجي (الكويت - قطر - الإمارات). 
؟١-عدد‏ 17 نادياً من الأندية الرياضية البحرينية والخليجية نظمت لها زيارات ميدانية؛ 
منها 9 أندية خليجية » / أندية بحرينية. 


”- عينة من لاعبى ومدربى الأندية الرياضية البحرينية» وبعض الاداريين» وأعضاء 


© المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


6 المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


دمج الأندية الرياضية بمملكة البحرين د.محمود شبر/ د. أحمد نصر الدين/ أ. أسامة الشيخ 


مالس إدارة الأندية - كاستطلاع لآراء الوسط الرياضي البحريني حول موضوع 
دمج الأندية» وقد بلغ عددها 5.٠‏ فرد طرحت عليهم استمارات للاستبانة» تم 
جمع عدد (57 5) استمارة منها بعد الاستجابة عليهاء ثم استبعدت )١/8(‏ 
استمارة» لعدم صلاحيتها للتحليل فأصبح إجمالي هذه العينة 4574 شخصء منهم 
5٠‏ لاعب ومدرب » و8١٠١‏ إداري. 


ثالثاً : الخطوات الاجرائية وا محاور التى اعتمدت عليها الدراسة :- 
اعتمدت الدراسة الحالية على (5) ستة محاور رئيسة» استندت إليها كخطوات إجرائية 
للوصول إلى تحقيق المستهدف من الدراسة وتلخصت المحاور الستة فيما يلى :- 
-١‏ المحور الأول : دراسة اخصصات المالية للأندية البحرينية. ْ 
؟- المحور الثاني : دراسة الكثافة السكانية لمملكة البحرين؛ وتوزيعاتها بالمناطق 
السكانية امختلفة وفق التوزيع الجغرافي للمملكة. 
#- المحور الثالث : حصر ودراسة الامكانات المادية والبشرية المتوافرة بالأندية. 
5- امحور الرابع : التعرف على حجم مشاركات الأندية الرياضية في البطولات 
والمنافسات المحلية والخارجية» ونتائج تلك المشاركات. 
ه- المحور الخامس: استطلاع آراء جانب من الوسط الرياضي البحريني حول الوضع 
الحالي للرياضة والأندية البحرينية» وحول فكرة دمج الأندية. 
>- المحور السادس : التعرف على التجارب السابقة والمقارنة ببعض دول مجلس التعاون 
الخليجي حول موضوع دمج الأندية الرياضية. 


رابعاً ٠‏ الأدوات والوسائل المستخدمة ف جمع البيانات :- 
اعتمدت الدراسة الحالية على الوسائل التالية لجمع البيانات :- 
-١‏ تحليل الوثائق والبيانات. 
؟- المقابلة الشخصية» والزيارات الميدانية للأندية.مملكة البحرين» وبعض دول مجلس 
التعاون الخليجى. 
1- بناء وطرح استبانة تتعلق بآراء الوسط الرياضي البحريني حول موضوع دمج الأندية الوطنية. 
4- تحليل المراجع؛ والدراسات المتخصصة والمرتبطة بهذا الموضوع. 
ه- الملاحظة الشخصية. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


تصميم استبانة البحث :- 

قام الباحثون بتصميم استبانة للتعرف على آراء الوسط الرياضي حول موضوع دمج 
الأندية البحرينية» كأحد الجوانب والأسس التى اعتمدت عليها الدراسة» وتبلورت الفكرة 
الأساسية من طرح الاستبانة لخدمة هدفين رئيسين هما :- 

-١‏ التعرف على آراء الوسط الرياضي البحريني حول الوضع ال حالي للرياضة والأندية 
البحرينية من حيث : مستوى الفرق الرياضية ونتائجها محلياء و خليجياء و إقليميا 
ودولياً » وكذا أعداد الأندية البحرينية» ومدى ملائمتها لإمكانية تحقيق التقدم 
والنهضة الرياضية للبحرين. 

؟- التعرف على آراء الوسط الرياضي البحريني حول موضوع دمج الأندية» وما يرتبط 
بذلك من جوانب تتعلق بالأعداد المتوقعة للأندية المندحة» والية عملية الدمج. 

وبناءً على ما سبق فقد تحددت محاور الاستبانة في جانبين هما :- 

-١‏ محور الوضع الحالي للرياضة والأندية الرياضية في البحرين. 

؟- محور دمج الأندية الرياضية. 

وعلى هذا الأساس فقد أعدت الاستبانة في جزأين» واشتملت عباراتها في الصورة 

الأولية على ١5‏ عبارة» أعدت بطريقة «ليكرت» .هنآ وتم بناء الجزء الأول منها على 
أساس مقياس ثلاثي التدرج يتراوح بين (نعم - إلى حد ما - لا) بينما تضمن الجزء الثاني 
مقياس خماسي التدرج» وقد روعي في صياغة العبارات ما يلي :- 

-١‏ أن تكون العبارات واضحة» و لا تحتاج إلى شرح أو تفسير. 

؟١-‏ ألا تستغرق الاستجابة على الاستبانة وقتا كبيرا. 

*- أن تناسب عبارات الاستبانة جميع الفئات المحددة بالعينة» بحيث تكون جميعها 
واضحة وملائمة. 


4- أن تكون أسئلة الاستبانة مغلقة. 


خامساً: الدراسة الاستطلاعية 'إ0ن5 4غ10نط 


-قام الباحثون بإحراء تحربة صياغة لعبارات الاستبانة بعرضها على عينة من الإداريين 
واللاعبين» لإبداء ارائهم حول وضوح العبارات الواردة بهاء والتحقق من مدى فهمها 
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على نحو جيدء وبناءً على الملاحظات التي تم إبداؤها فقد أجرى تعديل في صياغة بعض 
العبارات. 

- تم عرض الاستبانة على عدد من المحكمين ( ثمانية محكمين ) من الأساتذة المتخصصين في 
التربية الرياضية» والمناهج وعلم النفسء, لإبداء آارائهم حول مدى صلاحية عبارات 
الاستبانة» لقياس المحاور الواردة بهاء واقتراح أية تعديلات خاصة بذلكء وبناءً على هذه 
الخطوة أجرى استبعاد 4 أربع عبارات منهاء وتعديل صياغة عبارة واحدة» وكان استبعاد 
العبارات الأربع على أساس أن نسبة اتفاق ا محكمين عليها تقل عن 7٠١‏ وعلى ذلك فقد 
أصبحت عبارات الاستبانة في صورتها النهائية ©؟ عبارة» الجزء الأول منها يتضمن 
العبارات من 7١ - ١‏ وقد روعي فيه أن يكون نصف العبارات إيجابياً والنصف الآخر 
سلبياء و اشتمل الجزء الثاني (انحور الثاني) على 4 عبارات فقط هي العبارات من ؟1؟- 


ه» والجدول التالي يوضح نسب اتفاق ا محكمين على عبارات المقياس. 


الجدول )١(‏ 
نسب اتفاق المحكمين على عبارات المقياس ( الجزء الأول ) 
الرقم العبارة نسبة الاتفاق 
١‏ | أشعر بالرضالمستوى فرق المنتخبات الوطنية بالبحرين. 42 
١‏ | غالبية أندية البحرين غنية بالفرق الرياضية المتنوعة. 6 
|١‏ تفتقر الأندية الرياضية بالبحرين إلى الشباب الذي هارس الرياضة | - ٠‏ 7/8 
| غالبية أندية البحرين تشارك فى بطولات الأندية القارية. 256 
ه | على الستوى العربي؛ تعد فرق الأندية الرياضية للبحرين من الفرق التميزة. | 7١‏ / 
1 عدة كرس الألقية الرياضتة بالسغريى عد اندرة طون فاعلةر 2 
٠‏ | تحقق فرق الأندية الرياضية بالبحرين نتائج طيبة على المستوى الخليجي. 0٠١ 0١‏ / 
| تضم فرق الأندية الرياضية بالبحرين عدد كافيا من اللاعبين. 21 
8 | لعل فرق الأندية الرياضية البحرينية من الفرق ذات للكانة ا 
البارزة على المستوى القاري. 
٠‏ | يعد العدد الحالي للأندية الرياضية بالبحرين غير كاف ويحتاج إلى المزيد. | /٠٠١‏ 
١‏ | يشارك عدد كبير من الأندية البحرينية فى بطولات الأندية العربية.| /٠‏ / 
١‏ علق الفرق الرياضية بالأندية غير كافان ٠‏ 


ا 
١:‏ 
ه ١‏ 
١5‏ 
١1/‏ 
١8‏ 
١5‏ 
0 
5١‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


عدد الأندية الرياضية بالبحرين أكبر ماهو مطلوب بالنسبة لمساحة المملكة. 
أشعر بالرضا لمستوى مباريات الدوري امحلي للأندية الرياضية بالبحرين. 
زر زيادة أعداد الأندية الرياضية بالبعرين سلا فى اخصيصات اثالية. 
يفضل تقليل عدد الأندية الرياضية ل 1 

يفتقر عدد كبير من الأندية البحرينية إلى المنشات الرياضية الأساسية. 
ينبغي دمج عدد من الأندية الرياضية البحرينية. 

ينبغي أن يعاد توزيع الأندية الرياضية وفقا للكثافة السكانية للمحافظات. 
دمج الأندية يساهم في إيجاد حلول لتطوير المستوى الرياضي بالبحرين. 
يفضل دمج الأندية المتقاربة جغرافيا. 


٠ 
256 
2/٠ 
٠ 
1 
٠ 
0 
0 
256 


يتضح من الجدول )١(‏ أن نسب اتفاق ا محكمين على عبارات الجزء الأول من المقياس 
تراوحت ما بين ١١١ - / 7١‏ / وهذه النسبة تعد مقبولة. 


الرقم 
رحلا 


اا 


5 


؟" 


الجدول (؟) 
نسب اتفاق المحكمين على عبارا ت المقياس ( الجزء الثاني )* 
البارة 


إذا علمت بأن الأندية الرياضية.كملكة البحرين 4 ه نادياًء فما رأيك فى 
هذا العده بالشية الساحه فلكة الصري: ؟ ْ 
( أكثر من اللازم- كثير جداً- مناسب- أقل من اللازم ). 

فى رأيك ما العدد المناسب الذي يمكن أن يحقق فاعلية أكبر للأندية البحرينية؟ 
86-09 أندية) (9 - ؟١‏ نادياً) (18- ١5‏ نادياً) 3١ - 1١0‏ نادياً) 
(اكترسن : نادي 

في رأيك كم عدد الأندية الرياضية الحالية التي تمتلك عددا من الفرق 
الرياضية ذات الفاعلية فى تملكة البحرين؟ 

-١(‏ ه أندية) (-- 3 أندية) (11- ١٠١‏ نادياً) ٠١ -1١(‏ نادياً) 
(اكترفن + # ناذياً) 

في حال إقرار دمج الأندية الرياضية) ماهو رأيك في تنفيذ عملية الدمج ( الية الدمج )؟ 
(يتم الدمج خلال خمس مراحل زمنية) (خلال أربع مراحل زمنية) (خلال 
ثلاث مراحل زمنية) ( خلال مرحلتين زمنيتين) ( يتم الدمج دفعة واحدة). 


نسبة الاتفاق 
0 


0 


0 


0 
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يتضح من الجدول (79) أن نسب اتفاق ا محكمين على عبارات الجزء الثاني من المقياس 
تراوحت ما بين 7١‏ / - ١٠86م‏ / وهذه النسبة تعد مقبولة. 

- ولكي يتم التحقق من الشروط السيكومترية للاستبانة» فقد أجرى حساب الصدق 
المنطقي للمقياس عن طريق ا محكمين» كأحد الأساليب المستخدمة لحساب صدق المحتوى 
تإاتفتلة7 أمعام 00 وتم تحديد المكونات بواسطة حساب عدد التكرارات لكل مكون ونسبته 
المئوية قياساً للعدد الكلي للمحكمينء تبعاً لما أشار إليه «علاوي ورضوان » .)١9179(‏ 

- بالنسبة الحساب ثبات المقياس (6111ةزاء8 فقد استخدمت طريقة التجزئة النصفية 
4 6لة1-:نام5 بأسلوب المفردات ذات الأرقام الفردية والمفردات ذات الأرقام 
الزوجية» كما استخدم حساب معامل ارتباط بيرسون غمعءةاءمء ممتتقاعسصم دمسموءط 
حيث بلغ الارتباط مقدار (/,0) وتَعدٌ هذه الدرجة مقبولة. 


سادساً : خطة المعالجة الاحصائية :- 
استخدمت الدراسة المعالجة الاحصائية التالية :- 
.١‏ المتوسطات الحسابية : س . 
؟. حساب التكرارات :ك. 
“'. حساب النسب المئوية : / . 


عرض النتائج ومناقشتها :- 
أولاً .- عرض نتائج دراسة المحور الأول: المخصصات المالية للأندية البحرينية : 

تعد الأندية الرياضية منظية أهلية تب إل تحتيق أعداقف تميز بظبيعتها الخدمية 
(الشدعات) فق ال النشاط البدق والرياهى على تجو رقيس» ويلك فإث النادض يعد 
تنظيماً مدنياً لا يهدف إلى الربح المادي» حيث إن ذلك لا يعد مجالاً» أو نشاطاً رئيساً له. 

ويلاحظ أن بعض وحدات النادي قد تدر ربحاً مادياً معيناً مثل عائدات إيجار بعض 
منشاته الرياضية أو نحو ذلكء هما قد يساهم في توفير خدمات أكبر للصرف على الأنشطة 
التى يقدمها النادي لأعضائه. 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وتشير نتائج عدد من الدراسات العلمية إلى ضرورة أن تعمل الأندية الرياضية على توفير 
التمويل الذاتي لها (حامد».535١)‏ وأن تصبح المراكز الرياضية مراكز خدمية إنتاجية حتى 
يمكنها زيادة الدعم المالي لها ( درويش وتكلاءه ١19‏ ). 

ومن خلال تحليل الوثائق الخاصة بالمؤسسة العامة للشباب والرياضة» ودراسة وتحليل 
الخصصات الالية للأندية الرياضية بالبحرين وفقاً لما جاء فى آخر ميزانية معتمدة لعام 
٠‏ وفي إطار الهدف المأمول لإنشاء أندية نموذجية تتوافر لها سبل التمويل الكافية» 
مع الأخذ في الاعتبار بأنه كما ورد في تقرير المؤسسة العامة للشباب والرياضة ,ممملكة 
البحرين فإن جميع الأندية البحرينية - حتى وقت إجراء الدراسة الحالية - لا تعتمد على أية 
مصادر ذاتية في دعم أنشطتها وخدماتهاء بل تعتمد بصفة أساسية على الميزانية التى تحصل 
عليها من قبل المؤسسة» كما أن أعلى مخصص مالي لأبرز الأندية الرياضية في الوقت الحالي 
بلغ مقداره ٠‏ 5474 دينار بحريني» ولقد تبين أن الميزانية الإجمالية الخصصة للأندية لعام 
٠٠‏ ام بلغ مقدار 703/0 دينار بحريني » وعليه فقد أمكن تصنيف الأندية (4 ه نادياً) 
من خلال استبعاد الخاصة منها وعددها (5) أندية» فكان المحموع 48 نادياً وفق اخصصات 
المالية المعتمدة لهاء ووزعت الأندية في ثلاث فئات » الفئة الأوللى هي التى لا تزيد فيها 
الخصصات الالية السنوية على ٠٠٠٠١‏ دينار بحريني وقد بلغ عددها (5©) نادياًء والفئة 
الثانية وهي التى تتراوح مخصصاتها المالية ما بين 4.0..0.0-٠٠6٠6٠٠‏ دينار بحريني وبلغ 
عددها (1) أندية» والفئة الثالئة وهى أعلى الفئات المالية وتزيد فيها ا لخصصات على 
٠٠‏ إلى نحو 7 7 001" دينار بحريني ويبلغ عددها (5) أندية وبناء عليه فقد قام 


الجدول (”) 
التصور المقترح لعدد الأندية المندمجة وفق توزيع انخصصات الالية 


التصور المقترح لعدد الأندية الميزانية الكلية انخصص الالي المتوقع سنوياً لكل ناد 
١٠‏ نادياً 1 
ٍ ا ع 
٠5‏ ناديا 1 ؟اره "59 
ب دينار بحر ين 
11 نادياً اي 700 
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ويوضح الجدول () ما يلي :- 
.١‏ اقترا ح أن يكون عدد الأندية المندمجة )١١(‏ اثنى عشر نادياً مندمجاً. 
اي يا سه 1200 
؟. اقتراح أن يكون عدد الأندية المنديحة )١5(‏ خمسة عشر نادياً منديحاً. 
اميا ال ا 5 دينار بحريني سنوياً. 
؟. اقتراح اللايكزق غده الأندية معدن )شاي عاديا بدها. 
ال ل 7 ٠‏ دينار بحريني سنوياً. 
الخلاصة : )١(‏ 
من النتائج السابقة يمكن التوصل إلى أنه في حال دمج الأندية الرياضية إلى عدد يتراوح 
ما بين ١8-١١‏ نادياً يكون انخصص اللي المعتمد لكل ناد وفقاً لهذا المقترح ما بين 
17 : إلى نحو 51١171‏ دينار بحريني وهذا يدل على أنه سوف تكون جميع الأندية 
البحرينية المنديحة - على السواع- ع ل ا 
مالية سنويأً عا ائل الخصصات المحددة لأفضل الأندية حالياً (أندية الفغة الأولى) 
للمخصصات الالية التى تتراوح مخصصاتها ما بين 4.6.6٠6٠‏ إلى نحو ٠00٠.0٠١‏ دينار 
بحريني » وتُعدٌ تلك النتيجة دافعاً قوياً ومبرراً فعالاً لدمج الأندية البحرينية.ما يضمن الزيادة 
الكبيرة والواضحة في الميزانيات المعتمدة» وما يترتب على ذلك من أنشطة وفعاليات من 
المتوقع أن تكون على نحو نموذجي بشكل كبير. 
وعلى هذا الأساس فقد توصل الباحثون إلى اقتراح أن يكون عدد الأندية في مدى 
يتراوح ما بين ١8-١5‏ ناديا مندمجا.متوسط قدره 5 ١‏ ناديا. 
ثانياً : عرض نتائج دراسة انور الثاني : الكثافة السكانية الحالية والمتوقعة لمناطق ملكة البحرين:- 
طبقاً لما جاء في آخر الإحصاءات السكانية لمملكة البحرين لعام ١٠٠٠م‏ » يبلغ إجمالي 
غدة السكان البحرينيين (ذكوراً ء إنانا) ٠‏ 415499 نسمة والذكور فقط من البحرينيين 
يبلغ 717177١‏ فرد » من المتوقع أن يصل عدد السكان عام ١٠١٠م‏ إلى 497/74 نسمة 
وتصل أعداد البحرينيين فقط إلى حوالي 4 551١/6‏ نسمة (9). 
الكثافة النوعية للسكان :- 


ذكرنا فيما سبق أن الكثافة النوعية يقصد بها فئة الأعمار السنية للذكور الذين تتراوح 


أعمارهم ما بين ه 4-١‏ ” سنة » وهي الفئة المقصودة .مزاولة الرياضة التنافسية » وتذكر آخر 
إحصائية لمملكة البحرين لعام ١٠٠٠م‏ أن الكثافة النوعية الحالية والمتوقعة للسكان لعام 


الججدول (84) 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


الكثافة النوعية الخالية والمتوقعة لسكان البحرين لعام ١٠١٠م‏ 


تصنيف الكثافة البوعية 
الكثافة النوعية العامة 
(مواطنين + غير مواطنين) 
الكثافة النوعية 
(بحرينيين فقط) 


ويعرض الجدول (0) توزيع الكثافة السكانية العامة وأعداد الأندية.محافظات مملكة البحرين :-* 


الكفافة الحالية لعام 300 كم 


ا ان ١‏ 


١١.ا١.ه‎ 


الجدول (ه) 


الكفافة المتوقعة لعام آم 
"١‏ 


١١71/1/ 


توزيع الكثافة السكانية العامة والنوعية وأعداد الأندية بامحافظات 


المحافظات العدد الحالي للأندية 
تحافظة العاصمة ١١‏ 
محافظة المحرق . 
المحافظة الشمالية ١8‏ 
المحافظة الجنوبية ٠١‏ 
المجموع 4 


عدد السكان الذكور 
(بحرينيين) 
71 


0ه 
301 


١م‎ 


"10 


النسبة المئوية للذكور الكثافة النوعية العامة 
(بحرينيين) 
7 اليل 
ا .7 
1/0 41 
1 ا 


* عدد السكان الذكور من البحرينيين لعام ٠٠٠٠مهو ١11١/54‏ نسمة. 
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الجدول (5) العدد الحالي لأندية مملكة البحرين 


الرقم الأندية الرقم الأندية 

١‏ الأهلي ه المالكية 
١‏ المحرق 5" سماهيج 
البحرين 1" الدير 

3 الهلال 1" كر باباد 
5 القادسية ”7 كرانة 

1 الحالة 0 باربار 
7 الرقاع الغربي ا" سار 

/ الرفاع الشرقي بض مقابة 

. الخليج نض بني جمرة 
٠١‏ المنامة ع السهلة 
١١‏ مدينة عيسى ل توبلي 
١‏ جد حفص 8 ستل 
١‏ رأس رمان نض عالي 
١‏ البسيتين 1 بوري 
١‏ الحد 3 كرزكان 
١‏ الغو 46 دار كليب 
١.‏ البديع ١‏ الزلاق 
١74‏ سترة :1 النبيه صالح 
١5‏ قلالي 13 الدية 
3 النصر .1 العكر 
"١‏ النع هه النويدرات 
5" السنابس 6 المعامير 
ا الاتحاد /عء اتحاد الريف 
1 أم الحصم 1 الهملة 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


وبالنسبة للوضع الحالي للأندية بكل محافظة على حده » فإن ذلك يتضح من خلال 

توزيع الكثافة النوعية العامة لكل محافظة على العدد الحالي للأندية الموجودة بكل منها وكذا 

بالنسبة للعدد الذي يقترحه الباحثون » ويتضح ذلك من التحليل التالي :- 

أولاً : فيما يتعلق بمحافظة العاصمة :- 

ا توزيع الكثافة النوعية الحالي في ظل وجود ١١‏ نادياً يكون يعتوسط قدره ١541‏ فرد 
لكل ناد. 

© وفي حال الاقتراح بتقليص عدد الأندية إلى (5) أندية » سوف يبلغ المتوسط للكثافة 
النوعية لكل ناد 5575 أي .عمقدار زيادة فى الكثافة النوعية بنحو (/771) .ما يزيد على 

ثانياً ‏ فيما يتعلق بمحافظة المحرق :- 

ا يوجد حالياً (9) أندية » متوسط الكثافة النوعية لها يبلغ ١95‏ فرد لكل ناد. 

© وفي حال الاقتراح أن يكون عدد الأندية (1) ثلاثة أندية فقط يكون متوسط الكثافة النوعية 
هو - 88.05 فرد لكل ناد » أي بزيادة مقدارها ثلاثة أضعاف فى الكثافة النوعية للنادي. 

ثالثاً : فيما يتعلق بالمحافظة الشمالية :- 

© يوجد حاليا )١(‏ نادياً متوسط فى الكثافة النوعية قدره 4١١‏ فرد لكل ناد. 

© وفي حال الاقتراح أن يكون عدد الأندية (؟) ناديين فقط يكون المتوسط النوعي 
-ع ./ا” فرد لكل ناد. 

© ويكون مقدار التغير في الكثافة النوعية على نحو يقارب (4) تسعة أضعاف. 


رابعاً : فيما يتعلق بالملحافظة الجنوبية :- 

ا يبلغ عدد الأندية حالياً )٠١(‏ أندية بمتوسط الكثافة النوعية مقداره 4/١5‏ فرد » وفي 
حال الاقتراح أن يكون عدد الأندية لهذه المحافظة (5) ستة أندية فقط » فإن الكثافة 
النوعية لكل ناد سوف تصل إلى ٠١5٠‏ فرد لكل ناد.مقدار تغير بالزيادة مقداره ١,17‏ 
تقريبا أي ما يربو على نحو ضعفين. 
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وفقاً حور الكثافة السكانية العامة والنوعية لمملكة البحرين والمحافظات المحددة لها 
يلاحظ أنه في حال الاقتراح المتصور لعدد الأندية أن تكون في متوسط مقداره )١5(‏ نادياً 
وفق تقدير الباحثين » فإنه من المتوقع أن تحدث زيادة في الكثافة النوعية لأندية المملكة يكون 
تقديرها على النحو الذي يعرضه الجدول التالي :- 


الججدول 007 
مقارنة متوسط الكثافة النوعية لكل ناد وفق كل من الوضع الخحالي 
والتصور المقترح لعدد الأندية بكل محافظة 
اا الوضع الخالي الوضع لمقترح ‏ | مقدار التخيرفي 
عدد الأندية | الكنافة النوعية | عدد الأندية | الكثافة النوعية | الكثافة النوعية 
١‏ | محافظة العاصمة ١‏ 57 فرد 3 48 فرد| هلار؟ 
١‏ محافظة الخخرق 9 50355 فرد 0 48 فرد 8 
© | المحافظة الشمالية 4١ ١8‏ فرد 0 04ل" فرد | 4,١٠١‏ 
: | المحافظة الجنوبية ١١‏ 6 فرد 1 66 فرد | 55ر١‏ 
المجموع 5/1 8 فرد ١5055 |درف؟ه٠ء١كا/ ١‏ 
المتوسط دحك 


يلاحظ من جدول (7) أن مقدار التغير في الكثافة النوعية لأندية المملكة من المتوقع أن 
يبلغ زيادة تتراوح ما بين ١757(‏ -4.01 أضعاف) أي ما يزيد على ضعف ونصف 
الضعف إلى مقداره تسعة أضعافء مجموع زيادة مضاعفة مقدارها يبلغ )١57557(‏ أي 
نحو ستة عشر ضعفاً متوسط مقداره 4,1١7‏ أضعاف في حال التصور أن يخفض عدد 
الأندية بالمملكة إلى 15 تادياً بدلاً من 4/6 نادياً » ومن المتحارقف عليه أن زيادة الكثافة 
النوعية لكل ناد أي زيادة نسبة عدد الأفراد الذين تتراوح أعمارهم ما بين 7٠١-١١‏ سنة 
سوف يوفر مجالاً أكبر لإثراء ودعم الأنشطة الرياضية للنادي بالقوى والموارد البشرية التي 
سوف تسهم بشكل فاعل في الارتقاء بالمستوى الرياضي جنباً إلى جنب مع تضافر العوامل 
والمقومات الأخرى لنجاح الأندية كمؤسسات حيوية» ويتضمن ذلك أيضا عنصر الإدارة 
الجيدة للموارد البشرية .مما يسعى إلى تحقيق الأهداف المرجوة والمتبادلة لكل من النادي 
وأعضائه» ويتفق ذلك مع ما ذكره هاشم )١5917(‏ «أن مفهوم إدارة الموارد البشرية 
125610 ع116501116 11111311 هو مفهوم بمتد ليشمل مداخل تحقيق التوافق مع حاجات 
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البشر الذين يكونون قوة العملء .ما يكفل تحقيق أهداف كل من المنظمة والعاملين بها » 
حيث تكون غالبية التحديات الرئيسة التى تواجه المنظمات فى الوقت الراهن هى تحديات 
إنسانية وءععم12116© صقصسة1» (ص: 79,ه؟). 
الخلاصة (؟) 

وفقاً لدراسة وتحليل محور الكثافة السكانية» ومن خلال عرض وتحليل نتائج الجداول 
4 يقترح الباحثون أن يكون عدد الأندية المندمجة بمتوسط مقداره ١5‏ نادياً. 
ثالثاً : عرض وتحليل نتائج دراسة المحور الثالث : الإمكانات المتاحة (المادة البشرية). 
يتناول هذا المحور دراسة جانبين أساسيين هما :- 

.١‏ جانب المنشأت الرياضية بالأندية. 

؟. الجانب البشري وتتمثل دراسته فى الأعداد المتوافرة من اللاعبين بكل ناد فى الوقت الراهن. 
١-المنشآت‏ الرياضية المتوافرة بالأندية :- 

يطلق اسم المنشأة الرياضية على كل مكان تمارس فيه الأنشطة البدنية والرياضية بكل 
أشكالها » من ملاعب» وأدوات» وحجرات,ء ومخازن» ومبان ملحقة» سواء كانت مكشوفة 
أو مغطاة (حسن»995١)‏ ولقد تم حصر نوعية المنشآت الرياضية الواقعة بالأندية وفقاً 
للوضع الراهن من خلال الوثائق التى تم الحصول عليها من المؤسسة العامة للشباب 
والرياضة» ومن خلال مراجعة وتحليل وثائق الملكية للأراضيء والأندية الخاضعة للمؤسسة 
العامة للشباب والرياضة؛ كما تم حصر ممتلكات الأندية الوطنية والمنشات الخاصة بهاء 
وكذا جميع التجهيزات الخاصة بها من ملاعب مكشوفة وصالات مغطاة: والمرافق المكملة 
لها (الحمامات - دورات المياه - الأندية الصحية ...) وكذا المرافق المساندة أو الامكانات 
التدعيمية لكل ناد مثل (كافتيريا - محطة بترول - روضة أطفال ....) . 

إن الواقع الحالي للأندية الرياضية ٌملكة البحرين يمكن تقيمه وتقديره من حيث الكم 
وفقاً للمعطيات الآثية +:- 

.١‏ الإمكانات الرياضية الأساسية (المادية) مثل : الملاعب - الصالات - أحواض 

السباحة.. 
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؟. الإمكانات التدعيمية المساعدة في تنفيذ برامج النادي مثل: روضة الأطفال » ومحطة 
البترول » والكافتيريا.... 

". الأنشطة الرياضية الممارسة فعلياً على المستوى المحلى. 

4 غدد اللاعبين المسجلين رسمياً فى سجلات الاتحادات الرياضية واخلية. 


ه. الجهاز الفني والإرادي» ويشمل : المدربين - المدربين المساعدين - إداربي الأندية - 
إداريي الفرق الرياضية . 
5. الجهاز المساند ويشمل : الأطباء - أخصائى التغذية - أخصائى الإصابات الرياضية 
والعلاج الطبيعي - أخصائي اللياقة البدنية ... ْ 
والإنحازات الرياضية عملية لا يمكن تحقيقها ما لم تتوافر لها العديد من الجوانب 
والشروطء سواء فى اللاعب نفسه أو فى الظروف امحيطة بإعداده» ولقد ركزت الدراسة 
الحالية في هذا لوطتو على جانبين 0 المنشات الرياضية» والجانب البشري الذي 

اقتصر على دراسة أعداد اللاعبين» وعلى الرغم من أن الإمكانات الرياضية الأساسية» 

كالملاعب والصالات المجهزة وحمامات السباحة» ومضامير الجري ... تأتى فى مقدمة 

قائنة العروط اللازمة لإعداد اللاعب للوصول به إلى أغلى الستويات المكنت إلا أن 
غالبية الأندية الرياضية ممملكة البحرين تفتقر إلى هذا الجانب الحيوي» هذا ما توؤكده 
البيانات الموضحة في مرفق )١(‏ الخاص بالإمكانات الرياضية الأساسية ومنها يتضح ما 

يلي :- 

1 أ3 الغالبية هم الأندية الرياضية مملكة البحرين 5:4 تقر نيائيا إلى ملاعب أساسية 
مثل: مضمار الجري - أحواض السباحة - ملاعب سكواش » حيث تشير نسب توافرها 
بالأندية إلى 05 / لتوافر مضمار الجري » /١١“‏ لتوافر أحواض السباحة» 7/٠7"‏ 
لتوافر ملاعب الاسكواش» وهي نسب تؤكد وجود قصور واضح في الإمكانات 
اللازمة لتلك الرياضات المهمة» الأمر الذي أدى إلى محدودية قاعدة ممارسة ألعاب ذات 
أهمية كبيرة مثل: ألعاب القوى .مسابقاتها امختلفة» وكذلك بالنسبة للسباحة والألعاب 
المائية والاسكواشء مما أدى إلى محدودية مشاركة مملكة البحرين فى منافساتها على 
المستويات المختلفة . ْ 
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؟- على الرغم من أن العدد الكلي للملاعب الختلفة بالأندية ( قدم- سلة - يد - طائرة - 
تنس أرضي ) يبلغ ١١177‏ ملعباً بنسبة ,4 1/ من المجموع الكلي للإمكانات الرياضية 
المتوافرة للأندية ككل » إلا أن نسبة الملاعب التي تتوافر فيها الاشتراطات الفنية 
الصحية والقانونية لا يتتجاوز /١15‏ من مجموع الملاعب المتوافرة» وهذا ما يجعل من 
ضناعة اللاغب البحريى أمرأ فى غاية الصعوية نظراً لغياب إنخدئ الدغاماث الأساسية 
هله لداعي 0000 ” 

- توضح البيانات المعروضة في المرفق )١(‏ مدى التفاوت الكبير في توزيع الإمكانات 
الأساسية بين أندية ثملكة البحرين البالغ عددها 48 نادياء حيث إن بعض الأندية مثل: 
( الأهلي / المحرق/ المنامة ) تمتلك أعلى نسبة من الإمكانات المتوافرة » /١١7‏ - 
5,١ - 89‏ / على التوالي» بينما توجد أندية تفتقر إلى تلك الإمكانات بشكل نهائي 
ذل اندي كزاقس متارق آم الخصم ير قد ريسم تر هذا التبايق ال سيق ار ليما عدم 
كفاية الخصصات الالية لتلك الأندية نظرأ لافتقار معظم الأندية البحرينية إلى 
الإمكانات التدعيمية» واعتمادها الكلى على المدفوعات المالية من قبل المؤسسة العامة 
للعيابا والرياضة؛ ْ 


5 - وحيث تقدر المساحة التي يحتاجها المواطن- بشكل عام - من الصالات المغطاة بنحو 
متر مربع لكل ٠٠٠١‏ من السكان وفق ما ذكره سالم )١14٠0(‏ لذا تكون 
المساحة المقدرة افتراضاً لكل مواطن نحو ه أمتار مربعة من الصالات المغطاة» وإذا تم 
ضرب هذا الرقم في حمل عدد السكان لدى الكثير من الدول العربية ومنها ثملكة 
البحرين» يتضح حجم القصور الكبير في إنشاء مثل هذه الصالات المغطاة» وهذا ما 
تؤكده الدراسة الحالية . 
ويتضح من مرفق )١(‏ أن نسبة 175/ من الأندية الرياضية.بمملكة البحرين لا تمتلك صالة 

رياضية متعددة الأغراض التدريبية» وحيث تعد الصالة الرياضية أحد الحلول الواقعية 

لمعالجة مشكلة عدم انتظام اللاعبين فى التدريب بسبب الظروف المناخية ‏ غير العادية - التى 
تميز مملكة البحرين من حيث درجات الحرارة» والرطوبة العالية معظم فترات الموسم 
التدريبي مما يؤثر سلب في انتظام اللاعب» واستمراره في التدريب كأحد الأسس المهمة 

للارتقاء بالمستوى الرياضي. 
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وتتفق تلك النتيجة جزئياً مع ما ذكره سال ( )١49.0‏ من «أن الكثير من المشروعات 
الرياضية في بعض الدول العربية لن يتناسب مطلقاً مع عدد السكان» أو عدد ممارسي 
الألعاب المختلفة » وعلى النقيض من ذلك يوجد فى بعض الدول العربية الكثير من المنشات 
أو المشروعات الرياضية التي تفوق عدد ممارسيها) ( ص: 7900 ). 
"- الامكانات البشرية للأندية :- 

يذكر مشروع ميثاق العمل الوطنى لمملكة البحرين )3٠٠٠(‏ :«أن المملكة قطعت شوطاً 
كبيرا في محال التنمية الاقتصادية» ورفع متوسط دخل الفرد فيها » على الرغم من قلة الثروات 
الطبيعية» وندرة المياه ومحدودية رقعة الأرضء والكثافة السكانية العالية » نتيجة السياسة 
الحكيمة لقادتها وحكومتها في ترشيد وحسن استخدام الموارد المتاحة للبلاد». (ص: ٠١‏ ) 

ولقد اقتصرت دراسة جانب الإمكانات البشرية للأندية فى مملكة البحرين على أعداد 
اللاعبين بكل ناد نظراً لارتباطها بشكل رئيس بمقدار الكثافة السكانية بموقع كل منها , 
وكذا جدوى إقامة النادي كمنشأة هدفها الأساسى هو الأنشطة الرياضية التى تعتمد بشكل 
تباشر على اللاعيين الذين تضمهم الفرق الرياضية الحتلقة + والتى تييح للنادئ قرض 
المشاركة والإبحاز الرياضي » وحيث يعتمد معظم الأندية على الألعاب الجماعية التي تعد 
مؤشراً لحجم الفرق الرياضية بالنادي ؛ لذا يوضح الجدول التالي تصنيف الأندية الرياضية 
حسب أعداد لاعبي تلك الرياضات المهمة . 

الجدول (7/) 
تصنيف الأندية الرياضية حسب أعداد لاعبي الأنشطة الجماعية 

فئات الأندية تصنيف الفئة عدد | النسبة المئوية 
الفئة الأولى الأندية التي لاتضم أي لاعب في الأنشطة الجماعية . | |1١1١‏ 55:4/ 
الفئة الثانية الأندية التي تضم حتى ٠ه‏ لاعباً في الأنشطة الجماعية . 3 1/1 
الفئة الغالغة الأندية التي تضم أكثر من ٠ه‏ لاعباً حتى ٠٠١‏ لاعب . | 8 | 7/١801‏ 
الفئة الرابعة | الأندية التي تضم أكثر من ٠٠١‏ لاعب حتى 7٠١‏ لاعب .| /51١9” | 1١8‏ 
الفئة الخامسة الأندية التي تضم أكثر من ٠٠١‏ لاعب حتى 7٠٠‏ لاعب . . 1/ 
الفئة السادسة الأندية التي تضم أكثر من اا 8 وه 
المجموع 1 ٠‏ 
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من الجدول (8) يتضح وجود فارق كبير في حجم لاعبي الأندية الرياضية الذين يمثلون 
الألعاب الجماعية» ويتباين هذا الحجم على مدى ست فئات» ويتضح التباين الكبير من 
خلال فئة الأندية التي تضم لاعبين تزداد أعدادهم على ٠٠١‏ لاعبء ويبلغ عددها (*) 
أندية بنسبة مئوية مقدارها 571/ وتمثل هذه الفئة أندية المحرق / الأهلي / الهلال» في حين 
توجد أندية لا تضم أي عدد من لاعبي الأنشطة الجماعية على الإطلاق ويبلغ عددها )١١(‏ 
ناديا بنسبة 0/7179 وهناك قسم ثالث لفئات الأندية تتأرجح به أعداد لاعبي الرياضات 
الجماعية حتى حدود ٠٠١‏ لاعب» وتشمل ثلاث فئات تتباين فيما بينها أعداد اللاعبين . 

ومن المتعارف عليه أن امتلاك النادي للقاعدة العريضة من اللاعبين يعد أحد الجوانب 
المهمة لتطوير المستوى الرياضي» إلا أنه مما يدعو إلى التساوال هو هذا التباين الكبير في 
امتلاك عدد قليل جداً من الأندية لهذا الكم من اللاعبين» وافتقار عدد كبير إلى مثل ذلك 
ويرجع الباحثون السبب في هذا التباين إلى أن الأندية المميزة بامتلاك قاعدة كبيرة من 
اللاعبين هي أقرب ما تكون إلى كونها أندية نموذجية» وهذا ما تصبو إليه فكرة ومشروع 
دمج الأندية الرياضية.مملكة البحرين. 


الخلاصة ؛ (* ) 

وفقاً حور الإمكانات المادية والبشرية» وفي ضوء ما تم عرضه من بيانات وما تم تحليله 
ومناقشته» يقترح الباحثون أن يكون عدد الأندية النموذجية المندبجة في حدود ١5 -١5‏ 
نادياً . 


رابعاً ه عرض نتائج المحور الرابع : مشاركات الأندية الرياضية ونتائجها :- 

يعرض الجدول ( 4 ) مقارنة بين العدد والنسبة المئوية للأندية المشاركة فى الاتحادات 
الرياضية البحرينية للألعاب الجماعية ( كأندية أعضاء فى اتحاد اللعية #كاسا إلى العداد الكلى 
للأندية زر © نادي » وبين حجم مشاركاتها الفعلية في البطولات»ء والمسابقات التي 
ينظمها الاتحاد سواء كانت مشاركات محلية أو خارجية فى مختلف المراحل السنية للاعبين : 
أفبال -تاشفين ‏ شبابت-.رجال.. ْ 


© المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


05 المجلد 3 العدد 2 يونيو 2002 


دمج الأندية الرياضية بمملكة البحرين 


الجدول (9) 


د.محمود شبر/ د. أحمد نصر الدين/ أ. أسامة الشيخ 


مقارنة بين العدد والنسبة المئوية للأندية المشاركة 
في الاتحادات الرياضية البحرينية للألعاب الجماعية ( كعضوية ) 
وبين نسبة المشاركة الفعلية في البطولات, والمسابقات التي تنظمها الاتحادات 


00 02020202 | نسبةالأندية المشاركة إلى العدد | نسبة المشاركة الفعلية/ (4 فئات) 
عدد الأندية (مشاركة عضوية) 0000 : 0 / ١‏ 
الكلي للأندية (4) ناديا | أشبال - ناشئين - شباب - رجال 
١ 1 3‏ 
3 1 هه ؟" ح ه رلا م 
/ ا" 71 6 
م وت ها / ح ه ولا 
١‏ “ب 5/ و ار 
له ع صفر 
المجموع 1/7 ١‏ 


يتضح من الجدول (4) أن عدداً قليلاً جداً ( ناديين فقط ) بنسة 57 من مجموع عدد 
الأندية الوطنية بنسبة مقدارها 7؟,54/ هي التي تشارك بشكل فعال وبنسبة /٠٠١‏ في 
جميع المسابقات» والبطولات التي تنظمها الاتحادات الرياضية الوطنية » كما يتضح 0 
أعداداً كبيرة جداً من الأندية ١4‏ نادياً بنسبة 555 / » ١7‏ نادياً بنسبة 765/ أي فيما يمثل 
مجموع 1 ثاذيا بنسية عكوية مقدراها 54,5 تكون حجم المشاركة الفعلية لها في 
مسابقات» وبطولات الاتحادات الرياضية الوطنيةهما يتراوح بين عدم المشاركة نهائياً ( صفر 
/ لعدد ١١‏ نادياً ) وبين مشاركة ضعيفة ( ه ,9 -/56) لعدد ١9‏ نادياً . 


وقد يرجع القصور الكبير في المشاركات الفعلية لهذا العدد الكبير من الأندية إلى عوامل 
كثيرة قد تتعلق بنقص عدد اللاعبين» أو عدم الانتظام في التدريب» أو نقص الجدية 2 
التنافسء أو بالنسبة لأمور إدارية» أو مالية» أو نقص فى الإمكانات والبيئة الأساسية للنادي 
كمنشأة رياضية » وعلى أي حال فإن القيم والنسب المئوية الواردة بالجدول تشير إلى قصور 
واضح في حجم هذه المشاركات . 

إن مراجعة وتحليل اختصاصات الأندية التي جاءت في اللائحة المنظمة للأندية الرياضية 
يعملكة البحرين» تشير إلى أن للنادي دوراً بالغ الأهمية في رفع المستوى الرياضي المحلي 
الذي ينعكس تأثيره في الإنجازات الرياضية الوطنية» وذلك من خلال وضع الأسس 
والبرامج التي تساعد على النهوض بالمستوى الفني للفرق الرياضية لفئات السن المتدرجة 
التي تمثله في مباريات الاتحادات الرياضية المشترك فيها في حدود السياسة العامة التي يضعها 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


اتحاد اللعبة امختص. (ملحق الجريدة الرسمية ممملكة البحرين» .)١9/5‏ 
خامساً . عرض نتائج دراسة المحور الخامس :- 
- استطلاع آراء الوسط الرياضي البحريني . 

يعرض الجدولان )١١ 2٠١(‏ نتائج استطلاع آراء عينة الوسط الرياضي البحريني 
(لاعبين ومدربين - إداريين) حول محور الوضع الحالي للرياضة والأندية الرياضية .عملكة 
البحرين ( العبارات من 7١-١‏ ) وتعرض نتائج الجدولين )١7 »1١(‏ استجابات العينة 
نفسها على محور دمج الأندية الرياضية ( العبارات احله؟). 
الجدول )١١(‏ 
نتائج استطلاع آراء عينة اللاعبين والمدربين حول الموضوعات الواردة بالجزء الأول من الاستبانة 
العبارات من ١(‏ -79)ن - , ونم 


الرقم 


الجارة 


أشعر بالرضا لمستوى فرق المتتخبات الوطنية بالبحرين. 


غالبية أندية البحرين غنية بالفرق الرياضية المتنوعة. 


تفتفر الأندية الرياضية بالبحرين إلى الشباب 
لذي بمارس الرياضة. 

غالبية أندية البحرين تشارك فى بطولاات 
لأندية القارية. ْ 

على المستوى العربي» تعد فرق الأندية 
لرياضية للبحرين من الفرق المتميزة. 

عدد كبير من الأندية الرياضية بالبحرين 
تعد أندية غير فاعلة. 

تحقق فرق الأندية الرياضية بالبحرين نتائج 
طيبة على المستوى الخليجي. 

تضم فرق الأندية الرياضية بالبحرين 

عددا كافيا من اللاعبين. 

تعد فرق الأندية الرياضية البحرينية من الفرق 
ذات المائة البارزة على المستوى القاري. 


"5 


5 


5م 


1/1 


1 


1م 


11 


إلى حد ما 
العدد 1 
55 أآاولزم 
ال 
مع إكرواا/م 
١5‏ إاه/ 
301 أكو"/ 
:5 أهءا/ 
السام 
؟؟ آألرطما/ 
15 هر 


اللا 


ده" 


١ 


ا 


0 


كوه / 


17 
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دمج الأندية الرياضية بمملكة البحرين د.محمود شبر/ د. أحمد نصر الدين/ أ. أسامة الشيخ 


تابع الجدول رقم )١١(‏ 


إلى حد ما 0 
الرقم العبارة 0-2 1 كك 7 |العدد 7 
٠‏ إ يعد العدد الحالي للأندية الرياضية بالبحرين - إعوب/| جح اإخوء 5" ار 
غير كاف ويحتاج إلى المزيد. 
١]يشارك‏ عدد كبير من الأندية البحرينية فى ١1‏ أحر؟/| ٠١‏ أكرك/ طم ورم 
بطولات الأندية العربية. ْ 
| عدد الفرق الرياضية بالأندية غير كاف. 4 |ه5/ |54 أغ١5/‏ إللة أه/ 


١١‏ | عدد الأندية الرياضية بالبحرين أكبر مماهو 5:5 ا"ركلا/) كه |١آرم١/|‏ م١‏ أكوه/ 
مطلوب بالنسبة لمساحة المملكة. 
4 | أشعر بالرضالمستوى مباريات الدوري 2 | 48 أ9١/‏ | 45 |4ر!/|؟1 /0١5|‏ 
ا حلي للأندية الرياضية بالبحرين. 
١‏ | توثر زيادة أعداد الأندية الرياضية بالبحرين | 5517 |5,ه0/]| ”٠‏ |55/] 8ه |11,5/ 
ساباً في ا لخصصات المالية. 
١5‏ ]| يفضل تقليل عدد الاندية الرياضية بالبحرين. | 557 |5ره0/] ]/١5,5| 5٠‏ 46 |6// 
١‏ | يفتقر عدد كبير من الأندية البحريية إلى | 524 580/ | ١4 |/98| ١8‏ (5؟/ 
المنشات الرياضية الأساسية. 
| ينبغي دمج عدد من الأندية الرياضية البحرينية.| 545١‏ ؟ |5ر1/5/| 548 3٠١1| /١5|‏ |4:54/ 
2 ينبغي أن يعاد توزيع الأندية الرياضية وفقا 5١"‏ أغأركك| 5" أكرداما١٠م‏ أآه'ز/ 
للكثافة السكانية للمحافظات. 
٠‏ | دمج الأندية يساهم في إيجاد حلول لتطوير | 565 الا,؟/] 8؟ /١١|‏ |5" |58و١١/‏ 
المستوى الرياضي بالبحرين. 


١‏ يفضل دمج الأندية المتقاربة جغرافياً. 5 أهركاك/] ١١‏ ألكو؟اماطنا ام 


يتضح من الجدول )١٠١(‏ اتفاق عدد كبير من عينة الدراسة ( اللاعبين» والمدريين ) حول 
بعض العبارات الواردة بالإستبانة » وجاءت أكبر التكرارات حول العبارة رقم )١1(‏ وتشير 
إلى افتقار عدد كبير من الأندية البحرينية إلى المنشآت الرياضية الأساسية » والعبارة رقم (5) 
توضح أن عدداً كبيراً من الأندية الرياضية بالبحرين تعد غير فاعلة وكذلك العبارة رقم 
)١9(‏ تشير إلى أن عدد الأندية الرياضية بالبحرين أكبر ثما هو مطلوب بالنسبة لمساحة 
المملكة. 


١5 
1١ 


الجدول )١1١(‏ 
نتائج استطلاع آراء عينة الإداريين حول الموضوعات الواردة بالجزء الأول من الاستبانة ن - ١١/8‏ 


الجارة 


أشعر بالرضا لمستوى فرق المتتخبات الوطنية بالبحرين. 
غالبية أندية البحرين غنية بالفرق الرياضية المتنوعة. 
تفتفر الأندية الرياضية بالبحرين إلى الشباب 
الذي بارس الرياضة. 


غالبية أندية البحرين تشارك في بطولات الأندية القارية. 
على المستوى العربي» تعد فرق الأندية 
الرياضية للبحرين من الفرق المتميزة. 

عدد كبير من الأندية الرياضية بالبحرين 

تعد أندية غير فاعلة. 

تحقق فرق الأندية الرياضية بالبحرين نتائج 
طيبة على المستوى الخليجي. 

تضم فرق الأندية الرياضية بالبحرين عددا 
كافيا من اللاعبين. 

تعد فرق الأندية الرياضية البحرينية من الفرق 
ذات المائة البارزة على المستوى القاري. 

يُعدَ العدد الحالي للأندية الرياضية بالبحرين . 
غير كاف ويحتاج إلى المزيد 

يشارك عدد كبير من الأندية البحرينية فى 
بطولاات الأندية العربية. ْ 
عدد الفرق الرياضية بالأندية غير كاف. 
عدد الأندية الرياضية بالبحرين أكبر ثماهو 
مطلوب بالنسبة لمساحة المملكة. 

أشعر بالرضا لمستوى مباريات الدوري المحلي 
للأندية الرياضية بالبحرين. ْ 
تؤثر زيادة أعداد الأندية الرياضية بالبحرين 
سلباً في ا لخصصات المالية. 


كم 


/١ 
5 


720 


1/2 


7/7 
اا 


ا 


1/1 


ا 
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دمج الأندية الرياضية بمملكة البحرين د.محمود شبر/ د. أحمد نصر الدين/ أ. أسامة الشيخ 


تابع الجدول رقم )١1١(‏ 


نعم | إلى حدما : 


الركم العيتسارة العدد / |العدد # |العدد 1 


7 ]| يفضل تقليل عدد الأندية الرياضية بالبحرين. | 87 |91ره17/| /١١ 1١4/1١١ ١‏ 
| يفتقر عدد كبير من الأندية البحرينية إلى ؟؟ إكردلم/| ١ -/١غىخ|( ١١‏ 
المنشات الرياضية الأساسية. 
8 |ينبغي دمج عدد من الأندية الرياضية البحرينية.| 9١‏ |آر485/]| 1١5 /١١,١| ١١‏ 550/ 
1 ينبغي أن يعاد توزيع الأندية الرياضية وفقا كلا اكرءلام| 5١‏ أهرزما/م| ١١‏ اام 


للكثافة السكانية للمحافظات. 


٠‏ | دمج الأندية يساهم في إيجاد حلول لتطوير | 55 |5را4/| /١4,28( ١5‏ 4 لاد5/ 
المستوى الرياضي بالبحرين. 
١‏ يفضل دمج الأندية المتقاربة جغرافيا. 4لا اكركلام) ٠١‏ إمروام ٠٠١‏ وحم 


يتضح من الجدول )١١(‏ اتفاق عدد كبير من عينة الإداريين حول بعض العبارات 
الواردة بالاستبانة » وجاءت أكبر التكرارات حول العبارة )١(‏ وتشير إلى أنه ينبغي دمج 
عدد من الأندية الرياضية بعضها بعضا والعبارة )١1(‏ يفتقر عدد كبير من الأندية الرياضية 
إلى المنشات الرياضية» تليها العبارة رقم (5) وتشير إلى عدد كبير من الأندية البحرينية تعد 
غير فاعلة 85/ من الآراء. 
الجدول )١”(‏ 
نتائج استطلاع آراء عينة اللاعبين والمدربين حول الموضوعات الواردة بالجرء الثاني من الاستبانة 
(العبارات من ؟ !- ه”7) ن - .5م 
الرقم | ملخص العبارة | أكثر من اللازم كثير جدآ كثير مناسب قل من اللازم 
العدد ا 004 العدد م9 ا العدد ا 00 العدد 00 
زق عدد الأندية | 555 أه6,5/ى,0 5 00 5 0/0 
بالنسبة لمساحة 
البحرين 
*؟ | (العدد المناسب | 8-5 أندية 
المقترح) 0 9 


١1-١‏ نادي | ٠ ١7‏ نادي | أكثر من ٠١‏ ناديا 
العدد 00 العدد 9 العدد 9 العدد م9 


0 ١8 | الارطخليىة‎ ١١5 | "كمه‎ ]|١؟‎ | 95.5 | 7١ | لولمه‎ ١ 
ناديا‎ ٠١ نادي | أكثر من‎ 3٠-١5 | نديا‎ ١1١-1١١ | أندية‎ ٠١5 ه أندية‎ ١ عدد الأندية‎ 54 
9/ ذات الفاعلية | العدد 9 العدد| م9 العدد | 9 العدد |[ »© العدد‎ 
9 5 م0 5 أ من‎ | ١١ | ”5,دى/9‎ | ١8 |]909٠١,.5أ حاليا‎ 
اقتراح آلية يتم الدمج خلال خلال أربع خلال ثلاث خلال مرحلتين دفعة وأحدة‎ "6 
لتنفيذ عملية | خمس مراحل | مراحل زمنية | مراحل زمنية زمنيتين‎ 
الدمج زمنية‎ 


العدد | 90 االعدد | 90 |العدد | 90 | العدد |[ 9 |العدد | 5,0 
3 1 م |[دهرامه | 55 ١,5|‏ كج | 5 ",تله 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


يتضح من الجدول )١١(‏ أن أكبر نسبة من آراء عينة اللاعبين والمدربين 7:5/// تشير 
إلى أن عدد الأندية البحرينية تعد أكثر من اللازم بالنسبة لمساحة البحرين (العبارة رقم ؟؟) 
كما أن أكبر نسبة من الآراء تشير إلى ضرورة أن يتراوح عدد الأندية ما بين ١5-1١7‏ ناديا 
(العبارة 7) وتتفق أكبر نسبة من الآراء على أن يكون الدمج دفعة واحدة (العبارةه ؟) 
النسبة ؟855// . 

الجدول (” )١‏ 
نتائج استطلاع آراء عينة الإداريين 

حول الموضوعات الواردة بالجزء الثاني من الاستبانة (العبارات من ” ؟- 8 ؟5) ن -م/ ١١‏ 

الرقم | ملخص العبارة |[ أكثر من اللازم ا |[ كتشير | مناسب-- | أقل من اللازم 


العدد | و9 العدد العدد و9 العدد م9 العدد 00 
لق عدد الأندية 484 أهدراممهة| 9و |* 27 83 | ,كمه | ” 0/1 5 5 
بالنسبة لمساحة 


البحرين لب 

*" | (العدد المناسب 1 8-5 أندية ١5-3‏ نادي | ١١-1١١‏ ناديا | ٠١ ١7‏ نادي | أكثر من ٠١‏ ناديآ 
المقترح) العدد 59 العدد | 0ه العدد | /9 العدد و9 العدد 9 

3 |[ 6ام | " | 2ى,دم9 | 5لا |ه,خام؟ | ٠١‏ [|ه,م١ام؟‏ | "” 00 


34> عدد الأندية ١‏ ه أندية ٠١-5‏ أندية | ١١-1١١‏ نديا | ٠١ ١5‏ ناديا | أكثر من ٠١‏ ناديا 
ذات الفاعلية | العدد 9 العدد| 9/6 |العدد | مه ا اس العدد 1 اس 
حاليا 4م لكين ؟ ١‏ | 075 | م | ,لاه 8 0 8 0 
نان اقتراح آلية يتم الدمج خلال خلال أربع خلال ثلاث خلال مرحلتين دفعة واحدة 
لتنفيذ عملية | خمس مراحل | مراحل زمنية | مراحل زمنية زمنيتين 
الدمج زمنية 
العدد 


9 العدد | م9 العدد م9 العدد 06 العدد 006 
5 5 8 7 905,5 | 15 548١م‏ | هم ايه 


يتضح من الجدول )١7(‏ أن أكبر نسبة 55 //8١‏ من آراء عينة الإداريين تشير إلى أن عدد 
ل ل ا 
١‏ نادياً (العبارة *؟) وتتفق غالبية الآراء على أن تكون عملية الدمج دفعة واحدة 
(نسبة81,17/ العبارة 5 .)١‏ 
كما يتضح من الجدولين )١7 2 1١(‏ عدد من النتائج والنقاط يمكن تلخيصها فيما يلي:- 
-١‏ أن آراء عينة الدراسة ككل تشير إلى أن عدد الأندية الرياضية بالنسبة لمساحة مملكة 
البحرين تعد أكثر من اللازم . 
؟- أن مجمل عينة الدراسة تقترح أن يكون عدد الأندية المنديجة في حدود )١5-1١15(‏ 
ناد 


ج, 
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دمج الأندية الرياضية بمملكة البحرين د.محمود شبر/ د. أحمد نصر الدين/ أ. أسامة الشيخ 


*- أن الأندية ذات الفاعلية الحقيقية في الوقت الراهن يتراوح ما بين 5-١(‏ ) أندية 


5 - يقترح الوسط الرياضي البحرينى ( عينة الدراسة ) أن تتم عملية الدمج دفعة واحدة. 


الخلاصة ( ه ) :- 

يستخلص من تحليل نتائج استطلاع آراء الوسط الرياضي البحريني عينة الدراسة - أن 
بحمل الآراء تكاد تنفق على أنه ينبغي تقليص عدد الأندية البحرينية إلى حدود تتراوح ما بين 
)١5-18(‏ ناديا » كما أنه ينبغي أن تتم عملية دمج الأندية دفعة واحدة ( أي خلال مرحلة 


زمنية واحدة ) . 


سادساً . عرض نتائج دراسة المحور السادس : التجارب السابقة لدمج الأندية ببعض 
دول مجلس التعاون الخليجي :- 
من خلال إجراء المقابلات الشخصية» وعدد كبير من اللقاءات التي تمت بين الباحثين 
ومسئولي الهيئات الرياضية؛ والأندية لدول مجلس التعاون» والذين بلغ عددهم "4 مسئولا 
مجلس التعاونء إلا أن أيا منها لم يتم بناءَ على دراسة معينة بل جاء نتيجة قرارات إدارية 
ملزمة» وجاءت تحارب الدمج السابقة على النحو التالي :- 
أولاً ٠‏ 2 دولة الإمارات العربية المتحدة : (أجريت ثلاث تجارب للدمج) كانت على 
النحوالتالي :- 
-١‏ في إمارة أبوظبي : تم دمج نادي الإمارات + نادي أبوظبي في عام 947١م‏ ومن 
ثم أنشىء نادي الوحدة الإماراتي . 
؟- في إمارة دبي : تم دمج ثلاثة أندية ليتكون ناد واحد هو نادي أهلي دبي » والأندية 
التى ديحت هى : نادي الشباب + نادي الوحدة + نادي النجاح , 
+- تم دمج نادي الهلال البحري + نادي النصر ليتكون نادي النصر الإماراتي بإمارة 
دبى . 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


ثانياً : 4 دولة قطر : (أجريت ثلاث تجارب للدمج) هي : 
-١‏ في عام ١41١م‏ تم دمج نادي النجاح + نادي الأهلي في ناد واحد » وهو نادي الأهلي. 
؟- تم دمج نادي قطر + نادي العروبة ليتكون نادي الاستقلال» ثم أجرى تعديل اسم 
النادي من الاستقلال إلى نادي قطر ( حالياً ) . 
- تم دمج نادي التحرير + نادي الوحدة» وتكون النادي العربي . 
الملاحظات على تجارب الدمج السابقة بدول مجلس التعاون :- 
من خلال ما تم التوصل إليه في المقابلات الشخصية التي أجرها الباحثون» يمكن 
ملاحظة أن التجارب السابقة التى أجريت فيها عمليات دمج الأندية ببعض دول مجلس 
التعاون قامت على الأسباب الآنية :- 
١‏ - تلخصت أسباب عملية الدمج دمج الأندية في الآتي :- 
أ- قلة عدد اللاعبين بالأندية» ومحاولة ضم الأندية بعضها بعضاً: لزيادة هذا العدد 
بالشكل الذي يضمن استمرارية الأنشطة؛ والبرامج» والمسابقات . 
ب- تفعيل أنشطة الأندية» ومشاركاتها الرياضية» والارتقاء.مستويات اللاعبين . 
؟- إيجابيات عملية دمج الأندية في التجارب السابقة لدول المنطقة :- 
تشير آراء جميع الشخصيات الرياضية والمسئولين بدول مجلس التعاون الذين تم إجراء 
مقابلات شخصية معهم إلى أن معظم تجحارب الدمج كانت ناجحة جداء وساهمت في 
الارتقاء بالمستوى الرياضي لكل من اللاعبين» والأندية» والمنتتخبات الوطنية على حد سواء. 
- سلبيات عملية دمج الأندية في التجارب السابقة لدول المنطقة :- 
أ- بعض حالات الدمج لم يقدر لها النجاح؛ لأنها لم تقم على أسس مدروسة. مما 
أدى إلى تسرب اللاعبين» وعدم تحاوبهم لعملية الدمج» وهذا ما أدى إلى عودة 
بعض الأندية إلى ما كانت عليه قبل الدمج . 
ب- تقليص عدد الأندية قد يؤدي إلى حرمان بعض المناطق من وجود متنفس لطاقات 
الشباب» وهذا بدوره يعمل على زيادة مشكلات الشباب وانحرافهم» والحل 
لذلك هو إنشاء مراكز للشباب فى مناطق الأندية المنديجة نفسها. 
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4- بالدسبة للعدد المقترح من الأندية وفقاً للمساحة الجغرافية» وعدد السكان بمملكة البحرين مقارنة 
ببعض دول مجلس التعاون :- 
يمكن التعرف على العلاقة بين عدد الأندية نسبة إلى المساحة الجغرافية لبعض دول امجلس 
وكذا تعداد السكان ( إحصاءات عام ١٠٠٠م‏ ) » وذلك من خلال الجدول التالي :- 
الجدول )١85(‏ 
مقارنة بين المساحات الجغرافية» وتعداد السكان, وعدد الأندية الرياضية لبعض دول مجلس التعاون 
ع سا ست لف حا - 


المساحة 
كم ؟ لأندية 


كلم > اا 


1ن 
الإمارات العربية 50 
المتحدة 
الكويت 
البحرين 


يلاحظ من الجدول (: )١‏ أن نسبة عدد الأندية إلى عدد السكان في مملكة البحرين يبلغ 
١:1*505(‏ نسمة ) في حين هو بالنسبة لأقرب الدول من حيث عدد السكان وهي دولة 
قطر يلاحظ أن النسبة تبلغ ١:57/510‏ نسمة ) وهذا يدل على أن عدد الأندية .مملكة 
البحرين يعد مبالغاً فيه بدرجة ملموسة» هذا على الرغم من التفاوت الكبير في الميزانيات» 
والدعم المالي للرياضة.كملكة البحرين مقارنة بدول مجلس التعاون- موضوع الدراسة المقارنة. 

- كما أن هناك ملاحظة في غاية الأهمية » وهي أنه لكل مسافة ( 4,7 ١‏ كليو متر مربع 
في مملكة البحرين ) يوجد ناد رياضي » مقارنة بوجود ناد لكل مساحة 7١5,8(‏ ) كيلو 
متر مربع في دولة قطر» وناد لكل مساحة )١71777(‏ كيلو متر مربع في دولة الكويت . 
الخلاصة : (5) 

من خلال البيانات السابقة وبملاحظة عدد الأندية بدولة الكويت ( )١5‏ نادياء وبدولة 
قطر (4 )١‏ نادياً يمكن التوصل إلى أن اقتراح عدد في حدود ١8-١7‏ نادياًبمملكة البحرين 


يعد أمراً منطقياً بناء على تحليل محور الدراسة المقارنة ببعض دول يحلس التعاون » وخاصة 
الدول التي هي أقرب ما تتماثل مع تملكة البحرين من حيث المساحة أو تعداد السكان . 
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استنتاجات الدراسهك :- 
من العرض السابق للنتائج وفي ضوء دراسة المحاور التي تناولها الباحثون يمكن التوصل 
إلى الاستناجات التالية :- 
-١‏ خلاصة محور ا تخصصات المالية العدد المقترح للأندية ١6-١5‏ بمتوسط ١5‏ نادياً. 
؟- خلاصة محور الكثافة السكانية» العدد المقترح للأندية متوسط ١5‏ ناديا . 
- خلاصة محور المنشآت الرياضية» العدد المقترح للأندية ١6-١‏ يمتوسط ١١‏ نادياً. 
4- خلاصة محور المشاركات الرياضية» العدد المقترح للأندية ؟ ١8-١‏ يمتوسط ١١‏ نادياً. 
ه- خلاصة محور آراء الوسط الرياضيء العدد المقترح للأندية ١5-1١1‏ ,كتوسط ١5‏ ناديا تقريبا 
5- خلاصة محور الدراسة المقارنة الخليجية» العدد المقترح للأندية متوسط ١5‏ ناديا . 
المدى / المتوسط ١6م ١‏ نادياً / ١١‏ نادياً 


ومما تقدم يكون العدد الذي تخلص إليه هذه الدراسة هو ما يتراوح ما بين ١1(‏ -8) 
نادياً نموذجياً عتوسط قدره )١5(‏ نادياً » مع التوصية بأن تتم عملية الدمج دفعة واحدة . 


التوصيات :- 

فى ضوء أهداف البحث والنحاور الأساسية التى اعتمدت عليه الدراسة» ومن خلال 
نتائج عمليات التحليل الإحصائي والخلاصات التي تم التوصل إليها بكل محور 9" ست 
خلاصات»)»؛ بمكن التوصل إلى صياغة التوصيات التالية :- 

أولذ : يقترح الباحئون أن يكون عدد الأندية النموذجية المندبحة فيما يتراوح ما بين 
)١8- ١١‏ نادياً نموذجياً متوسط قدره ١5‏ نادياً » يتم توزيعها وفقاً لما جاء ذ في احور الثاني 
للدراسة المتعلق بالكثافة السكانية وتوزيعاتهاء» وحسب الجداول الرطيحة امريد الألد 
محافظات مملكة البحرين. 
ثانياً: فيما يتعلق بمسميات الأندية المندمجة :- 

-١‏ في حال دمج ناديين أو أكثر يمكن تثبيت اسم النادي الأكثر ارتباطاً بتاريخ البحرين 


وحضارتها مع إمكانية تغيير شعار النادي ليحمل شعار النادي الآخر المندمج » كما يمكن 
إضافة بعض التعديل اليسير على ذلك الشعار ليضيف ما يعبر عن كيان النادي الثالث في 
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حال دمج ثلاث أندية كاللون المميز للنادي الأخير أو ما شابه ذلك . مثال من دولة قطر : 
عند دمج ناديي النجاح والأهلي تم تثبيت اسم النادي الأهلي مع أخذ شعار نادي النجاح. 

-١‏ يمكن تغيير مسمى بعض الأندية بالكامل بعد دبجها » ويحمل النادي المنشأ عن 
الاندماج مسمىّ جديداً » ومثال على ذلك : عندما تم دمج ناديي الإمارات + أبو ظبي 
أنشىء مسمى نادي الوحدة » وكذلك الحال عندما تم دمج ناديي التحرير + الوحدة في 


ثالثاً : إنشاء مراكز الشباب :- 

-١‏ يتم الاستفادة من مقار ومنشات بعض الأندية المندمحة - وخاصة المتميزة منها في بعض 
الألعاب الرياضية - ويتم تحويلها إلى مراكز للشباب تحمل اسم النادي النموذجي الجديد 
وتتبعه بحيث تكون مجالا لتفريخ اللاعبين الناشئين وتزويد النادي تباعا بهؤلاء 
اللاعبين» وعلى هذا الأساس قد يكون هناك أكثر من مركز للشباب يتبع نادياً محدداً 
وتحمل المراكز أرقاما مثل : مركز الشباب رقم -١‏ مركز الشباب رقم ١‏ ..... وهكذا 
ويتحمل النادي النموذجي مسئولية الميزانية الخاصة بتلك المراكز التي تتبعه . 

؟- ضرورة إنشاء مراكز للشباب في بعض مواقع الأندية التي تم ديحها ويعد ذلك أمراً مهماً 
للغاية حتى يمكن تحجنب حدوث بعض نواحي الانحراف السلوكي للشباب واحتواء 
طاقاتهم؛ والحد من انتشار بعض الحوادث غير المقبولة اجتماعيا وقد حدث ذلك 
بشكل واقعي في بعض دول امحلس. 

رابعاً : فيما يتعلق بآلية الدمج ومراحله الزمنية :- 

-١‏ تكون آلية دمج الأندية دفعة واحدة بعد الاستقرار على العدد النهائي المطلوب وتحديد 
مواقع الأندية الجديدة » وهذا ما أجمعت عليه آراء جميع المسئولين من الشخصيات 
الرياضية التي تم إجراء مقابلات معها من خلال الزيارة» ويتفق ذلك أيضا مع نتائج 
استبانة استطلاع آراء الوسط الرياضي البحرينى التي تم طرحها بالدراسة . 

؟- يجوز إخطار مجالس إدارات الأندية بالعدد المحدد واللازم لأندية كل محافظة (كتهيئة 
لعملية الدمج ) وتعطي للأندية مدة سماح للتشاور في إمكانية الدمج بينها بحيث 
تكون تلك المدة محددة زمنيا ( فيما لا يتجاوز أسبوعين على الأكثر ) وفي حال عدم 
توصل محالس إدارات الأندية إلى اتفاق فيما بينها - خلال تلك المدة ‏ يكون الدمج عن 
طريق القرار الملزم . 
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خامساً : فيما يختص بتشكيل مجالس إدارة الأندية المندمجة :- 

يفضل أن يكون تشكيل محالس إدارات الأندية المنديحة - كبداية - عن طريق التعيين 
بحيث يراعي في التشكيل أن تضم الأندية ممثلين عن مختلف تلك الأندية » ويتم ذلك في 
المراجع :2 

إدارة الإحصاء .(ديسمبر 5ه99١).‏ المجموعة الإحصائية. المنامة» ثملكة البحرين: الجهاز المركري للإحصاء. 

توفيق» صفوان محمد .)١5/60(.‏ تقييم النظم الإدارية بأندية محافظة الخرطوم, رسالة 
ماجستير» غير منشورة » كلية التربية الرياضية بالإسكندرية . 

حامد» ناجي إسماعيل .)١333(.‏ التخطيط في الاتحادات الرياضية الأوليمبية في ضوء إستراتيجية 
الرياضة المصرية » رسالة دكتوراه غير منشورة » كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم, القاهرة . 

حسن » عادل علي .)١3325(.‏ المدخل العلمي والتخطيط للمدشآت الرياضية » سلسلة الثقافة 
الرياضية . مدينة عيسى» مملكة البحرين : معهد البحرين الرياضي . 

درويش » عبدالكريم وتكلا , ليلى .)١3135(.‏ أصول الإدارة العامة (الطبعة الثانية). 
القاهرة: مكتبة الا نحلو المصرية . 

درويشء كمال الدين عبدالر حمن .)١191.‏ الإدارة الرياضية - الأسس والتطبيقات. القاهرة : دار 
الفكر العربي. 

روماء عبد السلام محمد أحمد 2.2000 تقويم لائحة النظام الأساسي بالأندية الرياضية 
المصرية » رسالة ماجستير» غير منشورة » كلية التربية الرياضية للبنئين بالقاهرة. 

السلمىء على .( ١95315‏ ). الإدارة العامة » القاهرة : مكتبة غريب. 

سالم؛ مختار .)١3450.‏ » تكنولوجيا التجهيزات الرياضية (الطبعة الأولى). بيروتء لبنان: 
مؤسسة المعارف للطباعة والنشر. 

عبدالرحيم؛ أشرف عبدال معز .253 ). تقويم اققتصاديات الأندية الرياضية المصرية, رسالة 
دكتوراه غير منشورة؛ كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم » القاهرة . 
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علاوي » محمد حسن ورضوان » محمد نصر الدين )١5375(‏ : القياس في التربية الرياضية 
وعلم النفس الرياضي (الطبعة الأولى). القاهرة : دار الفكر العربي . 

عيسى» عزت عرفه أحمد .)١19454(.‏ : دور المجلس الأعلي للشباب والرياضة (جهاز 
الرياضة) في تحقيق أهداف الإستراتيجية العامة للبهوض بالرياضة في مجال البطولة والتمثيل الخارجي 
في مصر » رسالة دكتوراه » غير منشورة » كلية التربية الرياضية للبنات » القاهرة . 

كرم » إبراهيم ومطرء عبدالحميد .)١955٠0(.‏ معوقات تحقيق أهداف التربية البدنية 
والرياضة للهيئات الرياضية بدولة الكويت . انجلة العلمية للتربية البدنية الرياضة. كلية التربية 
الرياضية للبنئين بالقاهرة , العدد (/ا) 2 /1 575-1١‏ , 
الوطني بدولة البحرين . المنامة: وزارة الإعلام. 

مطر » عدلة عيسى وبهباني » خليفة طالب 7٠٠٠١0.‏ ). تقويم المراكز الرياضية الترويحية 
النسائية بدولة الكويت. المجلة العلمية للتربية البدنية والرياضية. كلية التربية الرياضية للبنات 
بالاسكندرية » مصرء العدد )١9(‏ 0 8/ا .1١١8-‏ 

ملحق الجريدة الرسمية بمملكة البحرين » العدد ١8/5‏ » ديسمبر ١9/5‏ م. 

مجمع اللغة العربية. (بدون تاريخ). المعجم الوسيط (الجزء الأول). بيروت: دار إحياء التراث. 

المؤسسة العامة للشباب والرياضة البحرين : تقرير مقدم في إجتماع المؤسسة مع جامعة 
البحرين - اللجنة العلمية . 

هاشم » زكي محمود .)١9347.‏ : إدارة الموارد البشرية (الطبعة الثانية). الكويت : ذات 
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الجامعات العربية المنعقد لك المدة 8-5 أبريل؟7 ٠٠١‏ 
بجامعة البحرين 
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التغرير الختامي لفعاليات الاجتماع الرابع لجمعية كليات ومعاهد التربية 


التقرير الختامي لفعاليات 
الاجتماع الرابع لجمعية كليات ومعاهد التربية 4 الجامعات العربية 
المنعقد لي المدة 8-5 أبريل ٠٠١17‏ بجامعة البحرين 


عقدت الجمعية العمومية لكليات ومعاهد التربية في الجامعات العربية اجتماعها الرابع 
في رحاب جامعة البحرين - كلية التربية في المدة من 8-5 أبريل 7١٠٠٠م.‏ وقد انعقدت 
على هامش الاجتماع ندوة «الصف الإلكتروني» التي نظمها قسم تكنولوجيا التعليم بكلية 
التربية - جامعة البحرين» وندوة المائدة المستديرة التي ناقشت ورقة عمل موضوعها التقويم 
التربوي واسع النطاق تقدم بها الدكتور راشد حماد الدوسري أستاذ القياس والتقويم 
التربوي المساعد ورئيس قسم الأصول والإدارة التربوية في جامعة البحرين. كما قام 
المشاركون في الاجتماع بزيارة بعض التجارب المتميزة في مدارس وزارة التربية والتعليم 
تبعها لقاء مع سعادة الدكتور محمد بن جاسم الغتم وزير التربية والتعليم. 
حضر اجتماع الجمعية سبعة وخمسون مشاركاً من كليات ومعاهد التربية بالجامعات 
العربية» وناقشوا التقارير المقدمة من الأمانة العامة للجمعية» وبعض القضايا المشتركة على 
مدار ثلاث جلسات. وقد انتهى أعضاء الجمعية بعد مناقشة تقارير الأمانة العامة للجمعية 
إلى تبني التوصيات والقرارات التالية: 
-١‏ حث الأعضاء على تفعيل مشروع اتفاقيات التوأمة بين كليات ومعاهد التربية 
بالجامعات العربية مما يتفق ولوائح أطراف كل اتفاقية» تحقيقا لمزيد من الترابط فيما 
؟- حث الأعضاء على دعوة السادة أعضاء هيئة التدريس بكليات ومعاهد التربية 
بالجامعات العربية على نشر أبحاثهم ودراساتهم ممجلة اتحاد الجامعات العربية 
للتربية وعلم النفس» ويا يحقق صدور أعدادها بانتظام؛ مع مخاطبة احالس العلمية 
الختصة لاعتمادها ضمن النحلات العلمية المحكمة. 
- مناشدة السادة الأعضاء ,.عوافاة أمانة الجمعية بالبيانات الخاصة بكل كلية حتى 
يتسنى استكمال قاعدة البيانات الخاصة بالجمعية على موقع الإنترنت. 


4- أن تخصص في كل اجتماع للجمعية العمومية مائدة مستديرة حول موضوع محدد 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


بشأن إحدى القضايا المهمة المشتركة تقدم بشأنه بعض الأوراق العلمية» على أن 
يكون موضوع المائدة المستديرة في الاجتماع القادم هو «معايير الاعتماد وضبط 
الجودة في كليات ومعاهد التربية بالوطن العربي». 

ه- فتح باب الانتساب إلى الجمعية أمام كليات ومعاهد المعلمين غير التابعة للجامعات 
ببعض الدول العربية بحيث لا تقل سنوات الدراسة فيها عن أربع سنوات» على أن 
يفوض السيد الأستاذ الدكتور الأمين العام في مخاطبة اتحاد الجامعات العربية في هذا 
الشأن. 

5- الموافقة على عقد الاجتماع القادم للجمعية بكلية التربية جامعة طنطاء والعام الذي 
يلية بكلية التربية جامعة الملك سعود على أن تقوم الأمانة العامة للجمعية بدعوة 
السادة الأمناء ورؤساء الجان التنفيذ السابقين للجمعية إلى حضور اجتماعاتها 
الستوية, 

وفي نهاية الاجتماع عبر أعضاء الجمعية العمومية لجمعية كليات ومعاهد التربية في 

الجامعات العربية عن صادق امتنانهم وجزيل شكرهم لأسرة كلية التربية وعلى رأسها 
الأستاذ الدكتور خالد بوقحوص عميد الكلية» وجامعة البحرين ورئيسها الأستاذ الدكتور 
ماجد بن علي النعيمي على حسن استقبالهم وكرم ضيافتهم لأعضاء الجمعية» وعلى التنظيم 
الجيد لكل من الندوة واجتماعات الأعضاء راجين لجامعة البحرين وكلية التربية بها دوام 
التوفيق والازدها. 
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التغرير الختامي لفعاليات الاجتماع الرابع لجمعية كليات ومعاهد التربية 


البيان الختامي لفعاليات 
ندوة الصف الإلكتروني التي نظمها قسم تكنولوجيا التعليم 
خلال المدة 5 - / أبريل ٠٠١”‏ 


تم عقد ندوة الصف الإلكتروني بتاريخ >-7 إبريل 7٠١٠١7‏ بدعوة من جامعة البحرين - 
كلية التربية - قسم تكنولوجيا التعليم. 

افتتح الندوة سعادة الدكتور ماجد بن علي النعيمي رئيس الجامعة. وألقى الدكتور خالد 
بوقحوص عميد كلية التربية وكذلك الدكتورة فاطمة البلوشي رئيسة قسم تكنولوجيا 
التعليم كلمات ترحيب وافتتاح الندوة والمعرض الأول لتكنولوجيا التعليم 1 78011 82 
الذي تضمن عرض أفضل إنتاج الطلبة من تكنولوجيا التعليم والمعلومات وبرنامج الفنون 
التربوية » وذلك ضمن فعاليات اجتما ع عمداء كليات التربية بالوطن العربي وبحضورهم. 

وتضمنت الندوة عرض ومناقشة عدد من الدراسات والتجارب في مجال التعليم 
الإلكتروني في جامعات الخليج العربي ومساهمات القطاع العام والخاص في هذا التوجه. 
عرضت الدكتورة سعاد عبدالعزيز الفريح؛ العميد المساعد للأبحاث والاستشارات 
والتدريب في كلية التربية بجامعة الكويت» ورقة بعنوان الصف الإلكتروني: الفرص 
والتحديات. وعرض الدكتور موسى الكنديء مدير مركز تكنولوجيا التعليم بجامعة 
السلطان قابوسء» ورقة بعنوان التعليم الإلكتروني: تحربة جامعة السلطان قابوس. كما 
عرض الدكتور عبدالعزيز سلطان الملحم» نائب مدير مركز تقنية المعلومات في جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن» ورقة بعنوان تقنيات التعليم في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 
وقدمت الدكتورة فاطمة البلوشي» رئيسة قسم تكنولوجيا التعليم في جامعة البحرين؛ تجربة 
الجامعة في الصف الإلكتروني. وقدم الأستاذ محمد العامر» مدير خدمات الحاسوب في 
الجهاز المركزي للإحصاء ورئيس جمعية البحرين لتقنية المعلومات» إستراتيجية تطبيق 
التعليم الإلكتروني: نموذج البحرين. كما قدم الدكتور صلاح المحذوب, رئيس قسم هندسة 
الحاسوب في كلية تقنية المعلومات بجامعة البحرين» أساليب تصميم الصف الإلكتروني. 
وعرضت الأستاذة ديانا الجهرمي المدرسة في مدرسة النور الثانوية للبنات في مملكة البحرين 
تحربة مدرستها في التعليم الإلكتروني. ونفذت الدكتورة فاطمة البلوشي ورشة العمل الأولى 
حول برنامج إدارة الصف الإلكترونيٍ .776001 كما نفذ الدكتور عقيل أحمد والأستاذة 
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إسراء ولي من قسم تكنولوجيا التعليم في جامعة البحرين» ورشة عمل موضوعها تصميم 
مواد تعليمية للصف الإلكتروني باستخدام .0وةا1 


شارك فى هذه الندوة عدد كبير من الضيوف من عمداء كليات ومعاهد التربية فى 
الجامعات العربية» والمهتمين في هذا الخال بجامعة البحرين وجامعة الخليج العربي ووزارة 
التربية فى مملكة البحرين. 


تمخضت الندوة عن التوصيات التالية : 


.١ 


وضع إستراتيجية واضحة ومحددة لتوظيف التكنولوجيا في التعليم تحقيقا للتطلعات 


. إجراء المزيد من التجارب والدراسات لتجاوز العقبات التي تعترض سبيل توظيف 


التعليم الإلكترونٍ في الوطن العربي» ونشر الدارسات والبحوث التي تبرر التوجه 
نحو تبني هذا الأسلوب في التعليم لتلبية حاجات المجتمع المعلوماتي في المستقبل. 


. تبني مفهوم التعليم الإلكتروني وتطبيقه في كليات التربية وبرامج إعداد المعلمين في 


الوطن العربي» وتهيئة البنية التحتية اللازمة للتعلم الإلكتروني في المؤسسات 
التربوية» مع توعية أعضاء هيئة التدريس بالجامعات والمؤسسات التربوية العربية 
وتدريبهم على استخدام تقنيات التعليم الإلكتروني. 


. تطوير المناهج الدراسية في مؤسسات التعليم لتتضمن توظيف التقنيات الإلكترونية 


ذات العلاقة» والتأكيد على التنسيق والتفاعل بين التربويين والفنيين في إعداد 
المقررات الدراسية الإلكترونية. 


. دعوة مؤسسات القطاع الخاص للاستثمار في مجال التعليم الإلكتروني ودعم 


البرمجيات التربوية العربية اللازمة للمجتمع المعلوماتي وتطويرها. 


. التواصل عبر البريد الإلكتروني بين المهتمين بتكنولوجيا التعليم في الوطن العربي . 


وإيداع نسخ من الدراسات والتجارب على مواقع الإنترنت للجامعات والجمعيات 


ذات العلاقة» خاصة بين دول مجلس التعاون والوطن العربي» مع السعي في حل 
إشكالية حقوق الملكية الفكرية بالنسبة للمقررات الدراسية المعدة إلكترونيا. 


. إقامة جمعية للمتخصصين في تكنولوجيا التعليم على مستوى دول مجلس التعاون 


الخليجى. 
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ملخصات 
رسائل ماجستير التربية 
التي نوقشت حديثاً 2 كلية التربية. 


فهرس ال ملخصات 


.١‏ أساليب إدارة الصف لدى معلمات البنين فى الحلقة الثانية من المرحلة الابتدائية.عملكة 
البحرين. 
الطالبة: عواطف علي الكعبي. 


؟ أثر لخدام خرائط المفاهيم 8 التتحصيل المعرفي لتلاميذ الصف الثالث الابتدائي في 
مادة العلوم. 
الطالبة: هدى مكي محسن مكي. 


*. واقع نمو المفردات اللغوية (الأسماء» في كتب القراءة والأناشيد المدرسية للصفوف 
الأولية من المرحلة الابتدائية (بنين) في المملكة العربية السعودية. 
الطالب: حمد بن عبدالكريم النافع. 
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أساليب إدارة الصف لدى معالمات البنين 4 الحلقة الثانية 


أساليب إدارة الصف لدى معالمات البنين 4 الحاقة الثانية 
من المرحلة الابتدائية بمملكة البحرين 


إعداد إشراف 
الطالبة: عواطف علي الكعبسي الدكتور عابدين محمد شريف 
تاريخ المناقشة 
/"/٠٠6٠ثم‏ 


ملخص الدراسة 

سعت الباحثة من خلال هذه الدراسة إلى التعرف على الأساليب المستخدمة فى إدارة 
الصفوف من قبل معلمات البنين في مدارس البحرين الابتدائية الحكومية» وكذلك التعرف 
على الأساليب المثلى في الإدارة الصفية من خلال مراجعة الأدبيات» ثم مقارنة الأساليب 
المستخدمة من قبل المعلمات بالأساليب المثلى التى ميخضت عن دراسة الأدبيات ذات الصلة. 

وقد حاولت الباحثة الإجابة عن الأسئلة التالية : 

-١‏ ما أساليب إدارة الصف الأكثر استخداماً من قبل معلمات البنين في مدارس 

البحرين الابتدائية الحكومية ؟ 

؟- ما أفضل أساليب إدارة الصف المدرسى كما تظهر من خلال أدبيات الدراسة ؟ 

- ما مدى قرب أو بعد الأساليب العقنية من قل ععلنات الببين في مدارس 
البحرين الابتدائية الحكومية عن الأساليب المثلى في إدارة الصف المدرسي ؟ 

للإجابة عن أسئلة الدراسة قامت الباحثة بتصميم استبانة مكونة من (47) فقرة موزعة 
على ثلاثة محاور» وتم تطبيقها على (؟17١)‏ معلمة من أصل (7377) معلمة من معلمات 
البنين اللاتى يعملن فى (/71) مدرسة ابتدائية حكومية.مملكة البحرين . 

ولمقارنة الأساليب التى تستخدمها المعلمات لإدارة الصفوف بالأساليب المتفق عليها فى 
الدراياتف والبحونف ذات الغلاقة كيف البالكةا من رسك انق +20 لوي ,قاميت 
بتقليصها إلى )١5(‏ ترى أنها الأكثر أهمية . 

أسفر تحليل بيانات البحث عن نتائج عديدة أبرزها : 

-١‏ أن أكثر الأساليب انتشاراً لدى معلمات البنين هي الأساليب التي تضمنها بعد المناخ 
العاطفي والاجتماعي» إذ وردت في حوالي )/25٠0(‏ من الأساليب التي تضمنها هذا البعد 
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ضيح عشرة الأشالبب الأكثر اننشاراً لدى معلمات البيث: 

أن أقل الأساليب انتشاراً هى تلك التى تضمنها بعد حفظ النظام إذ وردت ما نسبته 
)/7٠‏ من الأساليب الأقل انتشاراً من هذا البعد . 

كما اتضح من خلال المقارنة استخدام المعلمات للأساليب المثلى المقترحة في إدارة 
صفوف البنين بنسب متفاوتة انحصرت بين (هر"535/) و(١ر547/))»‏ وهى نسب قد لا 
تتلاءم أحياناً مع أهمية بعض الأساليب في الإدارة الصفية» وقد تعطي داشرا لعدم إدراك 
المعلمات لأهمية بعض تلك الأساليب. 
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أثر استخدام خرائط المفاهيم 2 التحصيل ال معر_ 


أثر استخدام خراتط المفاهيم 2 التحصيل المعر_ذ 
لتلامينذ الصف الثالث الابتدائي 2 مادة العلوم 


إعداد إشراف 
الطالبة: هدى مكي محسن مكي الدكتور خليل إبراهيم شبر 
تاريخ المناقشة 
1 /"/ 0٠م‏ 


ملخص الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر استخدام خرائط المفاهيم في تحصيل تلاميذ الصف 
الثالث الابتدائي في مادة العلوم. ولتحقيق ذلك» سعت الدراسة إلى الإجابة عن الأسئلة 
التالية : 

السؤال الأول : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة © ٠ر٠‏ بين 
متوسطات درجات تلاميذ الصف الثالث الابتدائي الذين يتعلمون بخرائط المفاهيم» 
وأمثالهم الذين يتعلمون بالطريقة التقليدية ؟ 

السؤال الثاني : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ٠٠ر٠‏ بين 
متوسطات درجات تلاميذ الصف الثالث الابتدائي» على الاختبار التحصيلي الخاص 
بوحدة «المغناطيس في حياتنا» تعزى لمستويات التحصيل (عالء» متوسط؛ منخفض) ؟ 

السؤال الثالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 5٠ر٠‏ فى 
تحصيل تلاميذ الصف الثالث الابتدائي تعزى إلى التفاعل بين طريقة التدريس (خرائط» 
تقليدية)» ومستوى تحصيل التلاميذ فئة التحصيل الواحد (عال» متوسط». منخفض)» وذلك 
على مستوى الدرجة الكلية للاختبار التحصيلى الخاص بوحدة «المغناطيس فى حياتنا» . 

تكونت غينة الدراسة من صفين دراسيين إن -548)+ درس الصف الأول وسحدة 
«المغناطيس في حياتنا» المقررة على تلاميذ الصف الثالث الابتدائي ممدارس مملكة البحرين 
في الفصل الدراسي الأول من عام ١٠٠؟/‏ 7٠٠7م‏ بطريقة خرائط المفاهيم. بينما درس 
الصف الثاني الوحدة نفسها بالطريقة التقليدية القائمة على العرض والشرح. 
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وقد خضع جميع أفراد العينة لاختبار تحصيلي قبلي وبعدي» واستخدم تحليل التباين 
الثنائي (10174كى نيه-ه28) » واختبار نيومان كولز غوع1 وع1ناءع[-صهحممرعل<2» واختبار 
«(ت) » لتحليل النتائج. وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 
- توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط تحصيل التلاميذ الذين تعلموا مادة العلوم 
بطريقة خرائط المفاهيم» ومتوسط تحصيل التلاميذ الذين تعلموا بالطريقة التقليدية؛ 
وذلك لصالح ا مجموعة التجريبية . 
- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تحصيل التلاميذ تعزى إلى مستويات 
التحصيل المختلفة . 
- عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تحصيل التلاميذ تعزى إلى 
التفاعل بين طريقة التدريس (خرائطء تقليدية)» ومستوى تحصيل . 
وقد قدمت الدراسة عدداً من التوصيات أهمها : استخدام خرائط المفاهيم في تعليم 
مادة العلوم بالطريقة التى وردت فى الدراسة» وتدريب المعلمين على إجراءاتها . بالإضافة 
إلى اقتراح عدد من الدراسات ذات العلاقة.موضوع الدراسة الحالية . 
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والأناشيد المدرسية للصفوف الأولية من المرحلة 


الابتدائية (بنين) 2 المملكة العربية السعودية 


إعداد إشراف 
الطالب: حمد بن عبدالكريم النافع الدكتور: محمد حسن المطوع 
تاريخ المناقفشة 
ثم 
ملخص الدراسهة 


تنبع أهمية هذه الدراسة من كونها مسحاً وصفياً تحليلياً لكتب القراءة والأناشيد )عدد 
المفردات اللغوية (الأسماء) في المرحلة الابتدائية بالمملكة العربية السعودية؛ حيث تم عقد 
مقارنة بين كتب الصفوف المختلفة من حيث عدد المفردات» وكذلك الكمية من المفردات 
(الأسماء) التي يضيفها كل كتاب إلى سابقه. واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي 
تسععيناً يعض الطرق اللاتحضافية (النسب الفويقه المتوسطانت اللسالية). واتبعت الترانة 
أسلوب تحليل ا محتوى باستخدام المعايبر ا محددة في الأداة والتي تم تناولها لهذا الغرض 
تلخصت مشكلة الدراسة في الإجابة عن السؤال الرئيس التالي : ما واقع المفردات 
اللغوية (الأسماء» في كتب القراءة والأناشيد المدرسية في الصفوف الأولية من المرحلة 
الابتدائية ؟ وتفرع عنه أربعة أسئلة هي : 
-١‏ ما مقدار عدد المفردات (الأسماء) فى كتب القراءة والأناشيد المدرسية فى الصفوف 
الأولية من المرحلة الابتدائية ؟ 
؟- ما مقدار عدد المفردات (الأسماء) التي يحصل عليها التلميذ كل عام (مقدار الزيادة) 
من خلال كتب القراءة والأناشيد فى الصفوف الأولية من المرحلة الابتدائية؟ . 
*- ما امحتوى المضموني لمفردات عينة الدراسة (الأسماء) (سياسي» ديني» اجتماعي» ... 


إلخ) ؟ . 


مجلة العلوم التربوية والنفسية 


- ما مدى تحقق هذه المفردات فى الثروة اللغوية لدى تلاميذ الصفوف الأولية من المرحلة 
الابتدائية ؟» ومامدى ايقتاطها بالصورة العامة للمفردات (الأسماء) فى الكتب 
الدراسية ؟. رق ل القسيبي خينة الدرانة إلى خيدة خور لكوفت من سبعة كياح 
كتب القراءة والأناشيد لمرحلة الصفوف الأولية في المملكة العربية السعودية» وعينة 
التلاميذ وقد تم اختيارهم بطريقة قصدية تكونت من )"١17(‏ تلميذاً . وقد قام الباحث 
بإعداد نموذج من مصفوفة لتكرار المفردات اللغوية (الأسماء) كما وردت في كتب 
القراءة والأناهيد للعفوتك الأولية, و أحرى تقار اتتخصيا نسحي .> وين خلذل 
الأسئلة الفرعية لمشكلة الدراسة قام الباحث بعرض النتائج حيث جعل كل سؤال عبارة 
وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : يوجد نمو طردي في عدد المفردات (الأسماء) 
والتى تمثل النمو اللفظى لدى أطفال الصفوف الأولى للمرحلة الابتدائية» فكلما تقدمنا فى 
الصفوف زاد عدد المفردات التي تحتويها الكتبء وتزامن مع هذه الزيادة نمو طردي في عدد 
مرات التكرار» مع ا محافظة على معدل تكرار متقارب بين كتب جميع الصفوف. وأن ما 
يقدم لتلميذ الصف الثاني لا يتجاوز (97؟) اسماً جديداً» في حين أنه في الصف الأول 
حصل على ضعف هذا العدد من الأسماء الجديدة. ثم تأتي قفزة في العدد إلى ثلاثة أضعافه 
فى الصف الثالث, فى حين أن الأسماء التى يتعلمها التلاميذ من خلال كتب عينة الدراسة 
فى قيايةلعرنك لالتلا يتجاوة كل عد الانساء الى بيليف فون لضفه الأول من تمل 
عرض الغام؟ والنات الباق .هو أسماء تكررت غان اللاميك وسيق درافينان أماحن 
مرات التكرار فلقد لاحظ الباحث أنها تأتي متناسبة مع عدد المفردات» مع ملاحظة أن 
متوسط التكرار انخفض عن المتوسط العام في كتب الصف الثالث؛ ويلاحظ من خلال 
عرض النتائج في المبحث الثالث؛ أن المجال العلمي قد استأثر بالنصيب الأكبر إلى بجمل 
أسماء كتب القراءة والأناشيد في الصفوف الأولية من بحالات المضامين الستة - الديني» 
والسياسي» والاجتماعي» والأخلاقي» والعلمي» والفني -» بينما لم يحظ المحال الفني 
والسياسي إلا بالنصيب الأدنى حيث كانت نسبتهما الأقل. في حين أن المضمون الديني 
نسبته جاءت قريبة من المضمون الأخلاقي» بينما المضمون الاجتماعي جاء بنسبة أعلى إلا 
أنذكان قري سيم ويدا فو اللترداكت.[ الأسماة .ذات النلكلة الشمو يه قوا طردياً فى كل 
امحالات» ماعدا الخال الاجتماعى فى الصف الثاني حيث انخفضت النسبة قليلاً عما كانت 
عليه في الصف الأول . 0 
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ووجد الباحث أن أعلى متوسط في نتائج اختبارات التلاميذ جاء في مادتي القراءة 
والتعبير للصف الثالثء» بينما جاء أدنى معدل في اختبار مادة الإملاء للصف الثاني» وهو 
انعكاس لما تعلمه التلاميذ في الصف الأول» ببالشر إلى نتائج اختبارات الصف الثاني 
فالانخفاض جاء حادا في متوسط نتائج السؤؤال الثاني في مادة الإملاء» وفي نتائج اختبارات 
الصف الثالث جاءت المتوسطات عالية جداً» أما في الصف الرابع فقد تباينت المتوسطات 
للأسئلة وكان أشدها انخفاضاً فى السؤال الثالث من مادة الإملاء. أما عن مدى ارتباط 
الضصورة العامة للمقركات مع الاروة اللعويه (الكنب الدراسية لتلمية الر جلت #بالنظر إلى 
معاملات ارتباط بيرسون لاحظ الباحث أنه يوجد ارتباط ضعيف دون مستوى الدلالة 
الإحصائية بين نتائج الصفوف الختلفة في جميع المواد عند مستوى دلالة (31در»١)‏ . 
وبتأمل معاملات ارتباط بيرسون بين أسئلة الاختبار الواحد» وجد الباحث أنه يوجد 
ارتباطات عالية عند مستوى دلالة (١٠ر )٠‏ لجميعهاء ماعدا معامل الارتباط بين السؤال 
الأول وباقى الأسئلة في اختبارات القراءة للصف الثاني» وكذلك بالنسبة لمعامل الارتباط 
بين السؤال الأول ونان الأسئلة في مادة القراءة للصف الثالث» وكذلك السؤالين الثاني 
والرابع في المادة نفسهاء والسؤالين الثاني والثالث في مادة التعبير للصف الرابع حيث جاء 
الارتباط فى جميعها منخفضا وهو دون مستوى الدلالة الإحصائية» وقد ختمت الدراسة 
فرميائف رقو انا ةا سيط ايه 


